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Vorwort

In der Mitgliederversammlung 2020 der Birgerschaftlichen Regionalentwicklung Jagstregion e.V.
gab es das einstimmige und damit eindeutige Signal der Vereinsmitglieder: ,Wir wollen erneut LEA-
DER-Forderkulisse werden!* 2015 wurde die Jagstregion erstmals in das LEADER-Foérderprogramm
aufgenommen. Seither unterstiitzte und realisierte die Region eine Vielzahl und Vielfalt an Projekten,
mit denen unsere Heimat erfolgreich weiterentwickelt wurde. Wir haben mehr Lebensqualitat, mehr
Beschaftigung und mehr Nachhaltigkeit gewonnen: Es gibt neue Mobilitatsangebote, Freizeitmoglich-
keiten und Dienstleistungen in der Region. Unsere Vereine, Unternehmen und Kommunen wurden
unterstiitzt und gestérkt. Der Mehrwert, den LEADER flr die Jagstregion bringt, zeigte sich immer
wieder. Vor allem hat unsere Region erfahren: Wir kdnnen selbst aktiv sein und unseren Lebenstraum
gestalten!

Diese Erfahrungen und Erfolge ermuntern uns, weiterhin Herausforderungen aktiv anzugehen und
Chancen unserer Region positiv zu nutzen. Es gibt noch viele Themen, an denen wir zukilinftig wei-
terarbeiten, damit unsere Region fiir alle Generationen eine lebens- und liebenswerte Heimat bleibt.

Ein spannender und aufregender Prozess liegt nun hinter uns. Uber Monate identifizierten wir in
zahlreichen Terminen und Gesprachen — online wie analog — Starken und Schwachen, definierten
Handlungsbedarfe und entwarfen einen konkreten Plan, wie der LEADER-Prozess in der Jagstregion
mit neuen Impulsen fortgefiihrt werden kann. Dabei lag und liegt uns eine breite Biirgerbeteiligung
und das offene Ohr flir die Belange unserer Mitbirgerinnen und Mitbirger besonders am Herzen.
Neben klassischen Workshops organisierten wir daher weitere regelméaBige Gesprachsangebote, eine
Beteiligungsplattform und eine Umfrage, um viele Menschen zu erreichen und mitzunehmen.

Wir bedanken uns herzlich im Namen der beiden beteiligten Landkreise mit ihren insgesamt 27 Kom-
munen sowie im Namen des Vereins bei allen Mitwirkenden, die sich aktiv im Erarbeitungsprozess
eingebracht haben. Jetzt heiflt es ,,Daumen driicken®, dass die Lokale Aktionsgruppe der Jagstregion
ihre wertvolle Arbeit fortsetzen und in den kommenden Jahren zahlreiche Projekte anstoBen kann
und somit weiter zur positiven Entwicklung der Region beitragt.

Dr. Joachim Blise Regina Gloning Gerhard Bauer
Landrat Vorstandsvor5|tzende BuZer— Landrat
Ostalbkreis schaftliche Regionalentwicklung Landkreis Schwabisch Hall

Jagstregion e.V.
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1 Zusammenfassung

Ein neues Regionales Entwicklungskonzept fiir die Jagstregion

Unsere Region knlpft an eine erfolgreiche Férderperiode 2014-2020 an, in der der Mehrwert von
LEADER deutlich geworden ist. Alle Akteure sind motiviert und wollen auch weiterhin aktiv zur
Gestaltung ihrer Heimat und zum Erhalt einer hohen Lebensqualitét fur alle beitragen. Die bei-
den Landkreise Schwabisch Hall und der Ostalbkreis, die 27 Kommunen der Region, zahlreiche
Wirtschafts- und Sozialpartner sowie allem voran die Biirgerschaft haben in einem umfangreichen
Beteiligungsprozess gemeinsam ein Konzept fir die Entwicklung der nachsten Jahre erarbeitet. Im
Mittelpunkt stehen dabei die Menschen der Region.

Entwicklungsbedarf und regionale Strategie

Die Analyse der Ausgangssituation hat gezeigt, dass in der Jagstregion viele Entwicklungsanséatze
und Querverbindungen bestehen, die sich mit den vorliegenden Strukturschwéchen beschaftigen.
Diese werden vor allem bei der Betrachtung der Bevélkerungsentwicklung (Uberalterung), beim
Arbeitsmarkt (Fachkraftemangel, wenig Arbeitsplatze in der Peripherie), in der Forst- und Landwirt-
schaft (Strukturwandel) sowie bei Grund- und Nahversorgung und Mobilitat (zunehmende Zentrali-
sierung) deutlich. Endogene Potenziale sollen noch besser genutzt werden, um die Region in allen
Lebensbereichen voranzubringen. Diese Lebensbereiche finden sich in den finf Entwicklungszielen
wieder. Gleichzeitig miissen lokale und regionale Lésungen zur Gestaltung lbergreifender Transfor-
mationsprozesse wie Klimaschutz und Klimawandel, demographischer Wandel, digitale Transfor-
mation, Energiewende oder Resilienz gefunden werden. Dies gelingt nur, wenn alle mitgenommen
werden.

Die Jagstregion mdchte die Menschen der Region kiinftig noch starker ,,ins Handeln bringen®, und
richtet daher ihre Handlungsfelder an den Akteuren und Schwerpunktzielgruppen aus. Drei Hand-
lungsfelder mit 15 operationalisierten Handlungsfeldzielen wurden definiert. AuBerdem sollen sechs
Querschnittsziele stets beriicksichtigt werden, was durch den Projektbewertungsbogen sichergestellt
wird. Zu jedem Handlungsfeld wurden auBerdem Entwicklungsbausteine erarbeitet. Diese Projek-
tideen sollen in der Férderperiode weiterverfolgt werden. Zahlreiche Kooperationen mit anderen
LAGn stellen einen intensiven Wissensaustausch sicher.

Beteiligungsprozess

In einem breiten Beteiligungsprozess wurde das regionale Wissen in den Erarbeitungsprozess inte-
griert. In mehreren &ffentlichen Veranstaltungen und Workshops konnten sich die Menschen der
Region aktiv mit ihren Ideen einbringen. Uber den gesamten Zeitraum stand eine Online-Beteili-
gungsplattform zur Verfiigung, es wurde eine Online-Umfrage mit Gewinnspiel organisiert und ein
innovativer Workshop fir Jugendliche durchgefiihrt. AuBerdem wurden zwei Blrgermeister-Work-
shops organisiert. SchlieBlich wurden relevante fachliche Stellen und Partner aus der Region in
Expertenrunden oder -interviews befragt. Ziel war es, die Bedrfnisse aller Bevolkerungsgruppen zu
erfassen und vielversprechende Projektansatze weiterzuverfolgen.
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Leitbild: ,Wir gestalten unseren Lebenstraum*

Entwicklungsziele:

Lebensregion, Gemeinschaftsregion, Wirtschaftsregion, Naturregion, Kultur- und Freizeitregion

Querschnittsziele: (1) Resilienz e (2) Klimaschutz und Anpassung an die Folgen des Klimawandels
¢ (3) Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Biodiversitat e (4) Wissenstransfer, Vernetzung und Kooperation
e (5) Digitalisierung e (6) Chancengleichheit

Handlungsfeld 1:
Zukunftsfahige Kommunen

Handlungsfeld 2:
Nachhaltiges Wirtschaften

Handlungsfeld 3:
Aktive Biirgerschaft

Schwerpunktzielgruppe
Kommunen

Schwerpunktzielgruppe
Unternehmen

Schwerpunktzielgruppe
Biirgerschaft

BESCHREIBUNG

Dauerhaft hohe Lebensqualitat
fur ALLE, Bewaltigung von

bestehenden und Vorbereitung
auf klinftige Herausforderungen
flir Kommunen der Jagstregion

Umwelt- und ressourcenscho-
nende wirtschaftliche Entwick-
lung in allen Wirtschaftsbereichen
und Inwertsetzung der Potenziale
der Jagstregion

Aktivierung der Bevolkerung zur
Gestaltung der Jagstregion und
ihrer Entwicklungsprozesse

HANDLUNGSFELDZIELE

1.1 Starkung der Ortskerne durch
Begegnungsorte und ressourcen-
schonende Innenentwicklung

2.1 Unterstiitzung und Aufbau
innovativer und moderner Wirt-
schaftsstrukturen

3.1 Forderung und Einbindung
junger Menschen
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Umsetzung

Die Lokale Aktionsgruppe fiihrt ihre Arbeit im bestehenden Verein Bilrgerschaftliche Regionalent-
wicklung Jagstregion e.V. fort. Der Verein fungiert als Trager des Entwicklungsprozesses. Ein Aus-
wahlgremium, bestehend aus dem Vorstand und einem Beirat, entscheidet tber die Projektaus-
wahl. Die Zusammensetzung spiegelt die regionale Strategie wider und beriicksichtigt die Interessen
aller Bevolkerungsgruppen. Koordiniert wird der Prozess ab 2023 vom Regionalmanagement in
der Geschéftsstelle. Das Regionalmanagement wird mit (mind.) 2,0 Stellen ausgestattet. Neben
der Beratung von Antragstellern und Projekttragern, der Vorbereitung von Vorstandssitzungen und
Mitgliederversammlungen sowie Tatigkeiten fir Monitoring und Evaluierung werden auch eigene
Aktionen und Projekte zur Vernetzung und Entwicklung der Region organisiert. AuBerdem stellt eine
rege Offentlichkeitsarbeit die Ansprache und Information aller Zielgruppen und Akteure sicher.

2 Abgrenzung und Lage des
Aktionsgebiets!

Die Jagstregion liegt im norddstlichen Baden-Wirttemberg
in der Grenzlage zu Bayern (s. Abbildung 1 und Anlage A).
Namensgebend fiir unsere Aktionsgruppe ist die Jagst, die
in der Region entspringt und die idyllische Kulturlandschaft
pragt. Der Landesentwicklungsplan kategorisiert den tber-
wiegenden Teil der Jagstregion als Landlichen Raum im
engeren Sinne sowie vereinzelt als Verdichtungsbereich im
Landlichen Raum. Auch im Sinne der Nr. 2.1 VwV-Aus-
gleichstock handelt es sich weitestgehend um einen struk-
turschwachen Raum. Mit der zentralen Verbindungslinie
zwischen den Mittelzentren Ellwangen und Crailsheim ist
die Jagstregion darliber hinaus an den Entwicklungsachsen
des Landesentwicklungsplans orientiert.

Naturraumlich bildet die Jagstregion, gesaumt von Fran-
kenhdhe, Ries und Hartsfeld und durchzogen vom Virn-
grund und den Ellwanger Bergen, den Ubergangsbereich
zwischen der Albhochflache und dem Keuperland.

Als zentrale Lebensader durchflieBt die Jagst die Region.
Daneben bilden die Sechta im Stidosten und die Bihler im
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Abb//dung 1: Karte der LEADER Jagstregion

Westen eine landschaftliche und siedlungsstrukturelle Klammer. Die territoriale Einheit wird durch
infrastrukturelle Verbindungen wie Bahnlinien, Autobahn und BundesstraBen gestarkt.

Aus wirtschaftlicher Perspektive handelt es sich um ein homogenes Gebiet mit ausgepragter Land-
und Forstwirtschaft, Gberwiegend kleinen und mittleren Unternehmen in Produktion, Handel und
Handwerk sowie stetig wachsenden Aktivitadten im Dienstleistungsbereich und Tourismus. Soziokul-
turell verbindet die Region eine gemeinsame gesellschaftliche und religiése Identitat, gemeinsame
Traditionen und Gberdértliche Feste. Die Identifikation der Bevélkerung mit der Gebietskulisse wurde
in den vergangenen Jahren durch die groBe Beteiligung und Unterstiitzung der Aktivitaten der LEA-

DER-Aktionsgruppe Jagstregion unter Beweis gestellt.

1 Kartenmaterial befindet sich in Anlage D.1.
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Die Jagstregion setzt sich aus 27 Mitgliedskommunen (s. Anlage B) zusammen, die sich in gleichbleiben-
der Formation erneut um die Aufnahme in die neue Férderphase ab 2023 bewerben. 18 Gemeinden aus
dem Ostalbkreis sowie neun Gemeinden aus dem Landkreis Schwabisch Hall bilden eine starke Einheit.
Die groBen Kreisstéadte Ellwangen und Crailsheim beteiligen sich mit ihren landlich gepragten Teilorten
an der Forderkulisse; die Stadtgebiete selbst sind von der Kulisse ausgenommen. Damit sind folgende
Kommunen im Ostalbkreis Teil des LEADER-F6rdergebietes Jagstregion: Adelmannsfelden, Bopfingen,
Ellenberg, Hittlingen, Jagstzell, Kirchheim am Ries, Lauchheim, Neresheim, Neuler, Rainau, Riesbiirg,
Rosenberg, Stoédtlen, Tannhausen, Unterschneidheim, Westhausen, Wért sowie die Ortsteile Pfahlheim,
Rindelbach, Réhlingen und Schrezheim der Stadt Ellwangen. Aus dem Landkreis Schwabisch Hall sind
es die Gemeinden Bihlertann, Bihlerzell, Fichtenau, Frankenhardt, KreBberg, Obersontheim, Stimp-
fach, Vellberg sowie die Ortsteile Beuerlbach, Goldbach, Jagstheim, Onolzheim, RoBfeld, Tiefenbach,
Triensbach und Westgartshausen der Stadt Crailsheim. Insgesamt umfasst die Jagstregion 118.515
Einwohner sowie eine Flache von 1.174,63 km?2.

3 Verfahren zur Erarbeitung des Regionalen

Entwicklungskonzepts
3.1 Erarbeitungsprozess

Das Regionale Entwicklungskonzept der Jagstregion wurde tber mehrere Monate unter Beteiligung
zahlreicher Akteure erarbeitet. In Abbildung 2 sind die Prozessbausteine und Beteiligungsmoglich-
keiten Ubersichtlich im Zeitverlauf dargestellt.

Beteiligungsplattform adhocracy+
19.01. - 30.06.

Urmnfrage mit Gewinnspiel

14.03. - 15.05.
Aufrakt I n"""“f Biirgermeister-Treffen Abschluss
veranstaltung n‘”B“"‘;:"“h" 10.05. Prasentation
i Worksho
V:i:‘e.}llu.lzlg hel.rrr 19.01, oy P Jugendwarkshop 27.06.
o 5:[\':"“"::35- Pressegespriich Waorkshop Workshop Werkshop Workshop LEGO Seriaus Flay
sﬂs 11 12.01. 2302 09,03 2203 0704 07.05.
Start |r L | | | | Ziel
Nov ‘21 I Jul 22
Fokus-
. ruppe
B 7 Steuerungskreis 17.05. Steuerungskreis
i -si tzung -sitzur
SitZung sitzung 51 W
211 01.02. S0 0E.06.
REK-Talk REK-Talk REK-Talk REK-Talk REK-Talk
31.01. 21.02. 28.03. 25.04. 30.05.

Laufende Fxpertengespriche und -runden
i priche

Abbildung 2: Beteiligungsprozess der Jagstregion im Zeitverlauf

Die strategische Steuerung des Prozesses wurde durch zahlreiche direkte Abstimmungsgesprache
und regelmaBige Steuerungskreis-Sitzungen gewahrleistet. Dieser setzte sich aus je zwei Vertretern
der beiden beteiligten Landkreise, zwei kommunalen Vertretern sowie vier Vorstandsmitgliedern
zusammen.

In den Sitzungen wurden die einzelnen Prozessbausteine jeweils geplant und abgestimmt, Ergebnisse
aus der Beteiligung prasentiert und eingeordnet und alle flir den Prozess relevanten Entscheidungen
gemeinschaftlich getroffen. Wenn nétig, wurden weitere Fachbereiche und Wissenstrager zur Ent-
scheidungsfindung herangezogen.
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Die Fokusgruppe setzte sich aus dem Steuerungskreis und einer weiteren LEADER-erfahrenen Per-
son aus dem Beirat des Vereins zusammen und befasste sich mit den aus der Beteiligung abgeleite-
ten Zielsetzungen. AuBerdem wurden die Projektauswahlkriterien bei einem eintégigen Treffen und
weiteren Online-Abstimmungen erarbeitet.

3.2 Beteiligung und Offentlichkeitsarbeit

Regionale Akteure und Experten brachten sich im Rahmen verschiedener Beteiligungsformate mit
ihrem Wissen und ihren ldeen bei der Analyse von Starken und Schwachen, bei der Formulierung
von Handlungsbedarfen und Zielsetzungen sowie tber die Entwicklung von Projektideen ein.

Neben thematischen Workshops gab es bei den sogenannten ,, REK-Talks” immer am Monatsende
ein niederschwelliges Gesprachsangebot. Zudem wurde eine digitale Beteiligungsplattform Gber
»adhocracy+" flr die Region eingerichtet, auf der die Méglichkeit zur digitalen Beteiligung bestand
und eine Online-Umfrage mit Gewinnspiel organisiert wurde. AuBerdem gaben Experten aus der
Region ihr Wissen zu fachbezogenen Themen im Rahmen von Interviews weiter. Auch ein Jugend-
workshop und zwei Blrgermeister-Workshops wurden durchgefiihrt. Aufgrund der anhaltenden Coro-
na-Pandemie fanden zunéchst alle Veranstaltungen als Online-Videokonferenzen statt. Der Jugend-
workshop, das Blrgermeister-Treffen, die Fokusgruppe und die Abschlussveranstaltung erfolgten im
Prasenzformat. Folgende Beteiligungsformate wurden im Rahmen der Strategieerstellung umgesetzt:

Auftaktveranstaltung

Dass LEADER in der Region eine wichtige Rolle spielt, zeigte die groBe Aufmerksamkeit zum Auftakt
des Prozesses deutlich. 50 Personen besuchten die Auftaktveranstaltung und brachten sich in drei
Kleingruppen aktiv ein. Die Ergebnisse wurden auf ,,Miro-Boards” live festgehalten.

Online-Themenworkshops

Insgesamt 44 Personen diskutierten im Rahmen der angebotenen 1,5-stiindigen Workshops die Star-
ken und Schwéachen sowie Entwicklungschancen und -risiken der Region und brachten Projektideen
ein. Das Abfrage-Tool ,,Mentimeter* diente jeweils zur interaktiven Einbindung der Teilnehmenden
zu folgenden Themen:

» Wir gestalten Lebensqualitat! Wie machen wir unsere Dorfer fit fiir die Zukunft?

» Wir erarbeiten Zukunft! Wie nutzen und erhalten wir unsere Ressourcen?

» Wir packen gemeinsam an! Wie férdern wir starke Gemeinschaften?

»  Wir bleiben cool! Wie kénnen wir den Herausforderungen des Klimawandels aktiv begegnen?

»REK-Talks*

Immer am letzten Montag im Monat gab es ein niederschwelliges Online-Gesprachsangebot zu
verschiedenen Themenbereichen, deren Relevanz im Laufe der Beteiligungsphase zur Sprache kam:

» Vom Donut zum Krapfen: Wie schaffen wir vitale Ortskerne?

» Wir schaffen Bewusstsein! Wie kénnen wir durch Bildung fiir nachhaltige Entwicklung z.B. in
Sachen Klima- und Umweltschutz alle mitnehmen?

» Vital und digital — Chancen der Digitalisierung

» Zukunft der Vereine: Wo sind Hilfestellungen notwendig?

» Jagstregion erleben — Naherholung und Tourismus

Biirgermeister-Workshops

Aufgrund der Rolle der Kommunen sowohl als Trager der regionalen Kofinanzierung als auch als
wichtige Akteure, Multiplikatoren und Projektinitiatoren in der Region wurde die Einbindung der
Gemeinden zunachst zu Beginn des Prozesses in einem Online-Workshop sichergestellt, um kom-
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munale Handlungsbedarfe und (interkommunale) Lésungsansatze zu diskutieren. Bei einem Biirger-
meister-Treffen erfolgte im Mai nochmal ein intensiverer Austausch, bei dem regionale Zielsetzungen
und Projektideen diskutiert wurden.

Experteneinbindung

Um das regional vorhandene Wissen zu nutzen, wurden zahlreiche Experteninterviews (einzeln bzw.
in Gruppen) gefihrt. Die Befragten bewerteten Handlungsbedarfe und Projektansétze der Region aus
fachlicher Sicht. Die Kontakte gingen aus dem bisherigen LEADER-Prozess hervor, wurden durch die
Mitglieder des Steuerungskreises gesammelt oder im Rahmen der Beteiligung benannt. Wichtig war
hierbei auch die Vernetzung und Wiederbelebung des Austauschs mit Fachbereichen, die zukiinftig
eine groBere Rolle im regionalen Entwicklungsprozess spielen werden, insbesondere Klimaschutz-
managements, Ansprechpartner fir Bildung fir nachhaltige Entwicklung, Ehrenamtsbeauftragte und
die Organisatoren der Landesgartenschau Ellwangen im Jahr 2026.

Folgende Themenbereiche wurden dabei abgedeckt:

Thema

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Frauen im landlichen Raum

Kultur

Biodiversitat und Landschaft

Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Landesgartenschau Ellwangen

Tourismus

Ehrenamt

Wirtschaft, Gewerbe
Mobilitat, Radverkehr
Wald, Forstwirtschaft

Eingebundene Institutionen/Funktionen

RCE-Netzwerk FH Aalen

Kreisfrauenrat Ostalb e.V.
Kontaktstelle Frau und Beruf Ostalbkreis

Regionalmanagement Kultur Ostalbkreis

Flurneuordnungsamt Ostalbkreis

Flurneuordnungsamt Schwabisch Hall
Landschaftserhaltungsverband Ostalb
Kreisfachberatung fiir Obst- und Gartenbau Ostalbkreis,
Landwirtschaftsamt

Béauerliche Erzeugergemeinschaft Schwabisch Hall

Klimaschutzmanagement Westhausen
Klimaschutzmanagement Ostalbkreis
Klimaschutzmanagement Landkreis Schwabisch Hall
Klimaschutzmanagement Crailsheim

Lehrstuhl fir Erneuerbare Energien FH Aalen
Referat Klimaschutz und Nachhaltigkeit Ostalbkreis

Geschaftsfihrung Landesgartenschau GmbH

Hohenlohe + Schwabisch Hall Tourismus e.V.
Tourismus Stadt Ellwangen
Tourismus Ostalb

Ehrenamtskoordination Ellwangen
Wirtschaftsférderungen der Landratsémter
Amter fiir Mobilitat

Fachstelle fir Waldpadagogik Ostalbkreis
Fachstelle fiir Waldpadagogik Schwabisch Hall
Forstwirtschaftliche Vereinigung Schwabischer Limes

Tabelle 2 Uberblick iiber relevante Fachstellen

Beteiligungsplattform ,,adhocracy+*

Wahrend des gesamten Beteiligungsprozesses stand eine Online-Plattform zum schriftlichen und
zeitunabhangigen Einbringen von Meinungen und Projektideen offen. Trotz Bewerbungsoffensiven
(siehe auch Umfrage und Gewinnspiel) blieb die Resonanz hinter den Erwartungen zuriick. Die Qua-
litat der eingegangenen Kommentare fiihrte jedoch zu mehreren interessanten Kontakten, aus denen
konkrete Projektideen hervorgingen.
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Umfrage und Gewinnspiel

Im Zeitraum von Mitte Marz bis Mitte Mai brachte die Birgerschaft Meinungen und Projektideen
Uber einen Online-Fragebogen ein, der auf der Beteiligungsplattform adhocracy+ hinterlegt war. Die
Teilnehmenden wurden durch ein Gewinnspiel mit regionalen Preisen belohnt (s. Anlage C.3) Die
Bewerbung des Gewinnspiels erfolgte tiber die Presse und Mitteilungsblatter der Kommunen, tber
die Social-Media-Auftritte der Jagstregion bei Facebook und Instagram sowie (iber die Auslage von
Flyern bei den Rathausern und in Bankfilialen. Es konnten iber 180 Teilnehmer mobilisiert werden.

Jugendworkshop — LEGO Serious Play

Als wichtiger Baustein der Regionalentwicklung in der Jagstregion fungiert der 2017 eingefiihrte
Jagstregion-Jugendfonds. Hiermit unterstiitzt die Biirgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion
e.V. aus vereinseigenen Mitteln Initiativen von jungen Menschen fur die Jagstregion, um diese zu
befahigen, ihr eigenes Lebensumfeld mitzugestalten und eine nachhaltige Verbundenheit zu ihrer
Heimat zu entwickeln. Daher bestand auch ein zentrales Interesse daran, in der Beteiligung zur Neu-
entwicklung eines REK ein spezielles Jugendformat anzubieten. Das innovative Format fiihrte am 07.
Mai 2022 im Jugendzentrum Ellwangen flinfzehn Jugendliche aus beiden Landkreisen spielerisch an
Themenstellungen der Regionalentwicklung heran. Ziel war es, die Bedirfnisse und Zukunftsvorstel-
lungen junger Menschen in der Jagstregion zu erfassen und diese flir das Mitwirken an Entwicklungs-
prozessen zu begeistern. Aus der Beteiligung entstand auch der Wunsch, die Jugendgremien der
Jagstregion zukiinftig besser zu vernetzen. Der Workshop wurde gemeinsam mit dem Kreisjugendring
und der Partnerschaft fir Demokratie geplant und durchgefiihrt. Zur Dokumentation entstand ein
Video.

Offentliche Abschlussprisentation

Im Rahmen der Abschlussprasentation am 26. Juni 2022 in der Virngrundhalle Rosenberg wur-
den die Inhalte des neuen Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir die Jagstregion der interessierten
Offentlichkeit vorgestellt und der Abschluss des Bewerbungsprozesses im Beisein des Landrats des
Ostalbkreises festlich umrahmt. AuBerdem (berreichte die Vorstandsvorsitzende Regina Gloning die
Preise des Gewinnspiels an die Gewinnerinnen und Gewinner. Etwa 50 Menschen waren bei der
Prasentation dabei. Im Anschluss ging es auch darum, die Akteure der Region zu einem informellen
Austausch und zum Networking bei Musik und guter Verpflegung zusammenzubringen.

Begleitende Offentlichkeitsarbeit

Die positive Zusammenarbeit mit der regionalen Presse ist eine wichtige Grundlage, um die Bevol-
kerung auf LEADER aufmerksam zu machen. Daher wurden die regionalen Medien bei einem Pres-
segesprach am 12. Januar 2022 {ber den Prozess informiert. Uber die gesamte Dauer des Erar-
beitungsprozesses informierte die Region die Offentlichkeit mit Presseberichten fiir Tageszeitungen
und Mitteilungsblatter der Kommunen, auf der Homepage und Uber die Social-Media-Kanéle der
LEADER-Aktionsgruppe Uber die Beteiligungsmdglichkeiten (Ankiindigungen und Nachberichte zu
Veranstaltungen, s. Anlage C.4). Wichtige institutionelle Akteure wurden gezielt eingeladen, der
Verteiler umfasste rund 250 Personen. AuBerdem gab es ein Kontaktformular flr Interessenten. Die
Ergebnisdokumentationen der Veranstaltungen wurden auf der Homepage der LEADER-Region zur
Einsicht zur Verfligung gestellt.
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4 Erfahrungen aus vorangehenden Forderperioden

Die Jagstregion wirkte bereits in der Férderperiode 2014-2020 (im Rahmen der Ubergangsverord-
nung bis 2022) als LEADER-Region. Daneben bestehen weitere Entwicklungsanséatze in der Region,
die in diesem Kapitel berticksichtigt werden.

4.1 Gesammelte Erfahrungen und Schlussfolgerungen aus der
Férderperiode 2014-2020

Zentrale Ergebnisse der Abschlussevaluierung

Die Jagstregion stellte in ihrer Abschlussevaluierung zum Ende der Férderperiode 2014-2020 im All-
gemeinen fest, dass der Prozess und die gesteckten Ziele erfolgreich und in hohem MaBe umgesetzt
wurden. Die Schlussfolgerungen und Veranderungsbedarfe lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Die Prozesse, Strukturen und Kooperationen fiihrten dazu, dass die Akteure der Jagstregion weiter zusam-
mengewachsen sind. Die Identifikation der Bevolkerung mit der Gebietskulisse wurde in den vergangenen
Jahren durch die groBe Beteiligung und Unterstiitzung der Aktivitaten der LEADER-Aktionsgruppe Jagstre-
gion unter Beweis gestellt. Das Geflihl der Zusammengehorigkeit belegt auch das Interesse aller Gemeinden,
sich in gleicher Formation erneut als LEADER-Forderkulisse 2023-2027 zu bewerben und den angesto-
Benen Entwicklungsprozess fortzuflihren und zu verstetigen. Diese Konstanz birgt auch die Chance, das
Wir-Geflihl der Jagstregion weiter zu beleben und die LEADER-Aktionsgruppe in der Region noch starker zu
etablieren. Im Fokus steht dabei auch die Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit.

Die grundsatzliche Arbeitsweise der LAG bestatigte sich als funktionsféhig. Das Entscheidungsgremium als
zentrales Steuerungsorgan war mit Sitzungsorganisation und Diskussionskultur zufrieden. Zukiinftig soll das
ab 2020 neu erprobte Instrument von Online-Sitzungen im Wechsel mit Prasenzveranstaltungen angewandt
werden, um Fahrtwege der LAG-Mitglieder einzusparen.

Die Weiterfihrung des LEADER-Prozesses wird aufgrund der positiven Ergebnisse und der anhaltend hohen
Projektanfragen als sehr sinnvoll und wiinschenswert angesehen. Die Férderung soll keine Parallelstrukturen
aufbauen, sondern eine sinnvolle Ergédnzung und LiickenschlieBung vor allem in Bereichen sein, wo sonst
keine Férderung moglich ist.

In den vier bisherigen Handlungsfeldern ,,Gemeinschaft und Leben®, ,,Bildung und Arbeit", , Landlicher
Raum und nachhaltige Entwicklung” sowie ,,Freizeit und Kultur” werden nach wie vor zahlreiche zu bearbei-
tende Themen und Handlungsbedarfe gesehen. Daher soll auch das neue REK vielfaltige Entwicklungsthe-
men bearbeiten und Kommunen, Unternehmen und Biirgerschaft Beteiligungsméglichkeiten bieten.

Wiinschenswert sind weiterhin die Moglichkeiten zur Mitarbeit und Blrgerbeteiligung sowie ein Abbau des
birokratischen Aufwands fiir Projekttrager. Das Regionalmanagement hat hier in der Vergangenheit gute
Beratungs- und Betreuungsarbeit geleistet und {ber verschiedene Veranstaltungsformate neue Zielgruppen
angesprochen und fir LEADER sensibilisiert. Diese Aktivitaten sollen kiinftig durch eine bessere Personal-
ausstattung nochmals intensiviert werden.

Das Regionalbudget stellt ein wichtiges zuséatzliches Férderbudget dar, das insbesondere von Vereinen sehr
gerne in Anspruch genommen wird. Fir die Zukunft soll das Regionalbudget nochmals verstarkt — insbe-
sondere Uber die Projektauswahl und ein eigenstandiges Monitoring zur Zielerreichung — an die regionale
Entwicklungsstrategie und die Ziele der Jagstregion riickgekoppelt werden.

Der Jagstregion-Jugendfonds war bei den Antragstellern sehr beliebt. Die durch den Verein zur Verfligung
gestellten Mittel wurden jedoch nicht ausgelastet. Es ware wichtig, mit diesem Férderangebot zukiinftig eine
héhere Reichweite zu erlangen. Dazu missen passende Informationskanéle und Multiplikatoren gefunden
werden, um die Zielgruppe noch besser anzusprechen. Durch héhere Férdersummen kénnte die Attraktivitat
des Jugendfonds zudem noch weiter gesteigert werden.



10

J3RL00  LEADER Jagstregion // Regionales Entwicklungskonzept

4.2 Weitere Entwicklungsprozesse in der Region

Die LEADER-Aktionsgruppe Jagstregion war von 2015 bis 2020 Mitglied der Lernenden Kulturre-
gion Schwabische Alb. Im Rahmen des Programms ,, TRAFO — Modelle fiir Kultur im Wandel*, einer
Initiative der Kulturstiftung des Bundes, wurde das kulturelle Leben im landlichen Raum zusammen
mit Akteuren und Partnern aus Kultur und Verwaltung weiterentwickelt. Kultureinrichtungen 6ffneten
sich fiir andere Lebensbereiche. So wurde in der Jagstregion das Theater der Stadt Aalen mobil,
um sich gemeinsam mit den ortlichen Schulen, Vereinen und Birgern kinstlerisch auf die Suche
nach der Identitat des Hartsfelds zu begeben. Aus dieser Kooperation entstand eine Kulturreise, die
im Juli 2019 o6ffentlich aufgefiihrt wurde. Weiter beteiligte sich die Jagstregion auch am landeswei-
ten Projekt ,Spuren nach Grafeneck”. Ab 2019 wurde die Lernende Kulturregion Gberfiihrt in das
Pilotprojekt , Regionalmanagement Kultur” im Ostalbkreis, sodass seitdem eine Personalstelle zur
Betreuung und Entwicklungen kultureller Akteure zur Verfligung steht.

Im wirtschaftlichen Bereich findet bis Ende 2022 der Zukunftsprozess Ostwirttemberg statt. Feder-
fihrend wird dieser Beteiligungsprozess durch die Wirtschaftsférdergesellschaft mbH Region Ost-
wirttemberg (WiRO) und die IHK Ostwirttemberg koordiniert. Schwerpunkt ist die dynamische
Weiterentwicklung der Region voranzutreiben und Ostwirttemberg zur Modellregion fiir nachhaltige
Transformation weiterzuentwickeln sowie hierzu ein Transformationsnetzwerk aufzubauen. Dabei
besteht eine enge Vernetzung zur Jagstregion Uber die Wirtschaftsférderung des Ostalbkreises,
sodass LEADER zur Umsetzung der erarbeiten Zielsetzungen des Prozesses und des Netzwerkes
genutzt werden kann.

Der Landkreis Schwébisch Hall ist tiber die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH (WHF) Teil
des Biindnisses flr Transformation. Dies bezieht sich in der inhaltlichen Umsetzung nicht nur auf die
Automobilindustrie, sondern betrachtet die transformatorischen Herausforderungen ganzheitlich und
themenoffen. Hierbei spielt auch der Netzwerkgedanke eine zentrale Rolle, der es auch kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) ermdglicht mitzuwirken, Themen einzubringen und an den Ldsungen
zu partizipieren.

Sowohl ber den Ostalbkreis als auch tber die WHF ist die Jagstregion in den RegioWIN2030-Pro-
zess eingebunden. In Erganzung zu LEADER geht es auch bei RegioWIN2030 um die nachhaltige
Strukturentwicklung der Region anhand von Leuchtturm- und Schlisselprojekten. Das REK der WHF
zu RegioWIN2030 sieht beispielsweise verstarkte Aktivitdten im Themenbereich Agrobusiness vor,
far den im Landkreis Schwabisch Hall bezogen auf die Region Heilbronn-Franken ein Schwerpunkt
festzustellen ist. Ein Leuchtturmprojekt des Ostalbkreises mit starken Ausstrahlungswirkungen in die
Jagstregion ist die KI-Werkstatt Mittelstand, die — angesiedelt an der Hochschule Aalen — regionale
Innovationskapazitaten zum Thema Kinstliche Intelligenz nachhaltig aufbaut.

Eine gute Verbindung besteht auch zu den regionalen Kontaktstellen Frau und Beruf, die am Land-
ratsamt Ostalbkreis bzw. bei der WHF angesiedelt sind. Im Rahmen der Information und Sensibili-
sierung wird dabei eng mit der LAG Jagstregion kooperiert.

Die Landkreise Schwabisch Hall und Ostalbkreis arbeiten gemeinsam mit dem Landkreis Heidenheim
als ,,Holzkompetenz3 Partner” zusammen. In diesem Netzwerk finden jahrlich die , Regionalen Holz-
bautage" statt, auf denen zukunftsorientierte Holzthemen mit Querschnittsbeziigen zu Nachhaltig-
keit, Digitalisierung o. A. behandelt werden. Ein spezieller Fokus liegt in der Region Ostwiirttemberg
zudem auf der Starkung der regionalen Holz-Wertschdpfungskette, die tiber die Holzbau-Offensive
des MLR geférdert wird. Der Wald stellt einen wichtigen Wirtschaftsfaktor in Ostwirttemberg und
speziell in der Jagstregion mit einer Vielzahl von Sagewerken und Holzverarbeitungsbetrieben dar.

Eine gute Kooperation besteht auch zwischen dem Regionalverband Ostwiirttemberg und der Jags-
tregion. Hier arbeitete man in der Vergangenheit im Projekt ,,Komobil2035“ zusammen und reali-
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sierte als konkretes Studienergebnis das Mitfahrbanke-Netzwerk in der Jagstregion. Ein zukinftiger
Austausch ist Uber die Erfahrungen aus der Innenstadtberatung im Rahmen des Dialogs ,,Handel
2030" geplant.

Im Bereich des Radverkehrs wurden auch im Beteiligungsprozess der Jagstregion immer wieder
Verbesserungswiinsche eingebracht. Die Radverkehrskoordinatoren der beiden Landkreise Schwa-
bisch Hall und Ostalbkreis arbeiten derzeit an neuen Radverkehrskonzepten, die ab 2023 umgesetzt
werden sollen. Hierbei kann punktuell auch die Jagstregion bei der Umsetzung unterstiitzend tatig
werden.

In zahlreichen Kommunen sowie auf Ebene der Landkreise wird derzeit aufgrund der Folgen der
Corona-Pandemie verstarkt ein Fokus aus Jugendbeteiligung gelegt. So wurde im Jahr 2021 eine
Regionalstudie des Ostalbkreises durchgefiihrt, zudem wurden auch auf kommunaler Ebene wie in
Neresheim oder Hittlingen Wiinsche aus der Jugend abgefragt. Zentrale Ergebnisse hieraus waren,
dass vor allem Schiiler sich eine Zukunft in der Region sehr gut vorstellen kénnen. Die LAG Jags-
tregion mochte daher die regionalen Ausbildungs- und Studienangebote im Sinne einer Stadt-Um-
land-Partnerschaft verstarkt bekannt machen, um junge Menschen in ihrer Heimat zu halten. Dar(-
ber hinaus geht es auch um die Schaffung attraktiver Freizeitangebote speziell fiir Jugendliche, was
sich auch als zentraler Wunsch des Jugend-Workshops der Jagstregion herausstellte.

Im Ostalbkreis wurde 2021 ein neues Referat fiir Klimaschutz und Nachhaltigkeit gegriindet. Die
Verwaltung stiitzt sich dabei auf einen internen Klimaschutzbeirat aus Verwaltungsangehorigen sowie
einen erweiterten Klimaschutzbeirat unter Beteiligung von Fachleuten und zivilgesellschaftlichen
Akteuren des Ostalbkreises. Mit der zustandigen Klimaschutzmanagerin des Landkreises wurde
vereinbart, dass die LAG Jagstregion bei Fachfragen und Stellungnahmen zu Projekten die Klima-
schutzbeirate anrufen kann.

Im Landkreis Schwéabisch Hall wird derzeit ein gemeinsames Klimaschutzmanagement aller Kom-
munen angestrebt. Kern der Strategie ist die zentralisierte Bildung eines Teams von Experten, wel-
ches die Kommunen bei Klimaschutz und Klimawandelanpassung unterstitzt. Durch die zentrale
Ansiedlung im energieZENTRUM Wolpertshausen ergibt sich eine Vielzahl an Synergien, wodurch
die groBtmogliche Effektivitat fir die teilnehmenden Kommunen entsteht. Auch hier bieten sich fir
die Jagstregion zukiinftig vielfaltige Kooperationsmdglichkeiten.

5 Beschreibung der Ausgangslage

Ausgehend von statistischen und raumstrukturellen Daten sowie durch Auswertung regionaler Kon-
zeptionen und Berlicksichtigung der Ergebnisse des Beteiligungsprozesses wird die Ist-Situation der
Jagstregion mit ihren spezifischen Herausforderungen und Potenzialen beschrieben. Dabei werden
vorrangig Themenbereiche betrachtet, zu deren Verbesserung der LEADER-Prozess einen positiven
Beitrag leisten kann.

Die zentralen Analysen, konzeptionellen und strategischen Ansatze, die Ergebnisse und Zieldefiniti-
onen bestehender Studien, Planungen und Konzepte wurden in die Beschreibung der Ausgangslage,
die SWOT-Analyse sowie die Strategieentwicklung integriert. In Anlage D.3 sind diese zusammen-
getragen.

"
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5.1 Sozio-okonomische Analyse

5.1.1 Raum- und Siedlungsstruktur, Mobhilitat

Die IREUS-Studie (2020) zur Entwicklung der landlichen Raume in Baden-Wirttemberg kommt zu
dem Ergebnis, dass die Jagstregion tberwiegend von tberdurchschnittlicher Strukturstarke gekenn-
zeichnet ist. Jedoch werden Gebiete am slidostlichen und westlichen Rand auch als Regionen mit
stark unterdurchschnittlicher Strukturstarke und Dynamik identifiziert (s. Anlage D.1) Ursachen dafir
liegen in weniger wachstumsaffinen Branchenstrukturen, in infrastrukturellen Defiziten und Mangein
des Wohnraumangebotes. GroBraumig ist die Region stark von den prosperierenden Mittelzentren
Schwabisch Hall und Aalen, sowie den Stadten Crailsheim und Ellwangen gepragt, die positiv auf
ihr Umland ausstrahlen.?

Die groBraumige Anbindung an den motorisierten Individualverkehr wird in der Jagstregion durch die
Autobahnen A7 und A6 gewahrleistet. Die Autobahn A7 durchquert die Jagstregion zwischen den
Gemeinden Fichtenau und Westhausen mit den Anschlussstellen Aalen-Westhausen (112), Ellwangen
(113) und Dinkelsbihl/Fichtenau (114). Nordlich der Stadt Crailsheim quert die Autobahn A6 die
Gebietskulisse (Anschlussstelle 46 Crailsheim/Satteldorf, knapp auBerhalb der Regionsabgrenzung).
Hinzu kommen BundestraBen: Aus nérdlicher Richtung von Tauberbischofsheim kommend verlauft
von Crailsheim Uber Jagstheim, Stimpfach, Jagstzell, Ellwangen, Rainau und Westhausen die Bun-
desstraBe B290. In Westhausen trifft die B290 auf die B29, die in westdstlicher Richtung zwischen
Huattlingen und Bopfingen die Jagstregion durchquert (s. Anlage D.1).

Car-Sharing-Angebote gibt es vor allem in den Stadten Ellwangen und Crailsheim (Anbieter ,flinks-
ter”). Ein weiteres Angebot im Bereich von Carsharing gibt es in der Gemeinde Fichtenau in Form
einer Kooperation mit dem Anbieter ,,mikar® sowie in den Gemeinden Jagstzell und Adelmannsfelden
mit dem Anbieter ,,Dorfauto”. Weitere Angebote in der ndheren Umgebung finden sich nur auBer-
halb der Region in Aalen, Schwabisch Hall und Schwéabisch Gmiind. In einigen Gemeinden wurden
Car-Sharing-Angebote erprobt, jedoch wenig von der értlichen Bevélkerung in Anspruch genommen
und wieder eingestellt. Der Bedarf liegt fir viele Gemeinden eher bei Kleinbussen fiir mehrere Per-
sonen, die Vereine und Privatpersonen fiir Ausflige und gemeinsame Aktivitdten bedarfsbezogen
nutzen kdnnen.

Im Bereich der freiwilligen Mitnahme wurde im Rahmen der LEADER-F6rderung im Friihjahr 2022
ein Netz aus 36 Mitfahrbanken eingerichtet. Erganzt wird das Mobilitdtsangebot in einigen Gemein-
den der Jagstregion zudem durch ehrenamtlich organisierte Fahrdienste, die insbesondere von Seni-
oren genutzt werden und eine wichtige Erganzung zum OPNV darstellen. Auch {ber den Bereich
Mobilitat hinaus sind Ehrenamt und soziales Miteinander in der Jagstregion wichtige Bausteine des
gesellschaftlichen Zusammenlebens.

Die schienengebundene Verkehrsanbindung der Region wird durch zwei Bahnstrecken erreicht. Von
Stuttgart kommend, Uber Schwabisch Gmind und Aalen nach Crailsheim, verkehren die Remsbahn
(RB13, RE9O) und der IC2061 von Stuttgart nach Nirnberg mit Halt in Ellwangen. Zwischen Aalen
und Donauwdérth fahrt die Riesbahn mit Halten in verschiedenen Orten der Jagstregion (Westhausen,
Lauchheim, Aufhausen, Bopfingen, Trochtelfingen, Pflaumloch).

Der OPNV in der Jagstregion wird gréBtenteils durch ein Netz von Buslinien gewéhrleistet. Die
Gebietskulisse teilt sich diesbeziiglich in die Geltungsbereiche der Verkehrsverbiinde ,,Kreisverkehr
Schwabisch Hall“ und ,,Ostalb Mobil* entsprechend der kommunalen Zugehoérigkeit zu den jeweili-
gen Landkreisen. Obwohl es auch landkreistibergreifende Busverbindungen beispielsweise zwischen
Ellwangen und Schwabisch Hall gibt, ist die Vertaktung zwischen Bus- und Zugverbindungen noch

2 IREUS, ILS (2020): Entwicklung der ldndlichen Rdume in Baden-Wiirttemberg. https:/mir.baden-wuert-
temberg.de/fileadmin/redaktion/m-mir/intern/dateien/PDFs/L%C3%A4ndlicher_Raum/2020_IREUS2.0_Ab-
schlussbericht.pdf.
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verbesserungsfahig. Darlber hinaus gibt es weitere flexible Angebote in Ergénzung zum Linienbetrieb
in der Jagstregion. Der RufBus im Landkreis Schwéabisch Hall bietet zusatzliche Fahrmoglichkeiten
am Abend, an Wochenenden oder Feiertagen. Der StadtLandBus im Ostalbkreis bietet fiir nur einen
Euro pro Fahrt (mit Anmeldung) die Moglichkeit, nach den regularen Betriebszeiten bis Mitternacht
mobil zu sein. Zudem wird auch das Angebot des Stadtbusses in Crailsheim und der vor wenigen
Jahren eingefiihrten Stadtbusse Ellwangen, Bopfingen und Neresheim gerne genutzt.

Insbesondere im Austausch mit den Mobilitatsamtern und in der Beteiligung wurde die Erreichbar-
keit der kleinen Ortschaften und Ortsteile beziehungsweise der Zugang zu Funktionen des téaglichen
Bedarfs oder medizinischen Einrichtungen beméangelt. Das Vorhandensein von zwei Verkehrsver-
biinden erschwert eine einheitliche Gestaltung des OPNV. Im Bereich Radverkehr wurde von den
Radkoordinatoren der Landkreise der Ausbau und die Verkniipfung zwischen touristischen Radwegen
und dem , Alltagsradeln* als wichtiges Zukunftsthema identifiziert.

5.1.2 Bevolkerungsstruktur und demographische Entwicklung

Die Einwohnerzahl ist in den Kommunen der Jagstregion zwischen den Jahren 2013 und 2019 um
1,9% von 116.358 auf 118.515 Einwohner angestiegen.® Die Region kann also ein leichtes Wachs-
tum verzeichnen.

Die kumulierten Wanderungssalden der Jahre 2018 bis 2020 zeigen, dass die Jagstregion insge-
samt rund 13,7 Zuzige je 1.000 Einwohner verzeichnen konnte. Damit zeigt sich in der Region ein
positiver Wanderungssaldo, der héher als im Bundesland Baden-Wirttemberg, im Regierungsbezirk
Stuttgart und im Ostalbkreis ausfallt. Auf kommunaler Ebene weisen die Kommunen Jagstzell,
Kirchheim am Ries, Lauchheim, Rainau und Riesbiirg hingegen negative Wanderungssalden auf.
Insgesamt besitzt die Region eine hohe Attraktivitat als Lebensort.

Wanderungssaldo je 1.000 Einwohner im Zeitraum 2018-2020

25
20
15
10

5 . .

0

Jagstregion Landkreis Schwabisch  Landkreis Ostalbkreis Regierungsbezirk Baden-Wiirttemberg
Hall Stuttgart

Abbildung 3: Kumulierter Wanderungssaldo der Jahre 2018 bis 2020 je 1.000 Einwohner (Datenquelle: Sta-
La BaWii 2021); Jagstregion = An der Jagstregion beteiligte Kommunen (keine stadt-/gemeindeteilbezogenen
Daten)

Die Verteilung der Bevdlkerung nach Altersgruppen zeigt in der Jagstregion ein dhnliches Bild wie
im gesamten Bundesland Baden-Wirttemberg. Der Anteil der 6- bis unter 18-Jahrigen ist in der
Jagstregion (11,7 %) etwas hoher als im Landesschnitt (11,1 %). Der Anteil der jungen Erwachsenen
(18 bis unter 30) ist hingegen in Baden-Wirttemberg (14,4 %) etwas hoher als in der Jagstregion
(14,0 %). Daher ist es auch eine wichtige Aufgabe fiir die Jagstregion, insbesondere jungen Men-
schen in Berufsausbildung und Studium attraktive Angebote zu machen, um sie in der Region zu
halten oder fir eine Rickkehr in ihre Heimat zu gewinnen. Ein Baustein, um die Verbindung zur
eigenen Heimat zu stérken, ist unter anderem der Jagstregion-Jugendfonds.

3 Vergleich zum Bevélkerungsstand REK der Jagstregion in der vergangenen Férderperiode 2014-2020.
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Bevolkerung nach Altersgruppen 2020
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Abbildung 4: Bevilkerung nach Altersgruppen im Jahr 2020 (Datenquelle: StaLa BaWii 2021); Jagstregion =
an der Jagstregion beteiligte Kommunen (keine stadt-/gemeindeteilbezogenen Daten)

Nach der Vorausberechnung der Bevolkerungsentwicklung in der Jagstregion wird die Gesamtbe-
volkerung bis 2035 auf rund 160.000 Einwohner bzw. um circa 5,8 % und damit deutlich starker
als im Landesvergleich mit ca. 2% anwachsen. Die Verteilung nach Altersgruppen &andert sich in
Richtung der alteren Gruppen. Die Altersgruppe der 20- bis 40-Jahrigen nimmt ab, die Altersgruppe
60 und alter nimmt stark zu. Hingegen bleiben die unter 20-Jahrigen in ihrer Anzahl stabil. Dieses
Fortschreiten des demographischen Wandels wird in Zukunft die Bedirfnisse alterer Menschen und
Anforderungen wie beispielsweise Barrierefreiheit weiter in den Fokus rlcken.

Vorausberechnung Bevélkerungsentwicklung
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Abbildung 5: Vorausberechnung der Bevélkerungsentwicklung in der Jagstregion (Basisjahr 2017) nach Al-
tersgruppen (Datenquelle: StaLa BaWii 2021); Jagstregion = an der Jagstregion beteiligte Kommunen (keine
stadt-/gemeindeteilbezogenen Daten)

Bevilkerungszahl

Das ,,Seniorenpolitische Gesamtkonzept — Pflegebedarfsprognose* dient der Bewaltigung der demo-
graphischen Veranderungen im Landkreis Ostalbkreis und strebt dabei die Umsetzung von vier kon-
kreten MaBnahmen aus verschiedenen Handlungsfeldern an: Flachendeckender Ausbau der Wohn-
beratung und Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit, Strategie zur Férderung der Pflegeausbildung,
um dem Personalmangel entgegenzuwirken, Unterstiitzung des Auf- und Ausbaus von ambulant
betreuten Wohngemeinschaften und Einrichtung einer gerontopsychiatrischen Beratungs- und Anlauf-
stelle.* Der ,,Seniorenplan® des Landkreises Schwébisch Hall enthalt ebenso wichtige Informationen
Gber die Auswirkungen des demographischen Wandels auf die Region und MaBnahmen, mit denen
die Region darauf reagiert.> Die Thematik der Uberalterung wird in beiden Regionen bereits aktiv
behandelt und kann von LEADER durch generationengerechte Angebote flankiert werden.

4 Ostalbkreis (2017): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept — Pflegebedarfsprognose.
5 Schwiébisch Hall (2020): Seniorenplan.
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5.1.3 Wirtschaft und Arbeitsmarkt
ARBEITSPLATZENTWICKLUNG UND BESCHAFTIGUNG

In den der Jagstregion zugehorigen Landkreisen ist die Arbeitsplatzentwicklung in den Jahren 2015
bis 2019 von einem Zuwachs gekennzeichnet (s. Tabelle 3). Der Ostalbkreis zeigt mit einem Zuwachs
von 12,4 % eine leicht unterdurchschnittliche, der Landkreis Schwabisch Hall mit 14,4 % eine leicht
Uberdurchschnittliche Bilanz im Landesvergleich (13,8 %). Die Beschaftigungsquote hat sich in den
beiden Landkreisen von 2018 bis 2020 erhéht und ist mit 63,5 % (Ostalbkreis) bzw. 66,3 % (Schwa-
bisch Hall) héher als im Bundesland Baden-Wirttemberg (62,8 %). Eine &hnliche Entwicklung zeigt
sich bei der Frauenbeschaftigungsquote. Diese liegt in den beiden Landkreisen jedoch noch immer
rund sechs Prozentpunkte unter der gesamten Beschéftigungsquote. Die Arbeitslosenquote ist in
den Kreisen rund 0,5 bis 0,8 Prozentpunkte geringer als im gesamten Regierungsbezirk Stuttgart
und in Baden-Wirttemberg. Mit dieser hohen Beschaftigungsquote geht auch eine groBe, bran-
chenlibergreifende Nachfrage nach Fach- und Hilfskraften sowie Auszubildenden in der Jagstregion
einher, wie auch im Beteiligungsprozess von Kommunen und Wirtschaft angemerkt wurde (siehe
Fachkraftesituation).

2018 in % 2019in% 2020 in %
Gebietseinheit Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen
Ostalbkreis, LK 62,5 56,2 63,7 57,3 63,5 57,6
Schwabisch Hall, LK 64,9 59,5 66,3 60,8 66,3 60,9
Baden-Wiirttemberg 61,7 57,5 62,8 58,4 62,8 58,6

Tabelle 3: Entwicklung der Beschéftigungsquote und Frauenbeschéftigungsquote in % von 2018 bis 2020
(Datenquelle: Bertelsmann Stiftung/Wegweiser Kommune 2022)

KAUFKRAFT

Das verfligbare Einkommen der privaten Haushalte ist in den Landkreisen der Jagstregion niedriger
als im Landesschnitt Baden-Wirttembergs. Im Landkreis Schwabisch Hall liegt das verfligbare
Einkommen je Einwohner (Bezugsjahr 2018) bei 23.637 Euro, im Ostalbkreis bei 24.599 Euro (Ver-
gleichswert Baden-Wirttemberg: 24.892 Euro). Im Zeitraum von 2016 bis 2018 ist das verflighare
Einkommen je Einwohner in den Landkreisen um finf bis sechs Prozent gestiegen. Damit folgen
die Kreise insgesamt der steigenden Einkommensentwicklung in Baden-Wirttemberg, auf einem im
Vergleich zum Landeswert etwas niedrigeren Niveau.

GRUNDUNGSINTENSITAT, DOMINIERENDE WIRTSCHAFTSZWEIGE UND BRUTTOWERTSCHOPFUNG

Die Zahl der Existenzgriindungen lag im Jahr 2020 im Landkreis Schwabisch Hall (6,1) und im Ost-
albkreis (6,2) bei rund sechs Existenzgriindungen je 1.000 Einwohner. Im Vergleich mit dem Land
Baden-Wirttemberg (6,4) ist die Griindungsintensitat etwas geringer. Die Zahl der Existenzgriindun-
gen ist von 2015 bis 2018 angestiegen, gefolgt von einer Stagnation und einem Riickgang im Jahr
2020 (Einsetzen der Corona-Pandemie). Da Existenzgriindungen ein wichtiger Treiber flir Innovation
sind und eine vielfaltige Wirtschaftsstruktur in der Jagstregion ermoglichen, sollen diese weiterhin
mit LEADER-Férderungen unterstiitzt werden.

Der dominierende Wirtschaftszweig in den Landkreisen der Region ist der Dienstleistungsbereich
mit 53,87 % (Schwabisch Hall) und 52,83 % (Ostalbkreis) Beschaftigtenanteil (vgl. Abbildung 12 in
Anlage D.1). Im Vergleich mit dem Regierungsbezirk Stuttgart und dem Land Baden-Wirttemberg
spielt dennoch das produzierende Gewerbe eine wichtige Rolle in der Region. Die Beschéftigtenan-
teile sind in diesem Sektor im Landkreis Schwabisch-Hall mit 45,45 % und im Ostalbkreis 46,74 %
Gberdurchschnittlich hoch (Vergleichswert BaWi: 35,63 %). In beiden Landkreisen ist die Brutto-
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wertschopfung mit 50,5 % (Schwabisch Hall) und 50,3 % (Ostalbkreis) im produzierenden Gewerbe
inkl. Baugewerbe am héchsten (Vergleichswert BaWi: 37 %). Die Unternehmen in der Region sind
insbesondere in folgenden Bereichen spezialisiert: Maschinen-, Anlagen- und Werkzeugbau, Auto-
mobilindustrie, Holz und Papier, Kreativwirtschaft und Logistik.

Die Land- und Forstwirtschaft hat bei der Beschéftigtenstatistik sowie bei der Bruttowertschépfung
nur eine geringe Relevanz. Es ist davon auszugehen, dass das produzierende Gewerbe inklusive
dem Handwerk und untergeordnet auch die Land- und Forstwirtschaft in den landlich gepragten
Kommunen der Jagstregion aber noch eine wichtigere Rolle spielen, als anhand der statistischen
Zahlen abzulesen ist. In der Beteiligung wurde auch die Wichtigkeit kleinerer handwerklicher Betriebe
unterstrichen. Dies kann sowohl Themen wie die Nachwuchsgewinnung als auch die Qualifizierung
im Bereich Digitalisierung beinhalten.

PENDLERBEWEGUNGEN

Mit Ausnahme der Kommunen Wért und Obersontheim (groBe Arbeitgeber bei geringer Einwohner-
zahl) und exklusive der groBen Zentren Crailsheim und Ellwangen sind die Pendlersalden in den
Stadten und Gemeinden der Jagstregion negativ (s. Abbildung 14 in Anlage D.1). Die Bandbreite
erstreckt sich dabei von nahezu ausgeglichenen Pendlersalden (z.B. Rosenberg), bis zu einem Mini-
mum von -1.727 Pendlern (Frankenhardt). Dies bestatigt, dass zahlreiche Kommunen der Jagstregion
eine hohe Qualitat als Wohn- und Lebensraum bieten, jedoch die Beschaftigungsmoglichkeiten vor
Ort eher eingeschrankt sind.

FACHKRAFTESITUATION

Der Fachkraftemonitor® der IHK Heilbronn-Franken und der IHK Ostwirttemberg, in deren Einzugs-
bereichen sich die Jagstregion befindet, zeigt eine das Angebot Uibersteigende Nachfrage nach Fach-
kraften. Langfristig wird ein verschéarfter Fachkraftemangel erwartet. Die hohe Bedeutung des pro-
duzierenden Gewerbes fordert die Region heraus, vorhandene Fachkrafte vor Ort zu halten und neue
Fachkrafte zu gewinnen. Dabei spielt auch die Aktivierung des Fachkraftepotenzials von Frauen eine
wichtige Rolle, wie der Austausch mit der Kontaktstelle Frau und Beruf im Ostalbkreis verdeutlichte.

Das (ibergeordnete Ziel des Projektantrags MINT-Region Ostwiirttemberg ist es, Kinder und Jugend-
liche fir MINT zu begeistern und neben Bildung auch berufliche Perspektiven in diesem Themenfeld
zu ermoglichen. Zu diesem Zweck sollen unter anderem die Sichtbarkeit der Angebote in diesem
Bereich verbessert und Strukturen zu institutionsiibergreifendem Transfer geschaffen werden.’

Wie der Bericht der Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH Region Ostwirttemberg (WiRO) zeigt,
ist eine Neukonzeption und ein Relaunch des Standortmarketings ,,Raum fir Talente und Patente"
vorgesehen, um auch fiir die Jagstregion modern und attraktiv Fachkrafte anzusprechen.®

Die Regionale Arbeitsmarktstrategie fir die Umsetzung des ESF im Arbeitskreis Schwabisch Hall
fir das Jahr 2022 dient der Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der Teilhabechancen
von Menschen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind (Integrationsziel) sowie
der Vermeidung von Schulabbruch und der Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit (Bildungsziel).®
Vergleichbare Ziele werden Gber den ESF auch im Ostalbkreis verfolgt.

BREITBANDAUSBAU, MOBILNETZ, DIGITALISIERUNG

Der Breitbandausbau (s. Anlage D.1) ist zwischen 2015 und 2019 vorangetrieben worden, sodass im
Jahr 2019 ein Anteil von 85,9 % (Landkreis Schwabisch Hall) bzw. 87,2 % (Ostalbkreis) der privaten

6 https://www.fachkraeftemonitoring-bw.de/.

7 Ostalbkreis (2021): Projektantrag MINT-Region Ostwiirttemberg.

8 Ostalbkreis (2021): Bericht der Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH Region Ostwiirttemberg (WiRO).

9 Schwébisch-Hall (2022): Regionale Arbeitsmarktstrategie fiir die Umsetzung des ESF im Arbeitskreis
Schwébisch Hall.
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Haushalte mit Breitbandinternet (> 50 Mbit/s) versorgt werden. Der Vergleichswert fiir das gesamte
Land Baden-Wiirttemberg betragt 90 %10,

Die Region ist nicht flachendeckend mit einem Mobilfunknetz im 4G-Standard ausgestattet. Ins-
besondere in abgelegeneren Gebieten gibt es Liicken bei der mobilen Netzabdeckung. Dies bringt
neben der mangelnden Attraktivitat fir Betriebe auch Nachteile mit sich, wenn es um die Nutzung
digitaler Angebote, beispielsweise touristischer Art, geht.

Insgesamt bedingt die wirtschaftsstrukturelle Aufstellung der Region weitere Herausforderungen
durch die aktuellen wirtschaftlichen Transformationsprozesse einer globalisierten Welt sowie durch
die Anforderungen an ein nachhaltiges Wachstum durch den ,,European Green Deal”. Dies betrifft
die Themen Digitalisierung, Innovation, kiinstliche Intelligenz, Bio6konomie und Kreislaufwirtschaft,
Klimaschutz sowie eine resiliente Aufstellung insgesamt.

Das Konzept ,,NiO — Nachhaltige Innovationen im Ostalbkreis”, das als Bewerbung fiir RegioWIN2030
diente, umfasst verschiedene Ziele aus insgesamt sechs Handlungsfeldern, die sich mit der Weiter-
entwicklung des Wirtschaftsstandorts Ostalbkreis und der vorhandenen Infrastruktur beschéaftigen.
Nachdem die Region im April 2021 erneut im Wettbewerb ausgezeichnet wurde, kénnen in der
EFRE-Forderperiode 2021-2027 die Leuchtturmprojekte ,,KI-Werkstatt Mittelstand” und ,,albturm
mit Zukunftsforum* umgesetzt werden und eine positive Ausstrahlung auf die Jagstregion entwickeln.

5.1.4 Land- und Forstwirtschaft, Flurneuordnung

LANDWIRTSCHAFT

Obwohl die Land- und Forstwirtschaft als Wirtschaftszweig bei den Beschaftigtenzahlen weniger
relevant ist, so pragt sie dennoch das Erscheinungsbild und die kulturelle Identitat der Jagstregion.
Der Anteil der landwirtschaftlichen Nutzflache an der Gesamtflache betragt circa 44,3 %. Jedoch
wird die landwirtschaftliche Nutzflache seit 1999 immer kleiner. Sie ging von 57.478 ha (1999) um
knapp 4,5% — und damit vergleichbar zum Landesdurchschnitt — auf 54.991 ha (2020) zuriick.
Es zeigt sich eine flachenmaBige Abnahme von Ackerland und Griinland. Insgesamt Uberwiegt das
Ackerland.

Landwirtschaftliche Nutzflachen
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Abbildung 6: Landwirtschaftliche Nutzfldchen in den Jahren 1999, 2010, 2016 und 2020 in der Jagstregion
(Datenquelle: StaLa BaWii 2021); Jagstregion = an der Jagstregion beteiligte Kommunen (keine stadt-/ge-
meindeteilbezogenen Daten)

Die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe nahm seit 1999 ebenfalls stark ab. Allein in den Jahren
2016 bis 2020 betrug der Riickgang in der Region 10 %. Dieser Riickgang ist starker als in den
zugehorigen Landkreisen (Ostalbkreis: 7,1 %, Schwabisch-Hall: 8,5 %) sowie bezogen auf den Regie-

10 Datenquelle: Wegweiser Kommune, Bertelsmann Stiftung 2022
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rungsbezirk Stuttgart (7,7 %) und das Land Baden-Wirttemberg (7,6 %). Damit einhergehend sind
auch die Tierbestande in der Region um knapp 6 % zuriickgegangen. Neben der Abnahme der Anzahl
landwirtschaftlicher Betriebe in der Region veranderte sich auch die GroBe der Betriebe. Betriebe
mit mehr als 50 ha nahmen bis 2016 zu (von 315 (1999) auf 420 (2016) Betriebe). Im Jahr 2020
sank jedoch die Anzahl der Betriebe mit mehr als 50 Hektar Flache auf 407 Betriebe. Insgesamt
ist damit der Strukturwandel in der Jagstregion etwas starker ausgepragt als im Landesvergleich.

Zur Forderung der regionalen Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte hat das Landratsamt Ost-
albkreis ein Internetportalt! fiir die Regionalvermarkter geschaffen. Auf dieser Website bieten heimi-
sche landwirtschaftliche Regionalvermarkter ihre Produkte an. Der Ostalbkreis ist mit rund 26.000
Milchkihen einer der starksten Landkreise bei der Milchviehhaltung in Baden-Wirttemberg. Die
Marktpreise fir Milch und die Moglichkeit des regionalen Absatzes sind daher fiir die Landwirte in
der Region besonders wichtig. Insgesamt wurde das Potenzial der Regionalvermarktung in der Jags-
tregion bisher aber noch nicht voll ausgeschdpft, wie in der Beteiligung deutlich wurde. Es gibt kaum
regionale Produkte mit Alleinstellungsmerkmal, die Vernetzung zu touristischen Nutzungen und die
Qualifizierung und Professionalisierung in diesem Bereich sind ausbaufahig.

OKOLOGISCHE LANDWIRTSCHAFT

Der Anteil der Bio-Betriebe an der Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe ist von 2010 bis 2020
— ebenso wie der Anteil der 6kologisch bewirtschafteten Flache an der landwirtschaftlich genutz-
ten Flache — in den beiden Landkreisen der Jagstregion um mehrere Prozentpunkte gestiegen. Im
Vergleich mit dem Landeswert von Baden-Wirttemberg liegen die Anteile der 6kologischen Land-
wirtschaft bezogen auf Betriebe, Flachen und Viehbestand teils deutlich unter dem Prozentwert des
Bundeslandes (siehe Tabelle 4).

Indikator Anteil an gesamt LW in%
Landwirtschaftl. Okologisch bewirt-  Landwirt- Okologisch be-
Betriebe mit dkolo- = schaftete landwirt- = schaftl. wirtschafteter
gischem Landbau schaftl. Flache Betriebe mit Viehbestand
okologischer
Viehhaltung
Gebietseinheit 2010 2020 2010 2020 2020 2020
Ostalbkreis, LK 6,1 10,0 6,0 9,2 8,9 5,7
Schwabisch Hall, LK 5,0 9,7 4,7 9,5 9,2 7,1
Baden-Wirttemberg 6,8 11,4 7,0 12,3 11,7 10,2

Tabelle 4: Indikatoren zur dkologischen Landwirtschaft (Quelle: Statistische Amter des Bundes und der
Lander 2022)

Die Jagstregion liegt zum Teil innerhalb der Gebietskulissen der Bio-Musterregionen Rems-Murr-
Ostalb, Heidenheim und Hohenlohe. In der Bio-Musterregion Rems-Murr-Ostalb wird angestrebt,
die Anzahl der Bio-Betriebe deutlich zu erhéhen und den Anteil der 6kologisch bewirtschafteten
Flache bis zum Jahr 2030 auf tGber 30 % zu steigern. Aktuelle Projekte in der Bio-Musterregion
Rems-Murr-Ostalb sind ,,Schlachtung im Herkunftsbetrieb” sowie studentische Projekte der Hoch-
schule Aalen zu Bio-Wertschopfungsketten. Die Bio-Musterregion Hohenlohe strebt eine Hohenloher
Lebensmittelschule ebenso an wie eine Steigerung des Bio-Anteils in der Gemeinschaftsverpflegung.
AuBerdem wird aktuell ein Projekt fiir Bio-Kalbfleisch aus kuhgebundener Aufzucht umgesetzt. Fir
die Jagstregion wird zukiinftig ein enger Austausch mit den Bio-Musterregionen angestrebt, um
insbesondere hinsichtlich Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Bereich Produktion und Ernahrung
zusammenzuarbeiten.

11 https://www.regionalvermarkter-ostalb.de.
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FORSTWIRTSCHAFT

Eine besondere Dichte an Waldflachen zeigt sich mit iber 60 % der Gemeindeflache in den Kom-
munen Rosenberg, Jagstzell und Ellenberg und mit Gber 45 % in Bihlerzell, Adelmannsfelden und
Lauchheim. Der Erhalt der Walder spielt insbesondere zur Férderung der Biodiversitat und in Klima-
schutzfragen eine wichtige Rolle. Im Bereich Umweltbildung haben sich zu diesem Themenbereich
bereits Initiativen gebildet. Das Netzwerk Waldpadagogik Ostalb besteht seit 2020, das Waldpa-
dagogische Bildungszentrum im Forstpavillon Schwabisch Gmiind erreicht mit seinem WaldMobil
auch landliche Kommunen der Jagstregion und leistet wertvolle Aufklarungs- und Bildungsarbeit mit
Erlebniswert. Die bedeutende wirtschaftliche Rolle der Holzwirtschaft wird durch eine Holzoffensive
und ein Holznetzwerk gefordert (vgl. Kapitel 4.2). Unter anderem zum Thema Wald mdéchte sich die
Jagstregion auBerdem kiinftig mit der luxemburgischen LAG Mellerdall im Rahmen einer transnati-
onalen Kooperation vernetzen (vgl. Kapitel 8).

Abbildung 7: Anteil der Waldfldche an
der Gesamtfldche (Quelle: Fldchenatlas
des Bundes, Daten Statistische Amter
des Bundes und der Lander, Erfassung
31.12.2019, Stand 2021)

STREUOBST

Die Jagstregion spielt mit einer Dichte von knapp 0,6 Baumen je Hektar (Landeswert 1,96 Baume/
ha) eine untergeordnete Rolle im Vergleich zu Streuobstbestédnden in anderen Landesteilen. Insge-
samt stehen rund 69.000 Baume mit einem deutlichen Schwerpunkt auf den Apfel- und Birnbau-
men auf dem Gebiet der LEADER-Kulisse!?. Generalisierend weisen die Gemeinden im Nordwesten
eine deutlich héhere Baumdichte (bis 1,3 Baume/ha) auf im Vergleich zum Osten und Siidosten
des Gebiets (< 0,2 Badume/ha). Die Streuobstbestande werden von Landwirten und Privatpersonen
bewirtschaftet. Die Bewirtschaftung durch Landwirte ist im Landkreis Schwéabisch Hall deutlich
starker ausgepragt. Trotz der vergleichsweise niedrigen Baumdichte bildet Streuobst einen identi-
tatsstiftenden und landschaftspragenden Faktor in der Region.

Bekannte, groBere Verarbeitungsbetriebe fiir Mostobst sind die Mosterei und Brennerei Dietmar
Ubele (Westhausen) und Hohenloher Fruchtsafte GmbH & Co.KG (Schwabisch Hall). Daneben
bestehen einige kleinere Verarbeiter auf lokaler Ebene. Eine Erfassung der Mostobsternte erfolgt
durch die oértlichen Bezugs- und Absatzgenossenschaften. Beziiglich lokaler Wertschépfungsketten
stechen insbesondere die Mosterei Ubele mit dem Ostalbapfelsaft und die KreBberger Premium
GmbH hervor. Erganzend gibt es in Crailsheim seit einigen Jahren die Initiative ,,Cidergeil”, die aus
regionalem Bio-Streuobst trendige Cider-Getranke herstellen. KreBberg und Crailsheim sind Mit-
glied der in Bayern angesiedelten Frankischen MoststraBe. Im Rahmen der Frankischen MoststraBBe
wurde bereits in der vergangenen Férderperiode und in enger Abstimmung mit der Jagstregion ein
LEADER-Kooperationsprojekt durchgefiihrt, um Chancen der touristischen Streuobst-Vermarktung
zu analysieren. Daran ankniipfend ist fiir die kommende LEADER-Férderperiode die Ausweisung von

12 Quelle: landesweite Streuobsterhebung Baden-Wirttemberg nach Borngréber et al. 2019.
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mehreren Streuobst-Wanderwegen als weiteres Kooperationsprojekt im Verbund der Frankischen
MoststraBBe geplant (s. Anlage F.7).

FLURNEUORDNUNG

Flurneuordnungsverfahren in der Region zielen auf eine Anpassung landwirtschaftlicher Flachen an
die Anforderungen moderner Landwirtschaft ab. Zugleich streben sie 6kologische Verbesserungen
an, mit gezielten MaBnahmen zur Biotopvernetzung und Offenhaltung der Landschaft. Ziel ist eine
nachhaltige Strukturentwicklung im landlichen Raum. In der Jagstregion werden die Instrumente der
Flurneuordnung bereits an vielen Stellen eingesetzt. Eine Ubersicht der laufenden und geplanten
Verfahren findet sich in Anlage D.4.

Priméare Aufgabe der Flurneuordnungséamter stellt die Bodenordnung dar. Durch Flur- und Waldneu-
ordnungen werden Flachen sinnvoll zusammengefiihrt und Wirtschaftswege instand gehalten bzw.
angelegt — auch im Zusammenhang mit Radverkehrsnetzen. Weitere Ansatze der Flurneuordnung im
Kontext der Regionalentwicklung sind Lésungen im Spannungsfeld von Siedlungsentwicklung und
Flachenverbrauch, Gewéasserentwicklungsplanungen bzw. Hochwasserproblemen sowie Dorf-Flurneu-
ordnungen (Bodenmanagement zur Hebung innerértlicher Potentiale, wie in Ellwangen-Pfahlheim).
Die Flurneuordnung stellt aber auch einen wichtigen Partner in der LEADER-Region im Bereich
von Biodiversitats- und Flachenmanagementfragen sowie der Biotopvernetzung dar und hat hier
z.B. bereits eine Kooperation mit dem Landschaftserhaltungsverband angestrebt. Ein einzigartiges
Projekt im Ostalbkreis stellt die geplante Wiedervernassung und Renaturierung des Goldburghauser
Moors dar. Das Vorkommen des Moors sidlich von Goldburghausen ist in seiner Form einzigartig im
Ostalbkreis. In der Flurneuordnung Riesbiirg-Goldburghausen sollen rd. 8,5ha Flache tberplant und
naturschutzfachlich weiterentwickelt werden. Die Flurneuordnung ist hier das notwendige Instrument,
um im Bereich der Bodenordnung, der Planung, Genehmigung und Umsetzung der MaBnahmen
dieses Projekt ganzheitlich zu realisieren.

Eine Querverbindung zur LEADER-F&rderung wird weiterhin dadurch hergestellt, dass MaBnahmen
mit Beitrag zu den Zielen der Jagstregion mit héheren Férdersédtzen belegt werden. Die Flurneu-
ordnung hat auBerdem umfangreiche Gestaltungsmoglichkeiten in festgelegten Verfahrensraumen.
Hierbei lassen sich auch touristische Infrastrukturen finanzieren. AuBerhalb dieser abgegrenzten
Raume ist jedoch keine Férderung moglich, sodass eine sinnvolle Verknipfung mit LEADER einen
erganzenden Mehrwert flr die Jagstregion bringt. Eine erfolgreiche Zusammenfiihrung der Forder-
moglichkeiten von LEADER und der Flurneuordnung fand beispielsweise im Jahr 2022 eingeweihten
LEADER-Projekt , Dorfplatzgebdude Westgartshausen* statt. Die méglichen Schnittfelder und die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Abstimmung wurden im durchgefiihrten Expertenworkshop
festgehalten.

5.1.5 Landschaft, Naturschutz, Geoparks

Die Jagstregion befindet sich in der naturraumlichen GroBregion des Schwabischen Keuper-Lias-Lan-
des. Der sldliche Teil der Region hat Anteile an den Naturraumen Ries-Alb, Ries, Albuch und
Hartsfeld sowie Ostliches Albvorland. Im nérdlichen Teil befinden sich die Naturrdume Mittelfran-
kisches Becken, Schwabisch-Frankische-Waldberge und Hohenloher-Haller-Ebene. Der westliche
Teil der Region befindet sich dartiber hinaus im Naturpark Schwabisch-Fréankischer-Wald, der seit
1979 als naturnahe und reich strukturierte Kulturlandschaft ausgezeichnet ist. Insgesamt befinden
sich in der Gebietskulisse der Jagstregion drei Vogelschutzgebiete, 33 Naturschutzgebiete und 78
Landschaftsschutzgebiete. Zehn FFH-Gebiete (s. Anlage D.2) befinden sich ganz oder teilweise in
der Gebietskulisse der Jagstregion. Mit ihrem Stdwesten hat die Jagstregion Anteil an den beiden
UNESCO Global Geoparks Ries und Schwabische Alb als beeindruckende Schaufenster der Erdge-
schichte. Die Geoparks setzten sich mit ihrer besonderen Landschaft fir Umweltbildung, Forschung
und einen sanften Tourismus ein und sind daher ideale Partner fiir die Verwirklichung der kiinftigen
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Ziele der Jagstregion. Dazu ist angedacht, ein transnationales Projekt zur Vernetzung mit dem lux-
emburgischen Geopark Mellerdall in Zusammenarbeit mit der gleichnamigen LEADER-Aktionsgruppe
Mellerdall anzugehen (s. Kapitel 8 bzw. Anlage F.10)

Der Einsatz fir mehr Naturschutz und Biodiversitat in LEADER war ein wichtiger Wunsch aus der
Schlussevaluierung der Jagstregion und der Birgerbeteiligung zur Erstellung des REKs. Die Idee
einer engagierten Blrgerin aus der Region, die sogenannte Mini-Wildnis, fand hierbei besonders
groBen Anklang. Alle 27 Kommunen der Jagstregion sagten zu, auf sogenannten Ruderalflachen
Rettungsinseln fiir Kleintiere, Insekten und Wildpflanzen in ihren Stadten und Gemeinden zu schaf-
fen (s. Kapitel 8 bzw. Anlage F.2).

5.1.6 Klimaschutz, Klimaanpassung und Energie

Der Europaische Green Deal setzt das Ziel, die Treibhausgasemissionen bis 2050 auf null zu redu-
zieren. Das Land Baden-Wirttemberg positioniert sich als Klimaschutz-Land und méchte die Klima-
neutralitédt schon im Jahr 2035 erreichen. Die globalen Herausforderungen, die mit dem Klimawandel
einhergehen, werden auch in den landlichen Gebieten der Jagstregion kiinftig in Form von steigenden
Durchschnittstemperaturen, zunehmenden Hitzetagen und veranderter Niederschlagsverteilung spir-
bar sein. Das flhrt sowohl zu Trockenperioden als auch zu Starkregenereignissen, was einerseits zu
Bewasserungsproblemen in der Landwirtschaft, andererseits zu hohen Schaden durch Hochwéasser
fihren kann. Nicht zuletzt fiihrt das wéarmere Klima zu einem erhdéhten Energieverbrauch zur Kithlung
von Gebauden. Regionale Anpassungsstrategien und -maBnahmen werden unerlasslich. Waren bei-
spielsweise im Zeitraum 1971-2000 noch maximal zehn heiBe Tage pro Jahr die Regel, so werden
far 2021-2050 vor allem in der nérdlichen Halfte der Region zehn bis 20 heil3e Tage prognostiziert.
Im Zeitraum 2071 bis 2100 setzt sich diese Entwicklung fort: In der gesamten Region sind es dann
20 bis 30 und im Nordwesten sogar 30 bis 40 Hitzetage pro Jahr.!3 Auf die Menschen der Region
kommen also Veranderungen zu, die 6kologische, wirtschaftliche und soziale Folgen haben.

Eng verknlipft mit dem Klimaschutz ist das Thema Energie- und Warmeversorgung. Bei der Ener-
giegewinnung aus Erneuerbaren Energien zeigt sich in der Region ein Schwerpunkt auf der Winde-
nergie mit zahlreichen Windradern und etwa 208,8 Megawatt installierter Leistung, was etwa 47 %
der Gesamtleistung der Erneuerbaren Energien in der Jagstregion entspricht (vgl. Abbildung 8). Mit
rund 45 % folgt direkt danach die Leistung der Photovoltaik-Dachanlagen. Vergleichsweise gering
ist die Leistung von Biomasse- und Wasserkraftanlagen. Freiflachen-Photovoltaikanlagen sind ins-
besondere im Kontext der Flachenkonkurrenz mit der Landwirtschaft sowie in der Diskussion um
das Landschaftsbild oft umstritten. In der Beteiligung hat sich gezeigt, dass alle Moglichkeiten der
nachhaltigen Energiegewinnung genutzt werden sollen, dass jedoch die verschiedenen Interessen
Gehdr und Berlicksichtigung finden miissen, um das Potenzial optimal zu nutzen.

Installierte Leistung erneuerbare Energien
Gesamt: 445,87 MW
5.3%2-5%_- 0.2%
| 46,8%
45.1% "

= Windenergie PV Dachanlagen PV Freianlagen = Biomasse = Wasserkraftanlagen

Abbildung 8: Installierte Leistung Erneuerbare Energien in der Jagstregion

(Quelle: Energieatlas LUBW, Stand 2022)

13 Quelle: Klimaportal der Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wiirttemberg (LUBW) (ber lokale-klimaanpas-
sung.de/lokales-klimaportal/ unter der Annahme gleichbleibender Treibhausgasemissionen, Stand 2020.
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Die Jagstregion hat es sich kiinftig noch starker zum Ziel gemacht, den Klimaschutz und die Anpas-
sung an Klimawandelfolgen in ihren Aktivitaten stets zu beriicksichtigen und insbesondere bei der
Projektauswahl auf eine klimaschonende Umsetzung zu achten. Transformationsprozesse entfalten
ihre volle Wirkung jedoch nur, wenn alle relevanten Akteure mit einbezogen und zu nachhaltigem
Verhalten beféhigt werden. Vernetzung und Sensibilisierung im Bereich ,,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung” sind daher unerlasslich.

In beiden Landkreisen der Jagstregion bestehen Klimaschutzkonzepte und -managements. Im Ost-
albkreis dient ein Integriertes Klimaschutzkonzept als Rahmen fiir kommunale Klimaschutzkonzepte
und zeigt Handlungsoptionen fiir den Landkreis auf. Ubergeordnetes Gesamtziel des Landkreises ist
es, bis 2040 eine klimaneutrale Verwaltung zu haben. Das Klimaschutzkonzept des Ostalbkreises
befindet sich nach Einrichtung eines eigenen Referats fiir Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Jahr
2021 in Uberarbeitung. Das integrierte Energie- und Klimaschutzkonzept des Landkreises Schwa-
bisch-Hall definiert Klimaschutzziele fiir den Kreis auf qualitativer und quantitativer Ebene sowie
Handlungsfelder, in denen konkrete MaBnahmen umgesetzt werden sollen.

Im Gesprach mit regionalen Experten auf dem Gebiet Klimaschutz und Klimawandelanpassung
in der Jagstregion wurden verschiedene Erkenntnisse gewonnen. In der Region wird das Thema
Klimaschutz von vielen Akteuren auf verschiedenen Ebenen (liberregional, Landkreise, kommunal,
FH, EKO, KEFF, IHK, Energiezentren etc.) bearbeitet. Daraus ergibt sich der dringende Bedarf fir
Vernetzung und Méglichkeiten zum gegenseitigen Austausch, welchem die Jagstregion gerne durch
die regelméaBige Organisation eines Treffens nachkommen mochte (vgl. Kapitel 10.2). Dariiber hinaus
sind bereits viele Konzepte in Planung, bei denen jedoch einige Vorlaufzeit zu erwarten ist. Um die
Umsetzung der auf Landkreisebene erarbeiteten Konzepte zu erreichen, ist eine , Ubersetzung* auf
die kommunale Ebene und deren Anforderungen notwendig. Auch der Bedarf fiir interkommunale
Ansatzpunkte wurde hervorgehoben, um sich personelle Ressourcen zu teilen und die Bildung von
Parallelstrukturen zu verhindern.

Zwar kiimmern sich die kommunalen Klimaschutzmanager grundsatzlich um alle Zielgruppen, jedoch
liegt der Fokus meist auf dem kommunalen Handeln. Aufgrund dieser eingeschrankten zeitlichen
und personellen Kapazitaten kam der Wunsch auf, dass die Jagstregion insbesondere auf Akteure
aus dem wirtschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Bereich eingeht. Hierzu méchten die beiden
Wirtschaftsférderungen der Landratsamter in enger Abstimmung mit den Klimaschutzmanagern eine
Road-Show als LEADER-Projekt entwickeln, um Unternehmen in der Jagstregion Moglichkeiten fir
mehr Klimaschutz und zur Klimaanpassung aufzuzeigen.

Neben den Landkreisen und Kommunen engagiert sich auch der Regionalverband Heilbronn-Franken
konkret im Klimaschutz durch Datenerfassung- und Bereitstellung sowie die Erstellung von Klima-
analysen. Belastungsraume werden ermittelt und Zukunftsprognosen bzw. Vulnerabilitatsanalysen
erstellt, um Ausgleichsraume mit Planungshinweisen fir die regionale Ebene zu definieren. Auf der
kommunalen Handlungsebene werden Konzepte fiir kiihle 6ffentliche Orte (Museen, Bibliotheken,
Schwimmbader), fir den Erhalt und die Schaffung von blaugriiner Infrastruktur (Griinflachen, Was-
serflachen, Baume, Dach/Fassadenbegriinung) sowie Hitzeaktionsplane entwickelt. Uber die Hoch-
schule Aalen erfolgen Projektansatze zur Vernetzung von Kommunen unter dem Motto ,,city-to-ci-
ty-learning®.

SchlieBlich nimmt die Jagstregion am regelméaBigen und intensiven Austausch mit LAGn aus ganz
Baden-Wirttemberg teil, der fiir die kommende Férderperiode geplant ist. Im Rahmen einer Absichts-
erklarung wurde vereinbart, dass eine begleitende Arbeitsgruppe Erfahrungen und Best-Practice-Bei-
spiele rund um das Thema Klimaschutz und Klimawandelanpassung teilt (siehe Kapitel 8).
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5.1.7 Tourismus, Naherholung und kulturelles Leben
TOURISMUS UND NAHERHOLUNG

In der Jagstregion haben sich die touristischen Kennzahlen zwischen 2010 und 2019 positiv entwi-
ckelt. Die Anzahl der Beherbergungsbetriebe hat sich von 97 auf 103 Betriebe erhoht. Die Schlafge-
legenheiten sind von 3.301 auf 4.022 gestiegen. Auch die Ankiinfte sind von 125.639 auf 170.716
gestiegen, ebenso ist die Zahl der Ubernachtungen von 250.009 auf 381.683 angewachsen. Die
Aufenthaltsdauer in Tagen hat sich um 0,2 Tage erhéht und die Auslastung der Schlafgelegenheiten
war 2019 um 7,4 Prozentpunkte hoher als noch 2010. Das Einsetzen der Corona-Pandemie im Jahr
2020 war fir die Tourismuswirtschaft ein Einschnitt, der sich auch an den Kennzahlen ablesen lasst.
Im Jahr 2021 haben sich die Werte der touristischen Kennzahlen in der Jagstregion verringert. Eine
Ausnahme bildet die Aufenthaltsdauer in Tagen: Diese hat sich durch die Pandemie nochmal um 0,6
Tage im Vergleich zum Jahr 2019 erhoht.

Jahr Betriebe Schlafgele- Ankiinfte Ubernachtun-  Aufenthalts- Auslastung
genheiten gen dauer in Schlafgelegen-

Tagen heiten in %
2010 97 3.301 125.639 250.009 2,0 23,7
2019 103 4.022 170.716 381.683 2,2 31,1
2021 97 3.485 80.807 223.710 2,8 21,7

Tabelle 5: Tourismuskennzahlen in der Jagstregion 2010, 2019 und 2021 (Datenquelle: StalLa BaWii 2022);
Jagstregion = an der Jagstregion beteiligte Kommunen (keine stadt-/gemeindeteilbezogenen Daten)

Der Tourismusbericht des Ostalbkreises 2021 greift die Auswirkungen der Corona Pandemie auf den
Tourismussektor auf und geht auf MaBnahmen wie den Beitritt zum Remstal Tourismus e.V. und die
Qualitatsoffensive Landesradfernwege ein.!4

Im Rahmen der Expertenbeteiligung wurde festgestellt, dass in der Jagstregion im Bereich Wandern
und Radfahren nach wie vor Bedarf flir einen Ausbau der Wegeinfrastruktur besteht, wobei die War-
tung der Wege von vornherein mitgedacht werden muss. Auf groBes Interesse stéBt dabei insbeson-
dere die Verknlpfung von Wanderwegen mit konkreten Themen oder Spielmdéglichkeiten fiir Kinder.
Des Weiteren ist dringend der Ausbau von buchbaren Erlebnisangeboten notwendig. Die Jagstregion
hebt sich besonders beim Thema Erholung in der Natur hervor, darum ware eine Verbindung mit
Angeboten im Bereich ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” (BNE) sinnvoll.

Abbildung 9: Planungen zur Lan-
desgartenschau 2026 in Ellwangen
(Quelle: Stadt Ellwangen, 2022)

14 Ostalbkreis (2021): Tourismusbericht.
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Im Konzept der Landesgartenschau Ellwangen geht es neben einer allgemeinen Konzeption der Ver-
anstaltung um die Teilprojekte naturnahe Jagst, Wasserspiel- und Freizeitbereich und Stadtstrand,
die im Zuge der Landesgartenschau im Jahr 2026 umgesetzt werden sollen (s. Abbildung 9). Aus-
strahlungseffekte auf das Umland sind ausdrticklich erwiinscht. Den Besucherinnen und Besuchern
der Landesgartenschau sollen die touristischen Angebote des Umlands nahergebracht werden, womit
die gesamte Aufenthaltsdauer in der Region erweitert wird oder sich die Region fiir weitere Besuche
empfiehlt. Daher ist eine enge Kooperation zwischen der Jagstregion und der Landesgartenschau
Ellwangen geplant (s. LOI in Anlage F.1). Ahnliche Chancen zur Profilierung und Vermarktung der
Jagstregion bieten auch die Heimattage Baden-Wirttemberg, die 2024 in Neresheim stattfinden
werden.

KULTUR

Kulturell besonders spannend ist die Dialektgrenze innerhalb der Jagstregion zwischen der schwa-
bischen Mundart im Siiden und der frankischen, genauer gesagt der ostfrankischen Mundart im
Norden des Gebietes. Das Ostfrankische spricht man vor allem in der Gegend um Crailsheim. Ein
Kuriosum stellt der Ort Hummelsweiler in der Gemeinde Rosenberg dar. Hier verlauft die Sprach-
grenze direkt durch den Ort und ist ein Beweis dafir, dass Dialekt nicht trennen muss, sondern ver-
schiedene Dialekte eine Bereicherung darstellen. Eine Besonderheit sind auch die Sprachelemente
des ,Jenischen®.

Das Pilotprojekt ,,Regionalmanager Kultur im Ostalbkreis — Kulturkonzept” definiert die Aufgaben
des Regionalmanagers Kultur, die in der Vernetzung und Starkung des Ehrenamts durch Beratung
bestehen. Dariiber hinaus werden bereits bestehende MaBnahmen, wie die ,,Kinstler*innen Borse*
und zukiinftige Impulsprojekte benannt.!® Aufgrund der positiven Erfahrungen mit der Lernenden
Kulturregion Schwabische Alb wird auch zukiinftig ein enger Austausch zwischen der Jagstregion und
dem Regionalmanager Kultur angestrebt, um Kulturakteuren Férder- und Vernetzungsmaéglichkeiten
Uber LEADER zu bieten.

Die Jagstregion weist eine groBe Bandbreite an verschiedenen Vereinen auf, die das Leben in den
Gemeinden (ber das ganze Jahr hinweg bereichern und eine wichtige Institution fir das gesell-
schaftliche Miteinander sind. Jedoch sehen sich viele Vereine besonders durch die Auswirkungen der
Corona-Pandemie mit zahlreichen Problemen konfrontiert. Durch den Ausfall von Veranstaltungen
und Festen im Verlauf der letzten zwei Jahre befinden sich einige Vereine mangels Einnahmen in
finanziellen Schwierigkeiten. Aufgrund der fehlenden Méglichkeiten sich zu prasentieren, hat auch
die Sichtbarkeit der Vereine und das Interesse, sich dort zu engagieren, maBgeblich abgenommen.
Hinzu kommen an vielen Stellen ein akuter Nachwuchsmangel und eine zunehmende Uberalterung
der Mitglieder. Die Unterstiitzung des Ehrenamts war daher ein zentraler Wunsch aus der Schlusseva-
luierung und der Birgerbeteiligung im REK-Erstellungsprozess. Ein wichtiger Entwicklungsbaustein
der Jagstregion soll hierflr die Einrichtung eines Vereinskiimmerers auf LAG-Ebene sein, der (ber
die beiden Landkreise kofinanziert wird.

In der Jagstregion finden sich vielfaltige und bedeutsame Spuren des UNESCO Weltkulturerbes
Limes, wie beispielsweise das Limestor Dalkingen. Das ISTER-Projekt wird im Rahmen des transnati-
onalen Interreg-Donauraumprogramms durchgefiihrt und befasst sich mit der Wiederentdeckung und
Aufwertung des rémischen Erbes. Im Fokus des Projekts stehen vor allem die ehemaligen rémischen
Routen und das alte rémische StraBennetz entlang der Donau. Diese sollen sichtbar und erlebbar
gemacht werden als rémische Kulturroute unter dem Namen ,Via ISTER". Das Projekt erstreckt sich
Uber die Landesgrenzen und verschiedene Donaulénder sind involviert. Die Ergebnisse des Projekts
bieten auch fir die Jagstregion Chancen fiir Folgeprojekte und internationale Kooperationen.

15 Ostalbkreis: Pilotprojekt Regionalmanager Kultur im Ostalbkreis — Kulturkonzept.
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Der Ipf nordlich von Bopfingen ist neben den anderen Keltenstatten in Stiddeutschland das mar-
kanteste Monument keltischer Besiedelungskultur und Sinnbild eines keltischen Firstensitzes. Die
wissenschaftliche Erforschung des Kulturdenkmals hat herausragende Befunde erbracht und lasst
den Schluss auf weitere wegweisende Erkenntnisse zur keltischen Kultur von nationaler Bedeutung
zu. Das Freilichtmuseum am Ipf besteht derzeit aus einem keltischen Herrenhaus, einem Gesinde-,
einem Gruben- und einem Vorratshaus sowie einer Umzaunung des Viereckhofes. Diese Bauten
wurden durch eine LEADER-Férderung ermoglicht. Eine aktive ,,Bespielung” und Nutzbarkeit dieser
noch leeren Gebdude bedarf einer konzeptionellen Ausarbeitung, die iber die Keltenkonzeption
Baden-Wirttemberg erarbeitet und umgesetzt werden soll. Zur Vernetzung der Statten der Kelten-
konzeption wird eine LEADER-Kooperation mit weiteren baden-wirttembergischen LAGn angestrebt
(s. Anlage F.8). Eine Bewerbung der keltischen Statten in Baden-Wirttemberg um Aufnahme in das
UNESCO-Weltkulturerbe wiirde auch den Ipf als keltischen Firstensitz und Herrschaftszentrum in
Stiddeutschland inkludieren. Die Uberlegungen zu einem Antrag stehen noch in den Anfangen. Damit
wiirde die Jagstregion neben dem Limes ein zweites Weltkulturerbe beheimaten.

5.1.8 Nah- und Daseinsvorsorge, soziale Infrastruktur

NAHVERSORGUNG

In groBeren und mittleren Ortschaften zeigt sich im Aligemeinen noch eine gute Versorgung. In den
Teilorten ist das Angebot jedoch sehr llickenhaft und es findet eine zunehmende Konzentration statt.
Dies bringt vor allem Probleme fiir altere oder wenig mobile Menschen mit sich, da die Erreichbar-
keiten zentraler Funktionen im landlichen Raum abseits des Individualverkehrs sehr eingeschrankt
sind. Seniorenplane und Broschiiren auf Landkreisebene zeigen bereits auf, welche Angebote es fir
Lebensaltere und Pflegebedirftige in der Region gibt. Eine alternde Bevélkerung bringt kiinftig noch
mehr Herausforderungen mit sich. Der Erhalt attraktiver Angebote in den landlichen Ortschaften
kann durch LEADER unterstiitzt werden.1®

MEDIZINISCHE VERSORGUNG

Laut der kassenarztlichen Vereinigung Baden-Wirttemberg waren in der Jagstregion im Jahr 2021
etwa 92 Hausérzte angesiedelt.l” Der Versorgungsgrad laut der Bedarfsplanung in den Mittelberei-
chen erscheint ausreichend. Dies liegt oftmals daran, dass sich zahlreiche Arztpraxen (Haus- und
Fachérzte) iberwiegend in den Zentren ballen. Die Versorgung in der Flache ist jedoch keineswegs
immer sichergestellt. So gibt es in der Jagstregion einige Kommunen ohne Hausarztpraxis. Vor die-
sem Hintergrund und im Zusammenhang mit einer zunehmenden Uberalterung der noch praktizieren-
den Hausarzte ist es nétig, neue und zukunftsfahige Konzepte zu entwickeln. Ein positives Beispiel,
das mithilfe der LEADER-Férderung unterstitzt werden konnte, ist die Umnutzung eines ehemaligen
Schulgeb&udes zu einem Gesundheits- und Gemeinschaftshaus in Fichtenau. Im ,,MediKult“ sind
verschiedene Funktionen unter einem Dach verknlpft: arztliche Versorgung sowie kulturelle bzw.
soziale Einrichtungen wie Kulturrdumlichkeiten flir Veranstaltungen und eine Bibliothek.

Die MVZ-Strategie der Kliniken Ostalb verfolgt das Ziel der sektoreniibergreifenden ambulanten und
stationaren Patientenversorgung und leistet damit einen Beitrag zur Sicherstellung der medizinischen
Versorgung der Bevélkerung im Ostalbkreis.!® Aktuell findet jedoch eine Diskussion zur SchlieBung
einer Klinik in der Region statt. Demnach soll einer der drei Standorte Aalen, Schwabisch Gmiind
und Ellwangen aufgegeben werden.

16 Eine Ubersicht, welche Leistungen die Jagstregion voraussichtlich zur Grundversorgung zéhlt, befindet sich
in Anlage J.

17 Kassendrztliche Vereinigung Baden-Wiirttemberg (2021): Die ambulante medizinische Versorgung 2021.

18 Kliniken Ostalb (2020): MVZ-Strategie.
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BILDUNG UND AUSBILDUNG

Die Jagstregion ist wie viele landliche Regionen von einer zentralisierten Bildungsstruktur gepragt,
in der sich die Schulen und weiteren Bildungseinrichtungen auf die gréBeren Orte und Stadte kon-
zentrieren. Hervorzuheben ist die Bedeutung der Hochschule Aalen fiir die Jagstregion. Im Rahmen
der Beteiligung konnte hier groBes regionales Fachwissen genutzt werden, worauf auch bei der
Umsetzung des REKs zurlickgegriffen werden kann. Beispielsweise wird eine Zusammenarbeit beim
Forschungsprojekt ,,Zukunftsweisende Gestaltung mobiler und hybrider Arbeit ZUMA" angestrebt,
um die Transformation der Arbeitswelt nach Corona zu beleuchten.

Aus einer Auswertung der Studie ,,Hochschulstrategie 2030 des Ostalbkreises geht hervor, dass
Bedarf flr die qualitative und quantitative Weiterentwicklung der akademischen Bildungs- und For-
schungsinfrastruktur besteht. Dabei soll ein besonderer Fokus auf berufsbegleitende Studienan-
gebote und den Ausbau von Kooperationsprojekten zwischen den Hochschulen gelegt werden.1®
Durch eine gemeinsame Marketingkampagne sollen 2023 die Studienméglichkeiten der regionalen
Hochschulen beworben werden, um dem Riickgang der Studierenden entgegenzuwirken und junge
Leute in der Region zu halten. Hieran kann die Jagstregion als Multiplikator und Plattform unter-
stitzend mitwirken.

Der Bildungsatlas des Landkreises Schwéabisch-Hall gibt einen Einblick in die Bildungs- und Betreu-
ungsmoglichkeiten im Landkreis sowie die demographische Zusammensetzung der Bevolkerung.20
Die Studie ,,Bildung im Ostalbkreis 2018“ stellt die Bildungswege und -mdoglichkeiten der Blirger
des Landkreises dar und ermittelt zukinftige Bedarfe und Herausforderungen, wie Digitalisierung,
Integration von Neuzugewanderten und den Fachkraftemangel.?!

BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Aus dem ersten Austausch mit dem von der United Nations University ausgezeichneten Regionalen
Kompetenznetzwerk ,,BN20W Bildungsnetzwerk Nachhaltigkeit Ostwirttemberg” mit Sitz an der
Hochschule Aalen ergab sich die Erkenntnis, dass der Bereich BNE fir die Jagstregion vielfaltige
Entwicklungschancen bietet, da es zahlreiche Akteure in der Jagstregion gibt und hier ein wichtiger
Beitrag zu mehr Klima- und Umweltverstéandnis in allen Altersgruppen geleistet wird. Im weiteren
Beteiligungsprozess fanden darauf aufbauend mehrere Gesprache mit Anbietern in diesem Bereich
statt, wie beispielsweise Naturschutzbund, Streuobstakteuren, Energiezentren, Klimaschutzbeauf-
tragten etc. Hieraus ergab sich der zentrale Wunsch, mehr voneinander zu erfahren und gemeinsame
Aktionen und Projekte zu planen. Daher soll in der neuen Forderperiode der Aufbau eines Anbie-
ternetzwerks im Bereich BNE durch das Regionalmanagement der Jagstregion angestoBen werden.

Dies fugt sich auch ein in Aktivitaten, die beispielsweise das Bildungsbiiro des Ostalbkreises als
Teil des BN20OW organisiert, wie ein BNE-Jugendforum im Mai 2022 oder das Projekt ,,KITA.welt-
bewusst.2030".22

JUGENDFORDERUNG UND -BETEILIGUNG

Die Grundsteine flr die gesellschaftliche Mitverantwortung werden insbesondere im Kindes- und
Jugendalter gelegt. Daher sollen Jugendliche motiviert werden, selbst in der Regionalentwicklung
aktiv zu werden und ihr Lebensumfeld mitzugestalten. Fiir ihre eigenen Ideen (selbst entwickelt und
umgesetzt) kdnnen Jugendliche eine finanzielle Unterstiitzung von bis zu 250 Euro pro Projekt aus
dem Jugendfonds der Jagstregion erhalten. Die Mittel stammen aus dem Vereinsvermdgen. Geférdert
werden kulturelle, soziale und wirtschaftliche Vorhaben, Veranstaltungen, Seminare und die Ausstat-
tung von Jugendtreffs. Antragsberechtigt sind Jugendgruppen (mindestens drei Jugendliche zwischen
zwolf und 25 Jahren) sowie Jugendvereine, -organisationen und -verbande.

19 Ostalbkreis (2015): Hochschulstrategie 2030.

20 Schwébisch-Hall (2011): Bildungsatlas Landkreis Schwébisch Hall.

21 Ostalbkreis (2018): Bildung im Ostalbkreis 2018.

22 Ostalbkreis (2021): Bericht Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Ostalbkreis.
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AuBerdem gibt es in den beiden Landkreisen sehr aktive Kreisjugendringe, viele Vereine engagieren
sich in der Jugendarbeit, die Partnerschaft fiir Demokratie im Ostalbkreis bindet junge Menschen
ein und einige Kommunen haben feste Mitmachmaoglichkeiten wie Jugendgremien oder Jugendforen
geschaffen. Ein zentrales Ergebnis des Jagstregion-Jugendworkshops war, dass sich die kommuna-
len Jugendgremien eine bessere Kommunikation und Vernetzung untereinander wiinschen. Diesem
Bedarf mdchte die Jagstregion gerne nachkommen und jahrliche Austauschtreffen organisieren.
Weiter wurde eingebracht, dass den Jugendlichen geeignete Treffpunkte und Freizeitméglichkeiten,
aber auch Umweltthemen wichtig sind.

FRAUEN IM LANDLICHEN RAUM

Allgemein stellen die Chancengleichheit und breite Teilhabe aller Bevélkerungsgruppen ein wichtiges
Querschnittsziel fir die Jagstregion dar, wie in einem Expertenworkshop zum Thema ,,Frauen im
landlichen Raum® deutlich wurde. Der Gleichstellungsaktionsplan 2020-2024 des Ostalbkreises
setzt sich folgende Ziele: Gleichberechtigung von Frauen und Méannern im Landkreis unabhangig
von ethnischer Zugehdrigkeit, Religion, Alter, Einschrankungen, sexueller Orientierung, finanziellen
Moglichkeiten; Gleicher Zugang zu kommunalen Dienstleistungen und Ressourcen; Vorleben von
zukunftsorientierter Personalpolitik durch das Landratsamt.23

Ziel der Kontaktstelle ,,Frau und Beruf“ ist es, das Arbeitskraftepotenzial von Frauen zu aktivieren
und Angebote zu schaffen, die den Wiedereinstieg ins Berufsleben erleichtern. Dazu beréat die Kon-
taktstelle auch direkt vor Ort in Ellwangen, Bopfingen und Neresheim. So soll auch dem bestehen-
den Fachkraftemangel in der Jagstregion entgegengesteuert werden. Darliber hinaus sollen Frauen
motiviert werden, Berufe und Ausbildungen im MINT-Bereich in Erwagung zu ziehen. Das Thema
Nachhaltigkeit kann hier einen Anziehungspunkt darstellen. Es besteht auBerdem ein Konzept fiir
ein landkreislibergreifendes Frauennetzwerk zwischen dem Kreisfrauenrat Ostalb e.V. und FRAPO-
LIA: ,,Frauen. Politisch. Aktiv. im Landkreis Schwabisch Hall®. Wichtige Akteure sind auBerdem die
Landfrauenverbande der Region.

5.2 SWOT- und Bedarfsanalyse

Die SWOT-Analyse fasst die in der Betrachtung der Ausgangslage deutlich gewordenen Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken der Jagstregion zusammen. Stérken und Schwachen beziehen
sich dabei vor allem auf den Ist-Zustand und die unmittelbar in der Region beeinflussbaren Fakto-
ren. Chancen und Risiken sollen einen Blick in die Zukunft werfen und auch Ubergeordnete Trends
berticksichtigen, die zu einer wiinschenswerten bzw. zu vermeidenden Zukunftsperspektive beitra-
gen. Als Grundlage dienen die sozio-dkonomische Regionsanalyse, die Auswertung der bestehenden
regionalen Konzeptionen und die Aussagen und Erkenntnisse aus dem Beteiligungsprozess (Blrger-
beteiligung, Expertengespréche).

Nachstehend erfolgt eine sektoriibergreifende und integrierende Darstellung. Im Erarbeitungsprozess
wurde zunachst nach Themen sortiert. Zur Vollstandigkeit befinden sich die thematischen SWOT-Ta-
bellen in Anlage E.

23 Ostalbkreis (2019): Gleichstellungsaktionsplan 2020-2024.
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5.2.1 Sektoriibergreifende SWOT-Analyse

Starken

Attraktive Dorfer mit Charme und landlicher
Ruhe

Zahlreiche Konzeptionen zu verschiedensten
Handlungsbereichen vorhanden

OPNV-ergénzende Strukturen teilweise vor-
handen und gut ausgebaute Ladeinfrastruktur
fir E-Mobilitét, jedoch eher in den Zentren

Leichte Bevdlkerungszunahme

Insgesamt positiver Wanderungssaldo
Zuwachs an Arbeitsplatzen
Uberdurchschnittliche Beschaftigungsquote
Steigende Griindungsintensitat

Neue Entwicklungsansatze durch Bio-Muster-
regionen

Klimaschutzmanagements auf mehreren
Ebenen (Landkreise, einzelne Kommunen)

Zahlreiche Akteure im Bereich Bildung fir
nachhaltige Entwicklung

Viel Fachkompetenz in der Region durch
Lehrstuhl fir Erneuerbare Energien an der
Hochschule Aalen

Potenzial in Zusammenarbeit mit Flurneuord-
nungsamtern

Vielfaltige Landschaftstypen
Sanft wachsender Tourismus
Vielfaltige Kulturangebote
LIMES Interreg-Projekt ISTER

UNESCO Global Geoparks Schwabische Alb
und Ries

Ausbau Keltenstatte Ipf

Regionalmanager Kultur als strukturelle
Anlaufstelle fir kulturelle Akteure

Starkes Ehrenamt und zahlreiche aktive
Vereine in vielfaltigen Sparten

Positive Erfahrung aus der letzten For-
derperiode und Bereitschaft, weiterhin
interkommunal und landkreislibergreifend
Problemstellungen zu bearbeiten
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Schwachen

I Randlage im Osten Baden-Wirttembergs mit
herausfordernder Verwaltungs- und Kommu-
nikationsgrenze zu Bayern

I Donut-Effekt bei der Ortsentwicklung
| Steigender Flachenverbrauch

| Teilweise schlechte Versorgungssituation in
Dorfern und Ortsteilen

| Teilweise Kirchturmdenken

| Schlechte OPNV-Verbindungen und unattrak-
tive Taktung in kleineren Ortsteilen

I Licken im Radwegenetz v.a. an Verwaltungs-
grenzen

I Abnahme des Anteils der 18-23-Jahrigen um
20 %; Abwanderung vor allem junger Frauen

I Demographischer Wandel eindeutig
erkennbar

I Fachkraftemangel in vielen Branchen spirbar

I Strukturwandel gefahrdet Bewirtschaftung
von Grenzertragsstandorten

I Fehlende Kompetenz in der Schaffung
neuer Angebote und Vermarktung regionaler
Produkte

I Wenige einzigartige regionale Produkte

I Wenige buchbare Angebote mit Erlebnisori-
entierung

I Wenige personelle Kapazitaten zur
Umsetzung der zahlreichen Konzeptionen,
langsame Fortschritte in der Umsetzung und
Verankerung der MaBnahmen

I Wenig Bewusstsein fiir konkrete lokale
Auswirkungen des Klimawandels und des
Biodiversitatsschwunds

| Starke Beeintrachtigung des kulturellen
Lebens durch die Corona-Pandemie

| Fehlendes Know-how von Vereinen beim
Thema Digitalisierung und Kommunikation

I Uberlastung Ehrenamtlicher durch steigende
burokratische Anforderungen




Chancen

Barrierefreiheit und generationengerechte
Gestaltung o6ffentlicher Platze und Kommunen

Halten der Bevolkerung durch attraktive
Lebensbedingungen und Belebung der
Ortsmitten (Starkung Zusammenhalt)

Zukinftige Gewahrleistung der medizinischen
Versorgung durch MVZ-Strategie

Aktivierung ungenutzten Wohnraums

Profilierung als attraktive Arbeits- und
Wohnregion

Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird
systematisch unterstitzt

Umsetzung der NiO-Leuchtturmprojekte sorgt
fur (inter-)nationales Renommee

MINT-Clusterférderung des Bundes wird
bewilligt und flhrt zu einer Profilscharfung
inkl. gestarktem Zufluss von Fachkréaften

Klimaschutzziele werden erreicht und in
Erganzung einer Klimaanpassungsstrategie
bis zur Klimaneutralitat/-positivitat fortge-
schrieben

Nachhaltige und flexible Mobilitatsentwick-
lung u.a. durch Ausbau von Carsharing-Ange-
boten und E-Mobilitat

Aktive Férderung von Biodiversitat und
Landschaftserhalt

Breite Aufklarung und hohe Mitmachbereit-
schaft der Bevdlkerung durch Bildung fir
nachhaltige Entwicklung

Regionale Produktionskreislaufe und Wert-
schdpfungsketten

LEADER Jagstregion // Regionales Entwicklungskonzept

Risiken

I Fehlender Zugang zu Versorgungs-Infra-

strukturen v.a. fir altere oder benachteiligte
Bevolkerungsteile, dadurch Bevolkerungs-
schwund

Mangelnde arztliche Versorgung

Allgemein drohender Wohnraummangel v.a.
fir Familien und Einzelpersonen

Nutzungskonflikte zwischen Ausbau von
Bau-/Gewerbegebieten und Landschafts-
schutz

Abhéngigkeiten und Umstrukturierungen in
der Automobilindustrie

Mangelnde Innovationsfahigkeit

Mangelnde Wandlungsfahigkeit der unterneh-
merischen Wirtschaftsmodelle in Reaktion
auf globale Nachhaltigkeitstrends

Sinkende Biodiversitat durch Monokulturen
und Drang zur Rationalisierung

Steigende (birokratische) Anforderungen an
Landwirte

Potenzial regionaler Wertschépfung wird
nicht genutzt

Hohe Kosten der Folgen des Klimawandels

Vorrang wirtschaftlicher Interessen gegen
Uber 6kologischen und sozialen Aspekten

Ubervermarktung und Umweltbeeintrachti-
gungen durch wenig nachhaltige Nutzungs-
formen

Fehlende Aufklarung und Bereitschaft der
Bevolkerung und der wirtschaftlichen Akteure
zur aktiven Beteiligung an Zukunftsprozessen

Ruckgang gastronomischer Angebote auf-
grund von Fachkraftemangel

Verlust starker sozialer Strukturen und
Riuckgang ehrenamtlichen Engagements

Steigende rechtliche Auflagen

Aussterben von Vereinen aufgrund mangeln-
der Nachfolgesituation

Entstehende Liicken im Sport- und Frei-
zeitangebot fur Bevdlkerung und Gaste sowie
im sozialen Bereich

Minderung der Lebensqualitat und
Abwanderung

Administrative Hirden und wenig
Kapazitaten flir Regionalentwicklung
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5.2.2 Bedarfsanalyse

Aus den dargestellten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken lassen sich die Entwicklungs- und
Handlungsbedarfe der Jagstregion auch vor dem Hintergrund regionstibergreifender, globaler Heraus-
forderungen durch den Klimawandel, der Globalisierung und weiterer gesellschaftlicher Transforma-
tionsprozesse ableiten. Als Ubergreifende Leitlinien soll dadurch auch den Sustainable Development
Goals (SDGs) der Vereinten Nationen und den Resilienzanforderungen (Starkung der Widerstands-
und Wandlungsfahigkeit) entsprochen werden.

Die folgende Ubersicht zeigt die aus der SWOT abgeleiteten Entwicklungs- und Handlungsbedarfe
flr die Jagstregion in den kommenden fiinf bis zehn Jahren:

| 4

Verstarkte Umsetzung von MaBnahmen zur Innenentwicklung in Verbindung mit der Schaf-
fung von Strukturen fir Jugendliche, Senioren und Familien als generationentbergreifende
Angebote und Infrastrukturen

Entwicklung von Lésungen fiir Fragen der méglichst wohnortnahen Nah- und Grundversor-
gung im Kontext der demographischen Entwicklung

UnterstiitzungsmaBnahmen zur Erhaltung des bestehenden sowie zur Steigerung des ehren-
amtlichen Engagements vor dem Hintergrund sich wandelnder gesellschaftlicher Lebensge-
staltung

Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Unternehmen sowie Férderung von
Existenzgriindungen

Vernetzung zur Sicherung der traditionellen Handwerksunternehmen und Aufbau regionaler
Wissensnetzwerke

Nutzung der Chancen der Digitalisierung insbesondere zur Weiterentwicklung einer innovati-
ven, modernen Wirtschaft in regionalen Wirtschafts- und Stoffkreislaufen

Erhalt und Pflege der regionalen Kulturlandschaft, verstarkte Anstrengungen zum Klima- und
Naturschutz sowie Steigerung der Biodiversitét als endogenes Potenzial fiir Okosystemdienst-
leistungen in Verbindung mit verstérkter Bildung flir nachhaltige Entwicklung tber Sensibili-
sierungs- und AktivierungsmaBnahmen der Bevdlkerung

Weiterentwicklung des ,,Schutz durch Nutzung“-Konzepts durch starke regionale Wertschop-
fungsketten mit regionalen Produkten

Ausbau des sanften Tourismus als endogenes Wertschépfungspotenzial durch verstarkte
Orientierung an Markttrends wie barrierefreie Angebote und neue Angebote mit Erlebnischa-
rakter

Entwicklung von Zukunftsperspektiven flr regionale Gaststatten und Gastronomiebetriebe als
touristische Infrastruktur und zur Starkung der lokalen sozialen Gemeinschaften

Unterstiitzung der kulturellen Einrichtungen und Kulturschaffenden als wichtiges Identifikati-
onsmerkmal fir Einheimische
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6  Entwicklungsziele und Entwicklungsstrategie
6.1 Leitbild

Das Leithild der Jagstregion fiihrt die positiven Erfahrungen aus der vergangenen Forderperiode
fort, bezieht aber auch aktuelle Herausforderungen mit ein. Das gemeinsam erarbeitete und seit-
dem gelebte Motto besitzt weiterhin groBe Aktualitdt und hohen Identifikationswert. Die besondere
Lebensqualitat in der Jagstregion gilt es aktiv zu erhalten. Dafiir braucht es engagierte Menschen,
die anpacken und ihre Heimat gestalten:

Jagstregion — wir gestalten unseren Lebenstraum

Mit ihrer attraktiven Natur- und Kulturlandschaft sowie einer beachtlichen kulturellen Vielfalt
bietet die Jagstregion viele R&ume zum Leben, Wohlfiihlen und Traumen. Die Jagst mit ihren
Nebenfliissen verbindet die Kommunen und Menschen der Region als identitatsstiftendes
Element. Gleichzeitig steht der Fluss symbolisch fiir die Lebensgrundlagen, die wir erhalten,
und den Wandel, den wir aktiv gestalten. Wir entwickeln unseren attraktiven Lebensraum mit
zukunftsweisenden Lebens- und Arbeitshedingungen fiir alle gemeinsam weiter, um nachhal-
tig und widerstandsfahig fir kinftige Herausforderungen aufgestellt zu sein. In einer starken
Gemeinschaft konnen alle Menschen der Jagstregion ihre Heimat mitgestalten und ihre Wiin-
sche fiir ein gutes Leben verwirklichen.

6.2 Entwicklungsziele

Die definierten tbergreifenden Entwicklungsziele bilden den Rahmen fiir die Umsetzung unseres
Leitbilds. Sie verfolgen einen integrierten Ansatz und ergénzen sich. Thematisch und in Bezug auf
involvierte Akteursgruppen gibt es unterschiedliche Schnittmengen.

ENTWICKLUNG ALS LEBENSREGION

Zentrale Aufgabenbereiche auf dem Weg zur (Weiter-)Entwicklung der Jagstregion als Lebensregion
sind die Sicherstellung der Nah- und Grundversorgung sowohl hinsichtlich der Giiter des taglichen
Bedarfs wie auch der medizinischen Versorgung und kérpernaher Dienstleistungen. Leben bedeutet
in diesem Zusammenhang auch die konzeptionelle Entwicklung von Infrastrukturen fur alle Alters-
gruppen. Hierbei gilt es die individuellen Bedirfnisse in Verbindung mit Mobilitatslésungen zur
Sicherstellung der Erreichbarkeit der Nah- und Grundversorgungseinrichtungen zu berlcksichtigen.

Zentrale Akteursgruppen, die zur Entwicklung der Jagstregion in diesem Kontext und Themenbereich
unterstiitzt oder ins Handeln gebracht (aktiviert) werden mussen, sind an erster Stelle die Kommu-
nen mit den Blrgermeistern und Gemeinderéaten in enger Verbindung mit regionalen Planungskdrper-
schaften. Aber auch private Akteure wie Bautrager, Investoren oder Unternehmer, ebenso wie private
Grundstiicks- oder Hausbesitzer, sind wichtige Akteure. Ein erweiterter Handlungskreis ergibt sich
aus dem Spannungsfeld zwischen Kommunalentwicklung (Innenentwicklung, klimawandelangepass-
tes Bauen und Ortsentwicklung etc.) und der Anforderung zur Reduzierung des Flachenverbrauchs.
Auch klimaneutrale Bauweisen, regionale Energieversorgung und viele weitere Aspekte spielen in
dieses Ziel hinein und stecken den Rahmen fiir weitere Akteure und Interessensgruppen.

Verdichtung Zielgruppen: Kommunen, Bautrdger/Investoren, Haus- und Grundstiicksbesitzer

31



32

LEADER Jagstregion // Regionales Entwicklungskonzept

ENTWICKLUNG ALS GEMEINSCHAFTSREGION

Die Entwicklung einer erfolgreichen Lebensregion ist ohne die parallele Qualifizierung als Region mit
starken Gemeinschaften nicht méglich. Es geht hierbei darum, bestehende und neu zu schaffende
Infrastrukturen zur Ermdglichung und Steigerung des sozialen und ehrenamtlichen Engagements zu
nutzen. Die Teilhabe aller Menschen starkt den Zusammenhalt der Gesellschaft gerade im landlichen
Raum. Gemeinsame Treffpunkte bieten Plattformen fiir Vereine, Kulturschaffende, kirchliche oder
soziale Einrichtungen und férdern den Austausch zur Bewaltigung des demographischen, sozialen
und gesellschaftlichen Wandels.

Neben den Vereinen mit ihren vielféltigen Verflechtungen und Netzwerken und vor allem den ehren-
amtlich engagierten Menschen sind haupt- und ehrenamtliche Kulturschaffende zentrale Akteurs-
gruppen bei der Entwicklung als Gemeinschaftsregion. An der Schnittstelle zur sozialen Fortent-
wicklung kommen als wichtige konzeptionelle und umsetzungsorientierte Partner auch Kirchen und
soziale Einrichtungen hinzu. Zentrale Akteure sind aber auch die Kommunen, die an der Schnittstelle
zwischen der Infrastruktur und deren Nutzung agieren.

Verdichtung Zielgruppen: Vereine, Kulturschaffende, Kommunen

ENTWICKLUNG ALS WIRTSCHAFTSREGION

Eine attraktive Lebens- und Gemeinschaftsregion Jagstregion ist auch Grundlage fir die Weiter-
entwicklung als Wirtschaftsregion. Beschaftigung und Wertschépfung entstehen, wo Arbeits- und
Fachkrafte gerne leben bzw. zuziehen. Eine attraktive Lebens- und Gemeinschaftsregion sorgt aber
auch dafir, dass sich junge Menschen leichter dafiir entscheiden, in der Region zu bleiben, in
regionalen Unternehmen eine Ausbildung zu machen oder sich in ihrer Heimat mit entsprechender
Unterstitzung als Griinder zu etablieren.

Zentrale Akteursgruppe in diesem Themenfeld sind Unternehmen, von der Forst- und Landwirt-
schaft Uber Handwerksbetriebe, Handel und Gastronomie bis hin zu touristischen Betrieben und
der Industrie. Den koordinierenden und unterstiitzenden Einrichtungen wie Tourismusverbanden,
Wirtschaftsférderungen, der IHK und lokalen Gewerbevereinen kommt in diesem Kontext aber auch
eine bedeutende Rolle zu, ebenso wie den Kommunen, die fiir das Standortmarketing und weiche
Standortfaktoren sorgen.

Verdichtung Zielgruppen: Unternehmen, Wirtschaftstérderung, Kommunen

ENTWICKLUNG ALS NATURREGION

Die Jagstregion ist gekennzeichnet durch einen einzigartigen Lebensraum, dessen Entwicklung als
Naturregion nicht nur die natirlichen Lebensgrundlagen schitzt, sondern auch die Biodiversitat
erhalt und steigert. In diesem Sinne ist eine zentrale Themenlinie die Bildung flr nachhaltige Ent-
wicklung, die mittels Sensibilisierung die Grundlagen fiir den notwendigen, lokal angepassten Klima-
und Ressourcenschutz in allen Bereichen — von der Landwirtschaft tber die Wirtschaft bis in die
Schulen — schafft.

Das Beziehungsgeflecht der Akteure zur Entwicklung als Naturregion ist vielfaltig. Es reicht von den
handelnden Akteuren wie der Land- und Forstwirtschaft, den Naturschutzverbanden und Vereinen
Gber Unternehmen bis zu den Kommunen. Diese managen z.B. zusammen mit den Landschaftser-
haltungsverbanden oder Amtern wie der Flurneuordnung die Schnittstellen zwischen Wissen, Best
Practice und Umsetzung vor Ort.

Verdichtung Zielgruppen: Land- und Forstwirtschaft, Vereine und Verbdnde, Kommunen
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ENTWICKLUNG ALS KULTUR- UND FREIZEITREGION

Eine attraktive Naturregion, tourismuswirtschaftliche Angebote und eine gute Infrastruktur wie auch
Versorgungssituation fiihren dazu, dass Einheimische wie Gaste ihre Freizeit gerne in der Jagstregion
verbringen und kulturelle Angebote ebenso wie regionale Produkte genieBen. Als innovativer Ansatz
fir die Region steht der regionale Schwerpunkt ,,Bildung flr nachhaltige Entwicklung® nicht nur
far Sensibilisierung beziglich der ,,Green Deal“-Themen, sondern er bietet auch eine Chance tber
die gezielte Vermarktung von ,,Infotainment“-Angeboten. Die Jagstregion bietet vielfaltige kulturelle
Besonderheiten, von den Kelten tber R&mer und Alamannen bis hin zur Mundart und modernen
Kreativwirtschaft. Das regionale Erbe sorgt flir regionale Identitat und soll erhalten werden.

Dem integrierten Ansatz entsprechend kommen neben touristischen Anbietern wie Gastgebern,
Landwirten und Tourismusorganisationen auch die Akteure im Bereich BNE, von Umweltpadagogen
bis zu den Kommunen und Landkreisen, aber auch Familien-, Jugend- und Seniorenvertretungen als
wesentliche Akteursgruppen zum Tragen. Die Tréger der kulturellen Einrichtungen sind die zentrale
Akteursgruppe zur Profilierung im Bereich Kultur, allen voran die regionalen Vereine, Kulturvereine
und die haupt- und ehrenamtlichen Kulturschaffenden. Bedeutend sind auBerdem die Akteure der
Kreativwirtschaft. Der auf die Jagstregion ausgedehnte Ansatz der Landesgartenschau 2026 in
Ellwangen wird eine weitere integrierende Wirkung flir Vereine, Verbande und die Blrgerschaft ent-
falten.

Verdichtung Zielgruppen: Vereine, Kulturschaffende, Tourismuswirtschaft, BNE-Akteure, Kommunen
und Kreise

6.3 Entwicklungsstrategie und Querschnittsziele

Die Jagstregion blickt auf eine erfolgreiche Foérderperiode zuriick und will sich an neue Heraus-
forderungen und Entwicklungen, insbesondere im Bereich des Klimaschutzes, anpassen. Auf der
Metaebene bedeutet dies fir die Entwicklungsstrategie, dass die globalen UN-Nachhaltigkeitsziele
(SDG's?%) und die klimapolitischen Zielsetzungen des Green Deal und des Landes Baden-Wiirttem-
berg als Leitlinien fungieren. Uber den Bezug zum RCE2®-Netzwerk steht dabei auch die ,,Bildung
fr nachhaltige Entwicklung® im Fokus. Eine Operationalisierung erfolgt hierbei Gber Sensibilisierung,
Wissensaufbau durch Vernetzung, Schaffung guter Praxisbeispiele, die Ausweitung der ,Energie-
reise* auf eine Veranstaltungsreihe (,,Auf Nachhaltigkeit gesetzt — Eine Reise zu ausgewahlten Pro-
jekten und Initiativen®) in der Region und Projektauswahlkriterien mit Punkten fiir klimaschonende
MaBnahmen.

Die Jagstregion versteht LEADER hier neben einer zielgerichteten Projektférderung auch als Vernet-
zungsinstrument, um den Aufbau von Parallelstrukturen zu vermeiden und die regionalen Potenziale
gezielt zusammenzufiihren. Die bewahrten Organisations- und Entscheidungsfindungsstrukturen
bleiben bestehen, kénnen aber selbstverstandlich strategisch weiterentwickelt werden. Dies bewie-
sen bereits die Diskussion interkommunaler Ansatze im Birgermeister-Treffen oder die verstarkte
Jugendaktivierung tber den LEGO Serious Play-Workshop. Zahlreiche strategische Ansatze und
Querverbindungen von LEADER in der Region in den verschiedensten Themenbereichen wurden im
Erarbeitungsprozess und in der Betrachtung der Ausgangssituation deutlich. Die Jagstregion mdchte
bestehende Strukturen und Initiativen in der Region weiter unterstiitzen und aktiv zur Nutzung wei-
terer Potenziale beitragen.

24 SDG'’s = Sustainable Development Goals.
25 RCE = Zusammenschluss der Regionalen Kompetenzzentren BNE (RCE) der UN-Universitét in Deutsch-
land.

33



34

LEADER Jagstregion // Regionales Entwicklungskonzept

Da die Menschen und Akteure im Mittelpunkt der Jagstregion stehen, bildet die Zielgruppenanspra-
che den Kern der Entwicklungsstrategie. Die Definition eines Handlungsfelds heiBt fir die Jagst-
region, die Akteure ,ins Handeln zu bringen” und ein Anregungsmilieu zur Regionalentwicklung zu
schaffen. Durch die Aufteilung in kommunale, wirtschaftliche und biirgerschaftliche Themenbereiche
erfolgt eine transparente und gezielte Ansprache der Handelnden der Jagstregion, die sich dort mit
ihren spezifischen Herausforderungen und Gestaltungsmoglichkeiten wiederfinden. Zugleich besteht
selbstversténdlich fir alle Akteure die Moglichkeit, Vorhaben in séamtlichen Handlungsfeldern umzu-
setzen, sofern die geplanten MaBnahmen zu den dort definierten Zielen beitragen. Die Handlungs-
feldziele sind wiederum an die beschriebenen tbergreifenden Entwicklungsziele riickgekoppelt und
bilden so eine breite Grundlage zu deren Verwirklichung.

Die Handlungsfelder geben spezifische Zielsetzungen vor, die die identifizierten regionalen Hand-
lungsbedarfe bedienen. Ubergreifend tiber alle Handlungsfelder werden integrierte Querschnittsziele
verfolgt.

QUERSCHNITTSZIELE

In jedem Handlungsfeld kommen definierte Querschnittsziele zum Tragen, die fir alle Bereiche
relevant sind und Berticksichtigung finden. Die Querschnittsziele sind somit Gbergreifend in den
Handlungsfeldzielen verankert. Dariiber hinaus spielen sie eine zentrale Rolle innerhalb der Projekt-
auswahlkriterien und sollen tber diese gesteuert und verwirklicht werden.

(1) RESILIENZ

Resilienz bedeutet fir die Jagstregion die regionale Widerstandfahigkeit gegenliber Krisen sowie die
allgemeine Wandlungsfahigkeit vor dem Hintergrund multipler Transformationsprozesse. Bestehende
und kiinftige Herausforderungen gehen die Akteure aktiv an und entwickeln innovative Lésungen.
Zum einen geht es um die schnelle Erholung von Krisensituationen wie Extremwetterereignissen,
auftretenden Liicken in der Grundversorgung oder den Wegfall von Arbeitsplatzen. Zum anderen um
Lern- und Wandlungsprozesse, die das Eintreten kiinftiger Krisen verhindern bzw. deren negative
Folgen abschwéachen. Dabei spielen 6kologische, 6konomische und soziale Aspekte gleichermaBen
eine wichtige Rolle, was sich auch in den Auswahlkriterien der Jagstregion widerspiegelt. Alle Hand-
lungsfeld- und Querschnittsziele tragen letztlich zu dieser zentral Gibergeordneten Zielsetzung bei.

(2) KLIMASCHUTZ UND ANPASSUNG AN DIE FOLGEN DES KLIMAWANDELS

Die Bewaltigung der Klimakrise stellt eine globale Herausforderung dar, deren Folgen auch auf regi-
onaler Ebene spirbar sind. Der Klimawandel schafft die Notwendigkeit zu innovativen Lésungen und
klimaschonenden MaBnahmen in allen Bereichen und mit allen Akteuren der Jagstregion. Gemein-
sames Lernen und Wissensaustausch sind Voraussetzung dafir.

(3) NACHHALTIGKEIT, UMWELTSCHUTZ UND BIODIVERSITAT

Okologische, 8konomische und soziale Nachhaltigkeit sind auf allen Ebenen der regionalen Entwick-
lung zu beriicksichtigen. Nicht nur der Klimaschutz als spezielles Ziel, sondern auch Umweltschutz
und der Erhalt der Biodiversitat bilden zusammen eine wichtige Grundlage fiir einen attraktiven und
gesunden Lebensraum Jagstregion.

(4) WISSENSTRANSFER, VERNETZUNG UND KOOPERATION

Der standige Austausch von Wissen bildet eine wichtige Grundlage flr die Weiterentwicklung der
Region. So bauen Akteure eine solide regionsspezifische Wissensbasis auf, erweitern Kompetenzen
und schaffen Synergien. Eine gezielte (sektoreniibergreifende) Vernetzung von Akteuren, z.B. zu
interkommunalen Ansatzen, bildet die Grundlage fiir konstruktive Zusammenarbeit. Hierzu dienen
neben Projekten auch neue Netzwerke und Veranstaltungen, welche die Jagstregion zukiinftig orga-
nisiert.
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(5) DIGITALISIERUNG

Die digitale Transformation bietet in allen Bereichen Entwicklungschancen fir die Jagstregion. Der
Einsatz neuer Technologien fiihrt zu mehr Effizienz und erdffnet neue Moglichkeiten. Dabei ist es
wichtig, regionale und lokale Bedarfe zu beriicksichtigen und zielgruppenspezifisch zu kommu-
nizieren. Gerade auch die Corona-Pandemie zeigte, wie durch kreative digitale Werkzeuge neue
Gestaltungsmoglichkeiten entstehen konnen. Diesen Digitalisierungsschub wird zukiinftig auch die
Jagstregion nutzen, um Briicken zwischen stationdrem Angebot und Online-Prasenz zu schlagen und
darliber hinaus digitale Lésungen flr regionale Herausforderungen zu entwickeln. Gleichzeitig gilt
es, Uberregionale Projekte zur Digitalisierung (z.B. DigiZ Ostwirttemberg, Kl-Werkstatt Mittelstand)
gezielt fur die Jagstregion mitzunutzen.

(6) CHANCENGLEICHHEIT

Alle Bevolkerungsgruppen der Gesellschaft sollen als gleichwertige Mitglieder der sozialen Gemein-
schaft in Entwicklungsprozessen beriicksichtigt und angemessen beteiligt werden. Vor dem Hin-
tergrund des demographischen Wandels zielt die Jagstregion in ihren Aktivitaten darauf ab, alle
Altersgruppen (zum Beispiel in Hinblick auf Barrierefreiheit, Jugendbeteiligung, Bedirfnisse junger
Familien) zu beriicksichtigen und zur Férderung einer bunten, vielféltigen und gleichberechtigten
Gesellschaft die Menschen aller Geschlechter und Hintergriinde mit ihren individuellen Bedirfnissen
gleichwertig wertzuschatzen (auch im Sinne der Inklusion und Integration).

[ Handlungsfelder und Aktionsplan

7.1  Handlungsfelder, operationalisierte Ziele und Entwicklungsbausteine

Aus der SWOT und der Bedarfsanalyse leitet die Jagstregion ihre spezifischen Entwicklungsbedarfe
und -ziele ab. Auf dieser Basis und insbesondere unter Einbindung der Kernzielgruppen werden die
bisherigen vier Handlungsfelder auf drei Handlungsfelder verdichtet und gezielt auf die drei wichtigen
Akteursgruppen Kommunen, Wirtschaft und Birgerschaft ausgerichtet:

» Handlungsfeld 1: Zukunftsfahige Kommunen
» Handlungsfeld 2: Nachhaltiges Wirtschaften
» Handlungsfeld 3: Aktive Birgerschaft

So stellt die LAG Jagstregion iber den REK-Erstellungsprozess hinaus eine dauerhafte strategie- und
zielgruppenspezifische Beteiligung in der Umsetzungsphase des REKs sicher. Die Neustrukturierung
der Handlungsfelder kniipft an die (teilweise offen gebliebenen) Themen aus der vorangegangenen
Foérderperiode an, ermdglicht aber eine neue und transparente Ansprache federfiihrender Akteure,
was zu einer zielgerichteten Umsetzung der Handlungsfeldziele fiihrt. Es ist jedoch explizit méglich
und erwlinscht, dass Antragsteller unabhangig von ihrer Zuordnung zu einer Akteursgruppe zur
Zielerreichung in anderen Handlungsfeldern beitragen kénnen. Die definierten Ziele der Jagstregion
sind in Tabelle 6 dargestellt.
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Handlungsfeld 1:
Zukunftsfahige Kommunen

Handlungsfeld 2:
Nachhaltiges Wirtschaften

Handlungsfeld 3:
Aktive Biirgerschaft

Schwerpunktzielgruppe
Kommunen

Schwerpunktzielgruppe
Unternehmen

Schwerpunktzielgruppe
Biirgerschaft

BESCHREIBUNG

Dauerhaft hohe Lebensqua-
litat fur ALLE, Bewaltigung
von bestehenden und
Vorbereitung auf kiinftige
Herausforderungen fir
Kommunen der Jagstregion

Umwelt- und ressourcen-
schonende wirtschaftliche
Entwicklung in allen
Wirtschaftsbereichen und
Inwertsetzung der Potenzi-
ale der Jagstregion

Aktivierung der Bevélke-
rung zur Gestaltung der
Jagstregion und ihrer
Entwicklungsprozesse

ENTWICK-
LUNGSZIELE

HANDLUNGSFELDZIELE

Lebensregion

1.1 Starkung der Ortskerne
durch Begegnungsorte

und ressourcenschonende
Innenentwicklung

2.1 Unterstiitzung und
Aufbau innovativer und
moderner Wirtschaftsstruk-
turen

3.1 Férderung und Einbin-
dung junger Menschen

Tabelle 6: Ubersicht Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

In den nachfolgenden Unterkapiteln werden die Handlungsfelder jeweils kurz beschrieben und die
Handlungsfeldziele mit Indikatoren zur Erfolgsmessung untersetzt.

Zusétzlich werden die Zielsetzungen der Handlungsfelder auch tber Projekte des Regionalbudgets
verwirklicht. Der Zielerreichungsgrad der Regionalbudget-Projekte wird in einem eigenstandigen
Monitoring dokumentiert, das an die Output-Indikatoren fiir LEADER angelehnt ist.

AuBerdem erfolgt jeweils die Beschreibung von Entwicklungsbausteinen, die aus der Beteiligung her-
vorgegangen sind und fir die die jeweiligen federfihrenden Akteure eine Realisierung tber LEADER
2023-2027 anstreben. Die beschriebenen Entwicklungsbausteine bieten erste Anhaltspunkte fir
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konkrete MaBnahmen, die beim Start der Umsetzungsphase weiterverfolgt werden. Wie alle Projekte
durchlaufen auch die angedachten Entwicklungsbausteine das formelle Projektauswahlverfahren
der Jagstregion. Weitere Projektideen aus dem Beteiligungsprozess liegen der LAG in Form eines

Projektspeichers vor.

7.1.1 Handlungsfeld 1 — Zukunftsfahige Kommunen

Ubergeordnete Zielsetzung in diesem Handlungsfeld sind die Sicherstellung einer dauerhaft hohen
Lebensqualitat fir alle Bevdlkerungsgruppen und sowohl die Bewaltigung von bestehenden als auch
die Vorbereitung auf kiinftige Herausforderungen fiir die Kommunen der Jagstregion. Im Sinne einer
resilienten Entwicklung sollen im Kontext (inter-)kommunaler Handlungsmdglichkeiten die Siedlungen
auf dem Weg zu einer nachhaltigen und sozial vertraglichen Zukunft weiterentwickelt werden.

Handlungsfeld 1: Zukunftsfahige Kommunen

Handlungsfeldziel

1.1 Starkung der Ortskerne durch
Begegnungsorte und ressourcen-
schonende Innenentwicklung

1.2 Forderung von MaBnahmen
zur sozialen und generationenge-
rechten Dorfentwicklung

1.3 Erhalt, Ausbau und Erreich-
barkeit von lokalen und regionalen
Versorgungsangeboten insbeson-
dere in den Bereichen Gesundheit,
Handel und Freizeit

1.4 Starkung des Klima- und
Umweltschutzes und Anpassung
der Siedlungen an Klimawandel-
folgen

1.5 Ausbau und Gestaltung attrak-
tiver Freizeitangebote

Ubergreifender Ergebnis-Indikator:

Output-Indikator(en)

Zahl der Projekte zur Starkung
von Ortsmitten

Zahl der Unterstltzungsange-
bote zur Férderung der Teilhabe
verschiedener Generationen

Zahl neu geschaffener oder gesi-
cherter Versorgungsangebote

Zahl der kommunalen MaBnah-
men und Aktionen zum Klima-
und Umweltschutz

Schaffung neuer Freizeitangebote

Jagstregion-Kommunen sind gegeniber kiinftigen Herausforderungen
widerstandsfahiger bzw. anpassungsfahiger aufgestellt

Tabelle 7: Indikatoren zu Handlungsfeld 1 — Zukunftsfdhige Kommunen

ZielgroBe und Termin

3 bis 2027

5 bis 2027

5 bis 2027

In mind. 60 % der Kommunen
wurden bis 2027 Projekte oder
Konzepte mit Bezug zu Klima-
und Umweltschutz umgesetzt.

In mind. 60 % der Kommunen
wurden bis 2027 Projekte durch-
geflihrt oder Konzepte erstellt.

Anzahl von Projekten mit Beitrag
zur Resilienz
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Handlungsfeld 1 — Zukunftsfadhige Kommunen

Beitrag zum

HF-Ziel

as-Ziel

Mini-Wildnis —
Verbundprojekt fr
mehr Biodiversitat
und Klimaschutz in
der Jagstregion

Durch Ruderalflachen entstehen ,,Rettungsinseln® fiir
Kleintiere, Pflanzen und Insekten. Damit diese ,verwil-
dernden* Flachen akzeptiert werden, werden Miniwild-
nis-Schilder aufgestellt, die den Nutzen der Flachen erlau-
tern und Vandalismus oder Millablagerungen vorbeugen.
Weiter ist hiermit ein Citizen Science Projekt verbunden,
in welchem personliche Beobachtungen (ber eine App
in ein Forschungsprojekt der FH Reutlingen eingespeist
werden kénnen.

Durch eine interkommunale Umsetzung (s. LOI in Anlage
F.2) wird die Biodiversitat der Jagstregion gesteigert und
die Bevolkerung zur Nachahmung animiert.

1.4

1,2,3,4

Wanderwegekonzep-
tion der Tourismusge-
meinschaft Erlebnis-
region Schwabische
Ostalb (ESO)

Auf der schwabischen Ostalb gibt es zahlreiche Themen-
wege, Fernwanderwege, drtliche Wanderwege und das
flachendeckende Wegenetz des Schwabischen Albvereins.
Diese sollen zukiinftig mit einer einheitlichen Beschilde-
rung ausgestattet werden. In einer Wanderwegekonzeption
werden bereits existierenden Wanderwege erfasst und ein
Beschilderungskataster erarbeitet, das auch Gastronomie
und Direktvermarkter mit einbeziehen soll. Die Beschilde-
rung soll im Anschluss zentral beschafft und aufgestellt
werden. Die ESO deckt mit ihren 14 Orten rund um Aalen
und Ellwangen einen groBen Teil der Jagstregion ab.

1.5

1,4

Ortsmitten als leben-
dige Treffpunkte

Um fir die Dorfgemeinschaft zentrale Treffpunkte zu
schaffen, planen einige Gemeinden der Jagstregion eine
optische und funktionale Aufwertung ihrer Ortsmitten.
Dies entspricht einer aktiven Innenentwicklung, welche
die Aufenthaltsqualitét steigern und so positive Effekte auf
den Baubestand der Ortsmitten haben wird.

1.1, 1.2
1.5

1,2,6

Radwege-Licken-
schlisse

Die Bedeutung des Radverkehrs, sowohl im Alltag als auch
im Tourismus, nimmt auch in der Jagstregion zu. Derzeit
gibt es gerade im interkommunalen Bereich oftmals noch
Licken im Wegenetz. Die Radverkehrskoordinatoren der
beteiligten Landkreise sind zustandig fiir Wegenetzkonzep-
tionen auf Landkreisebene. Die Jagstregion als landkreis-
Ubergreifender Verbund mdéchte darauf hinwirken, dass
auch Liuckenschlisse zwischen den Landkreisen und nach
Bayern beriicksichtigt werden. Fiir den Radwegebau beste-
hen Foérdermoglichkeiten des Landes, oft fehlen aber die
kommunalen Eigenmittel, beispielsweise flir Markierungen
und Ausstattungen der Radwege. Hier kann die LEADER
Jagstregion ergédnzende Foérderung bereitstellen.

1.2, 1.3,
1.5

1,3,4,6

Kooperationsprojekte

Vernetzung und Professionalisierung von Kelten-Destinationen

Sichtbarmachung und Inwertsetzung des Obergermanisch-Raetischen Limes

Transnationale Kooperation Luxemburg
In der Mitte liegt die Kraft — Vereint fur Innenentwicklung

Tabelle 8: Entwicklungsbausteine zu Handlungsfeld 1 — Zukunftsfdhige Kommunen
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7.1.2 Handlungsfeld 2 — Nachhaltiges Wirtschaften

In der Jagstregion soll eine umwelt- und ressourcenschonende Entwicklung in allen Wirtschaftsbe-
reichen verfolgt werden. Neben der Sicherung stabiler Wirtschaftsstrukturen sollen innovative und
nachhaltige Lésungen dazu beitragen, dass die Unternehmen und Betriebe auch in Zukunft wettbe-
werbsféahig agieren kdnnen. Insbesondere im Bereich Land- und Forstwirtschaft sowie im Bereich
Tourismus und Gastronomie sollen ungenutzte Potenziale und Querverbindungen aktiviert und die

regionale Wertschopfung gestarkt werden.

Handlungsfeld 2: Nachhaltiges Wirtschaften

Handlungsfeldziel

2.1 Unterstiitzung und Aufbau
innovativer und moderner Wirt-
schaftsstrukturen

2.2 Erhalt und Inwertsetzung der

(Kultur-)Landschaft und Férderung

der regionalen Wertschépfung

2.3 Starkung und Weiterentwick-
lung der Wirtschaftskraft und der
Vielfalt regionaler Unternehmen,

Unterstlitzung von Existenzgriin-
dungen

2.4 Forderung einer ressourcen-
und umweltschonenden (Kreis-
lauf-) Wirtschaft

2.5 Starkung und Férderung
touristischer und gastronomischer
Infrastrukturen

Ubergreifender Ergebnisindikator:

Output-Indikator(en)

Ein Modellprojekt zur Anregung
innovativer Wirtschaftsstrukturen
wurde umgesetzt

Zahl der geférderten Projekte zur
Entwicklung, Vermarktung und
des Vertriebs regionaler Produkte

Zahl der Projekte zur Land-
schaftspflege

Zahl der Projekte von Unterneh-
men mit Sitz im LAG-Gebiet

Zahl der Unternehmensgriindun-
gen

Zahl der Projekte im 6konomi-
schen Bereich mit Bezug zu
Querschnittszielen 2,3

Zahl der Projekte im Bereich
Gastronomie und Tourismus

Die Unternehmen in der Jagstregion haben sich nachhaltig weiterent-

wickelt

Potenziale der Digitalisierung werden von Unternehmen in der Jagst-

region genutzt

Tabelle 9: Indikatoren zu Handlungsfeld 2 — Nachhaltiges Wirtschaften

ZielgroBe und Termin

1 bis 2027

3 bis 2027

4 bis 2027

2 pro Jahr

4 bis 2027
1 pro Jahr

4 bis 2025

Anzahl von Projekten mit Bezug
zu Klimaschutz / Klimaanpassung

Anzahl von Projekten mit Bezug
zu Digitalisierung



LEADER Jagstregion // Regionales Entwicklungskonzept

Handlungsfeld 2 — Nachhaltiges Wirtschaften

Beitrag zum

HF-Ziel

as-Ziel

Roadshow
,Klimaschutz in
Unternehmen”

Die Wirtschaftsforderungen der Landkreise Ostalbkreis
und Schwabisch Hall planen in Abstimmung mit den
Klimaschutzmanagern der Landkreise eine dezentrale
Veranstaltungsreihe an mehreren Orten in der Jagstregion,
um kleinen und mittleren Unternehmen Beratungsmog-
lichkeiten im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung
vorzustellen. Weiter werden Best-Practice-Beispiele von
Unternehmen der Region prasentiert. Mit diesen Impul-
sen sollen die Unternehmen Wissen Uber Einstiegs- und
Férdermdglichkeiten erlangen, um selbst in Sachen
Klimaschutz aktiv zu werden.

2.4

1,2,3,4

Projektpartnerschaft
mit der Fachhoch-
schule (FH) Aalen
Zukunftsweisende
Gestaltung mobiler
und hybrider Arbeit
ZUMA

Der Fachbereich Arbeits-, Organisations- und Personalpsy-
chologie der FH Aalen plant das Forschungsprojekt ZUMA,
um die Transformation der Arbeitswelt nach Corona zu
beleuchten. Ziel von ZUMA ist es, die Wertschopfung
sowie die Arbeitgeberattraktivitat regionaler Unternehmen
zu starken, indem individualisierte Losungen fiir mobiles
und hybrides Arbeiten entworfen werden. Dabei sollen ins-
besondere Unternehmen in der Jagstregion angesprochen
werden. LEADER bietet zudem Férdermdoglichkeiten zur
praktischen Umsetzung der Forschungsergebnisse, bspw.
auch hinsichtlich der Einrichtung von Co-Working-Spaces
in den Dorfern.

21,23

4,5

Gesundheits- und
Arztehauser

Vielerorts in der Jagstregion stehen Mediziner kurz vor
dem Ruhestand, sodass Versorgungsliicken vorgebeugt
werden muss. Nach dem Vorbild des in der vorausge-
gangenen Forderperiode umgesetzten LEADER-Projekts
Gesundheitshaus Fichtenau (MediKult) sollen die Medi-
ziner mit Unterstiitzung der Kommunen aktiv bei einer
Nachfolgeregelung unterstiitzt werden. Wo notwendig,
kann LEADER beim Aufbau, Umbau und der Modernisie-
rung von Praxisraumen unterstiitzen.

21,23

1,4,6

Wiederbelebung der
Burg Niederalfingen

Die Burg Niederalfingen (Huttlingen), die sich in Besitz
der Vermdgen und Bau Baden-Wirttemberg befindet,
wurde bis zum Beginn der Corona-Pandemie als Jugend-
herberge betrieben. Nach einiger Vakanz wurde ein neuer
Pachter fir die Burg gefunden, der dort eine Event-Gas-
tronomie aufbauen méchte. Uber LEADER sollen anste-
hende UmbaumaBnahmen geférdert werden, um dieses
besondere Kulturdenkmal der Region zu erhalten und zu
beleben.

23,25

Kooperationsprojekte

Barrierefreiheit fir mobilitatseingeschrankte Menschen
Streuobst-Wanderwege
Streuobst-Kultur

Tabelle 10: Entwicklungsbausteine zu Handlungsfeld 2 — Nachhaltiges Wirtschaften
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7.1.3 Handlungsfeld 3 — Aktive Biirgerschaft

Regionalentwicklung gelingt nur, wenn die Bevodlkerung sich mit ihren Wiinschen und Beddrfnissen
einbringen kann. Die Aktivierung aller Bevdlkerungsteile zur Gestaltung der Jagstregion und ihrer Ent-
wicklungsprozesse spielt daher eine wichtige Rolle. AuBerdem soll die Birgerschaft auf dem Weg zu
einer nachhaltigen und resilienten Jagstregion mitgenommen und sensibilisiert werden. Insbesondere
soll das soziale und kulturelle Leben mit seinen ehrenamtlichen Strukturen gestarkt und unterstiitzt
werden, was maBgeblich zu einer guten Lebensqualitat beitragt.

Handlungsfeld 3: Aktive Biirgerschaft

Handlungsfeldziel

3.1 Foérderung und Einbindung
junger Menschen

3.2 Férderung des generationen-
fairen sozialen Lebens und des
birgerschaftlichen Engagements

3.3 Vereins- und Ehrenamts-
forderung durch Qualifizierung,
Ausstattung, Vernetzung und
professionelle Unterstitzung

3.4 Aufklarung, Sensibilisierung
und Bildung fir nachhaltige
Entwicklung

3.5 Forderung von Kunst und
kulturellem Leben

Ubergreifende Ergebnisindikatoren:

Output-Indikator(en)

Zahl der Jugendlichen, die bei
Jagstregion-Projekten aktiv einge-
bunden sind

Zahl geforderter Projekte mit
Einbezug der Birgerschaft oder
ehrenamtlicher Akteure

Zahl der Vereine, die durch Qua-
lifizierungsangebote der Jagstre-
gion erreicht wurden

Zahl der Teilnehmenden bei
Veranstaltungen zur BNE mit
LEADER-Bezug

Zahl der Projekte mit Bezug zu
Kunst und kulturellem Leben

Vereine der Jagstregion sind lber Unterstiitzungsangebote informiert

Birgerinnen und Birger wirken aktiv an der Gestaltung der Jagstregion

mit

Tabelle 11: Indikatoren zu Handlungsfeld 3 — Aktive Blirgerschaft
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ZielgroBe und Termin

20 bis 2025

Bei mind. 40 % der Projekte
wurden burgerschaftliche Akteure
beteiligt.

75 bis 2027

100 bis 2027

3 bis 2027

Anzahl erreichter Vereinsvertreter

Anzahl Teilnehmer an Aktionen
der Jagstregion
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Handlungsfeld 3 — Aktive Biirgerschaft Beitrag zum
HF-Ziel Qs-Ziel

Neustart Vereinsle- Im Beteiligungsprozess der Jagstregion brachte die 32,33, 1,4,6
ben — ein regionaler Birgerschaft deutlich zum Ausdruck, dass die Vereine der | 3.5
Kimmerer fir Vereine | Jagstregion durch Corona stark gelitten haben: der Riick-
der Jagstregion zug vom offentlichen Leben flihrt zu Vereinsaustritten, feh-
lenden Einnahmen und unbesetzten Vorstandsposten. Um
die Vereine beim ,,Neustart” nach Corona zu unterstiitzen,
soll auf Ebene der LAG Jagstregion ein hauptamtlicher
Vereinskiimmerer" installiert werden, der Informations-
und Qualifizierungsangebote aufbauen und Modellprojekte
wie Vereinskooperationen umsetzen soll. Damit baut die
Jagstregion ihre Vereinsarbeit weiter aus, die bereits in der
vergangenen Forderperiode mit dem Veranstaltungsformat
,Vereinsforum* auf groBe Nachfrage gestoBen ist.

Regionales Anbie- Wie sich im Beteiligungsprozess zeigte, bestehen in der 3.4 1,2,3,4
ter-Netzwerk ,,Bil- Jagstregion vielfaltige kommerzielle, private und ehrenamt-
dung flr nachhaltige | liche Angebote fiir Natur-, Umwelt- und Nachhaltigkeits-
Entwicklung” (BNE) | bildung. In Kooperation mit dem regionalen Kompetenz-
netzwerk BN20W der FH Aalen sollen Bildungsanbieter in
einem Netzwerk zusammengefihrt werden. So entsteht fir
die Akteure eine gemeinsame Wissensbasis, die zukiinftig
Zusammenarbeit im Bereich der BNE ermdoglicht und ggf.
als Fernziel die Einrichtung eines gemeinsamen Anbieter-
portals ermoglicht.

Jagstregion-Jugend- Neben LEADER hat die Birgerschaftliche Regionalent- 31,32, 1,4,6
fonds wicklung Jagstregion aus Vereinsmitteln einen Jugend- 3.3

fonds eingerichtet, um Jugendlichen Projektmittel fir

kleine Vorhaben vor Ort zur Verfligung zu stellen. Aufgrund

der guten Nachfrage soll der Jugendfonds finanziell aufge-

stockt und verstarkt beworben werden. Damit bindet man

Jugendliche direkt in die Gestaltung der Jagstregion ein

und starkt die Verbundenheit zu ihrer Heimat.

Limes erleben — Seit der Uber LEADER geférderten Errichtung des Schutz- | 3.3, 3.5 1,4,6
Museumspadagogik baus fiir das Limestor Dalkingen ist dieses auch durch
am Dalkinger Tor das ehrenamtliche Engagement der Limes Cicerones ein

attraktiver Besuchermagnet in der Jagstregion geworden.
Um neue Veranstaltungsformate umsetzen zu kénnen, soll
in direkter Nahe zum Limestor ein kleines Hilfsgebaude
errichtet werden, in dem die Infrastruktur fir die Muse-
umspadagogik untergebracht werden kann, wodurch auch
den Ehrenamtlichen ein zentraler Zugriff auf Anschau-
ungsmaterialien erméglicht wird.

Kooperationsprojekte | Auf Nachhaltigkeit gesetzt — Eine Reise zu ausgewahlten Projekten und Initiativen

Tabelle 12: Entwicklungsbausteine zu Handlungsfeld 3 — Aktive Blirgerschaft

7.2 Aktionsplan

Der Aktionsplan gibt Auskunft tber die Arbeitsschwerpunkte der LAG und des Regionalmanagements
im zeitlichen Verlauf. Er wird jahrlich fortgeschrieben und dient als Managementplan, der zwischen
Regionalmanagement und LAG abgestimmt wird. So kdnnen die Fortschritte des Entwicklungsprozes-
ses in der Region, neu erlangtes Wissen und unvorhergesehene Veranderungen flexibel beriicksichtigt
werden. Der Aktionsplan setzt sich aus drei Bereichen zusammen: 1) dem Prozessmanagement der
LAG-Aktivitaten zur Umsetzung des REK, 2) dem Bereich der Offentlichkeitsarbeit und 3) dem
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vorgesehenen Ablauf der Kooperationsprojekte und der Projektvorhaben der Entwicklungsbausteine,

die im Laufe des Beteiligungsprozesses erarbeitet wurden.

Aktionsplan
2023 2024 2025 2026 2027
Prozessmanagement
Vorstandssitzungen 3 3 3 3 3
Mitgliederversammlungen 1 1 1 1 1
Sitzungen
Entscheidungsgremium 2 g g g s
LEADER-Projektaufrufe 2 2 3 2 2
Regionalbudget-Projekt- 1 1 1 1 1
aufrufe
Jagstregion-Jugendfonds laufend laufend laufend laufend laufend
Vernetzungsf[reffen 1 1 1 1 1
Jugendgremien
Kommunaler Austausch 1 1
Treffen 1 1 1
Klimaschutzmanagements
BNE-Netzwerk > > bedarfs- bedarfs- bedarfs-
bezogen bezogen bezogen
Vereinsforum 1 1 1 1 1
Jagstregion-Wanderungen 2 2 2 2 2
Tag der Jagstregion 1 1 1
Regionalforum 1
. bedarfs- bedarfs- bedarfs- bedarfs- bedarfs-
Fach- und Arbeitsgruppen
bezogen bezogen bezogen bezogen bezogen
. Zwischen- Schluss-
Evaluierung . .
evaluierung evaluierung
Offentlichkeitsarbeit
Presse- und Offentlichkeits-
arbeit inkl. Social Media laufend laufend laufend laufend laufend
Kooperationen und Projekte
Auftakt- Auftakt-
Auftakt- gesprache, gesprache,
Kooperationsprojekte i Antrags- Antrags- Umsetzung
geprache
stellung, stellung,
Umsetzung Umsetzung
Auftakt- Auftakt-
Projektvorhaben der Auftakt- CESPIRES) | R CE,
. . - Antrags- Antrags-
Entwicklungsbausteine geprache
stellung, stellung,
Umsetzung Umsetzung
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8  Gebietsiibergreifende und transnationale Kooperationen

Neben dem Austausch mit verschiedenen Akteursgruppen sowie der einheimischen Bevélkerung der
Jagstregion soll darliber hinaus zuklinftig auch die Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen
gestarkt werden, um voneinander zu lernen und Synergien zu nutzen. Fir alle Kooperationen wurden
gemeinsame Absichtserklarungen erstellt, diese finden sich in Anlage F. Aufgrund der Strahlkraft, die
mittlere Stadte auf ihr Umland besitzen und zahlreicher Wechselwirkungen mit dem sie umgeben-
den landlichen Raum, sollen Stadt-/Umlandpartnerschaften mit den fiir die Jagstregion bedeutsamen
mittleren Stadten eingegangen werden kénnen. Mit den an die Kulisse angrenzenden mittleren Stadte
bestehen in wirtschaftlicher, sozialer und rdumlicher Hinsicht enge Verflechtungen. Sie ibernehmen
fir den landlichen Raum der Jagstregion wichtige Aufgaben, die tber die 6ffentliche Daseinsvorsorge
hinausgehen und stellen Versorgungskerne und wirtschaftliche Entwicklungszentren dar. Die Stadte
profitieren jedoch auch vom Angebot, welches die Jagstregion beispielsweise als Lebensort und Natur-,
Kultur- oder Freizeitregion bereitstellt. Vorhaben, die zur Entwicklung der Jagstregion beitragen, sollen
daher im Rahmen von anlass- und vorhabenbezogner Zusammenarbeit ermoglicht werden.

Alle gemeinsam fiir mehr Klima- und Ressourcenschutz in LEADER

Ziele und Themen:

- Fur die Regionalentwicklung ist eine bedeutsame Frage, wie Klima- und Ressourcenschutz in LEADER
bestmdglich umgesetzt werden kann. Hierzu entstand im Austausch mit den LEADER-Geschaftsstellen
die Idee, eine begleitende Arbeitsgruppe auf Ebene der LEADER-Geschéftsstellen zu griinden.

- Durch regelméaBigen Austausch von Erfahrungen — positiven wie negativen — wollen sich die beteiligten
Gruppen der Herausforderung gemeinsam stellen nach dem Motto: ,,Alle gemeinsam fiir mehr Klima-
und Ressourcenschutz mit LEADER". Angedacht sind virtuelle und persénliche Treffen mit Projektbe-
sichtigungen und Erfahrungsaustausch.

- Ein erstes Treffen soll bereits Anfang 2023 zum Start der neuen Forderperiode stattfinden.

- Auch interessierte ILE-Regionen sind eingeladen, sich an der Kooperation zu beteiligen.

Kooperationspartner: Zielbezug:

Die Arbeitsgruppe auf Ebene der Regionalmanagements méchte mit insgesamt elf | HF: 1, 2, 3

LAGn von Anfang an aktiv dabei sein: Brenzregion, Heckengau, Hohenlohe-Tauber, | HFZ: 1.4, 2.4, 3.4
Jagstregion, Kraichgau, Mittlere Alb, Mittleres Oberschwaben, Mittlerer Schwarz- Qz:1,2,3,4
wald, Nordschwarzwald, Oberer Neckar und Oberschwaben.

Sichtbarmachung und Inwertsetzung des Obergermanisch-Raetischen Limes (Anlage F.3)

Ziele und Themen:

- Entwicklung von gebietsiibergreifenden Kooperationen zur Sichtbarmachung/Inwertsetzung des Limes

- Austausch und Vernetzungstreffen der LAGn mit Experten und Praxisakteuren

- Projekte/Konzepte in den Bereichen: Bildungsarbeit, Biodiversitat, Informationszentren, Qualifizierung
Gastefihrer, Kunst, Tourismus

Kooperationspartner: Zielbezug:

- Regionalentwicklung Schwabischer Wald e.V. (Murrhardt) HF: 1,2, 3

- Limesregion Hohenlohe-Heilbronn (Kiinzelsau) HFZ: 1.5, 2.5,3.5
- Lokale Aktionsgruppe Altmihlfranken e.V. QZ: 3,4

- Interessensgemeinschaft Odenwald e.V.
- LEADER-Region Wetterau/Oberhessen
- LEADER-Region GieBenerLand e.V.

Barrierefreiheit fiir mobilitatseingeschrankte Menschen (Anlage F.4)

Ziele und Themen

- Ausbau der Barrierefreiheit fiir mobilitatseingeschrankte Menschen
(z.B. Rollstuhlfahrer, Kinderwagen, Gehhilfen)

- Fokus auf barrierefreier Infrastruktur

- Tourismus und Naherholung fiir Menschen mit Einschrankungen moglich machen (Wege, Toiletten, Gast-
ronomie etc.)



LEADER Jagstregion // Regionales Entwicklungskonzept

Kooperationspartner

- Regionalentwicklung Schwabischer Wald e.V. (Murrhardt)

- Regionalentwicklung Hohenlohe-Tauber e.V. (Mulfingen-Buchenbach)
- Regionalentwicklung Brenzregion e.V. (Heidenheim)

- Limesregion Hohenlohe-Heilbronn (Kiinzelsau)

- Naturpark Schwabischer Wald e.V.

Zielbezug:
HF: 1,3
HFZ: 1.2, 3.2
QZ: 4,6

In der Mitte liegt die Kraft — Vereint fiir Innenentwicklung (Anlage F.5)

Ziele und Themen

- Entwicklung und Umsetzung von gemeinschaftlichen Aktivitaten zur Férderung der Innenentwicklung

- Bewusstseinsbildung der Bevolkerung fir flachensparende MaBnahmen

- Sensibilisierung fir Belange des Klimawandels im Zusammenhang mit Flachenversiegelung und nachhal-

tigem Bauen

Kooperationspartner:

- Regionalentwicklung Schwabischer Wald e.V. (Murrhardt)

- Regionalentwicklung Hohenlohe-Tauber e.V. (Mulfingen-Buchenbach)
- Regionalentwicklung Brenzregion (Heidenheim)

- Limesregion Hohenlohe-Heilbronn (Kiinzelsau)

Zielbezug:

HF: 1, 3

HFZ: 1.1, 1.4, 3.4
Qz:1,2,3,4

Auf Nachhaltigkeit gesetzt — Eine Reise zu ausgewéahlten Projekten und Initiativen (Anlage F.6)

Ziele und Themen

- Austausch im Rahmen von Exkursionen zu Unternehmen und Best-Practice-Beispielen
- Entwicklung von Projekten und VernetzungsmaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit, Klimaschutz und

Klimaanpassung

- Weiterfihrung und thematische Erweiterung der ,,Energiereise” (2014-2020) mit neuem Schwerpunkt

Kooperationspartner: Zielbezug:

- Regionalentwicklung Schwabischer Wald e.V. (Murrhardt) HF: 3

- Regionalentwicklung Hohenlohe-Tauber e.V. (Mulfingen-Buchenbach) HFZ: 3.4

- Regionalentwicklung Brenzregion (Heidenheim) Qz:1,2,3,4
- Limesregion Hohenlohe-Heilbronn (Kiinzelsau)

Streuobst-Themenwege (Anlage F.7)

Ziele und Themen

- Entwicklung (ber-)regionaler Streuobstwanderwege

Kooperationspartner: Zielbezug:

- Region an der Romantischen StraBe e.V. (Schillingsfiirst, Bayern) HF: 2

- Region Hesselberg e.V. (Unterschwaningen, Bayern)

- unter Einbeziehung geeigneter regionaler Partner, wie beispielsweise Frankische
MoststraBBe e.V., Landschaftserhaltungs- bzw. Landschaftspflegeverbénden,
Naturparke

HFZ:2.2,2.4,2.5
QZ: 3,4

Vernetzung und Professionalisierung von Kelten-Destinationen (Anlage F.8)

Ziele und Themen
- Beitrag zur Landeskonzeption , Keltenland Baden-Wirttemberg*

- Konzeption, Erstellung sowie Einrichtung von digitalen Formen der Vernetzung, Schulungen von mehr-
sprachigen Kelten-Reiseleitern samt Zertifizierung oder Durchfiihrung einer Living History-Veranstal-

tungsreihe

Kooperationspartner:

- LEADER Heckengau e.V. (Béblingen)

- Donau (T)Raum Oberschwaben e.V. (Sigmaringen)
- LEADER Mittlere Alb (Minsingen)

Zielbezug:

HF: 1,2, 3

HFZ: 1.5, 2.5, 3.5
QZ: 4,5

Streuobst-Kultur (Anlage F.9)

Ziele und Themen

- Regionsilbergreifendes Marketing

- Entwicklung neuer Qualifizierungs- und BildungsmaBnahmen

- Produktentwicklungen von Streuobsterlebnissen und Streuobstprodukten sowie
(Weiter-)Entwicklung von Vermarktungswegen in den Einzelhandel
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Kooperationspartner: Zielbezug:

- LAG Hesselberg (Unterschwaningen) HF: 2

- Regionalentwicklung Schwabischer Wald e.V. (Murrhardt) HFZ:2.2,2.4,2.5
- LAG Westlicher Bodensee QZ: 3,4

- LAG Mittleres Oberschwaben
- LAG Region an der Romantischen StraBe

Transnationale Kooperation (Anlage F.10)

Ziele und Themen
- Austausch und zuklinftige Zusammenarbeit in einem transnationalen Kooperationsprojekt in den Berei-
chen Resilienz, Forstwirtschaft/Holz sowie Geologie

Kooperationspartner: Zielbezug:

- Region Mellerdall (Luxemburg) HF: 1, 2
HFZ: 1.4,2.2,2.4
Qz:1,2,3,4

&l
Rl Birgerschaftliche Regionalentwicklung

Jagstregion eV.
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Abbildung 10: Organigramm der Jagstregion

Die Einhaltung formaler Vorgaben fir die Projektauswahl und die Aufgabenerfiillung des Entschei-
dungsgremiums wird Uber eine Geschéaftsordnung und ein inhaltlich und finanztechnisch eigenstan-
diges LAG-Management (Regionalmanagement) gewahrleistet. Das Regionalmanagement ist mit
der Geschaftsfiihrung betraut, ibernimmt die Koordination der Umsetzung des REK, erledigt die
Verwaltungsaufgaben, betreut die Geschéaftsstelle und arbeitet dem Entscheidungsgremium sowie
dem Vorstand und dem Beirat zu.

Die Mitgliedschaft in der LAG steht allen Interessierten und Mitwirkungswilligen aus der Region
offen. Die LAG versteht sich als 6ffentlich-private Partnerschaft mit gleichberechtigter Beteiligung
der Kommunal- und Fachverwaltung, der Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpartner sowie der Bevdl-
kerung in der LEADER-Region.

Die Mitglieder kbnnen bedarfsbezogen Arbeitsgruppen oder andere Beteiligungsstrukturen entspre-
chend den Handlungsfeldern und Projektschwerpunkten der Regionalen Entwicklungsstrategie bil-
den. Diese werden durch das LAG-Management unterstiitzt und aktiv angeregt. Das Management der
Lokalen Aktionsgruppe wird Uber eine Geschaftsstelle mit entsprechend ausgestatten Biroraumen
und Personalstellen (Regionalmanagement) gewahrleistet. Damit wird die Transparenz tber die Arbeit
der LAG sowie eine adaquate Einbindung und Information der Akteure in der Region sichergestellt.
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10 Zusammensetzung der Aktionsgruppe,

Zusammenarbeit und Beteiligung
10.1 Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe

Der Zweck der birgerschaftlichen Regionalentwicklung Jagstregion ist die Férderung der Strukturen-
twicklung der Jagstregion durch die Teilnahme an LEADER als sogenannte Lokale Aktionsgruppe.

Der Verein vernetzt Kommunen, nicht-staatliche Organisationen, Vereine, Verbande, Institutionen,
Unternehmen sowie Birgerinnen und Birger der Raumschaft. Die Mitgliedschaft steht dabei allen
natlrlichen sowie juristischen Personen des 6ffentlichen und des Privatrechts offen, sofern sie ihren
Wohnsitz bzw. Sitz in der Jagstregion haben. An diesen grundséatzlichen Bestimmungen unserer Sat-
zung soll weiterhin festgehalten werden und somit eine Beteiligung an der LEADER-Aktionsgruppe
Jagstregion allen Interessierten in der Jagstregion allgemein und gleichberechtigt offenstehen.

In unseren Vereinsorganen streben wir eine moglichst breite und vielfaltige Zusammensetzung von
Vertretern gesellschaftlicher Bereiche an, die sowohl unterschiedliche Interessensgruppen als auch
die thematischen Schwerpunkte unseres Entwicklungsprozesses reprasentieren. So sollen Fachver-
treter aus Organisationen, Verbanden und Vereinen ihre Kompetenzen in die Diskussion einbringen
und Aktivitaten zur Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts mitgestalten. Gleichzeitig kon-
nen sie als Multiplikatoren zur Zivilgesellschaft und zu Fachverbanden wirken. Damit wollen wir einen
bestandigen, wechselseitigen Informationsfluss erzielen, sodass die Projektauswahl und Aktivitaten
der LEADER-Aktionsgruppe Jagstregion an Ideen und Meinungen aus dem gesellschaftlichen Leben
rickgekoppelt sind und umgekehrt auch Prozesse und Initiativen aus der Biirgerschaftlichen Regi-
onalentwicklung Jagstregion e. V. in andere Engagement- und Fachbereiche weitergetragen werden.

Ein wichtiges Anliegen ist uns ferner, Vertreter aller Generationen in unseren Gremien zu beteiligen,
um die Interessen der Jugend, der Alteren und von Familien mit spezifischen Problemstellungen,
Winschen und Zielsetzungen einzubringen. Dies ist auch vor dem Hintergrund entscheidend, dass
unsere Region eine hohe Abwanderung junger Menschen verzeichnet. Mit dem LEADER-Prozess
mochten wir Strukturen schaffen, um der Jugend Mitsprache- und Gestaltungsméglichkeiten an die
Hand zu geben und so eine nachhaltige Verbundenheit mit ihrer Heimat zu férdern. Senioren sind
wichtige Trager von ehrenamtlichen Funktionen in den Dérfern und ein bedeutender Faktor fiir das
gesellschaftliche Miteinander. Ihre Anliegen und Belange fiir eine hohe Lebensqualitat sind daher
auch bei der Regionalentwicklung entscheidend.

Neben Fach- und Generationenvertretern werden auch Reprasentanten der Gebietskérperschaften
Teil der steuernden Gremien sein. Sie bringen zum einen das &ffentliche und allgemeine Interesse
zum Ausdruck, sorgen aber auch beispielsweise als Vertreter der Landkreise dafir, Gberértliche und
regionale Anliegen im Blick zu behalten. Durch die Riickkopplung an gewahlte Gremien und Biirger-
schaft schaffen sie zudem Akzeptanz und zusatzliche Legitimation fiir Prozesse und Aktionen der
Burgerschaftlichen Regionalentwicklung Jagstregion e.V.

Partner aus 6ffentlichen Behdrden sollen an der Entscheidungsfindung mitwirken, die Mehrheit der
Vereinsgremien soll jedoch durch zivilgesellschaftliche Wirtschafts- und Sozialpartner gebildet wer-
den. Keine Interessensgruppe darf mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein. Ebenso soll
wie bisher eine geschlechterparitatische Besetzung unserer Gremien erreicht werden.

Da sich die Birgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion e.V. bisher Uber ein sehr besténdi-
ges Engagement ihrer Aktiven freuen konnte, hoffen wir diese nun im LEADER-Prozess erfahrenen
Gremienmitglieder auch fir ein Engagement in der nachsten Forderperiode zu gewinnen. Sie fillten
die von uns aufgestellten Anforderungen und Kompetenzen bislang sehr erfolgreich und gewinnbrin-
gend aus. Gleichzeitig méchten wir das Gremium fiir neue Képfe und Vertreter 6ffnen, insbesondere
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um neue Entwicklungsziele des neuen Regionalen Entwicklungskonzepts zu reprasentieren und das
Fachwissen in unseren Gremien auszubauen. GemalB unserer Vereinssatzung steht in 2023 die
Neuwahl des Beirats an, sodass wir die neue Férderperiode von Beginn an mit einem neu gewahlten
Entscheidungsgremium gestalten kdnnen.

Das Entscheidungsgremium besteht aus dem Vereinsvorstand sowie dem gewahlten Beirat und
setzt sich aus insgesamt 24 Personen zusammen. Vertreten sind sowohl Menschen aus 6ffentlichen
(Behdrdenpartner) und privaten Gruppen (WiSo-Partner) sowie der Zivilgesellschaft (Non-Profit-Orga-
nisationen, engagierte Birgerschaft). Das Gremium ist mindestens mit einem Frauenanteil von 33 %
besetzt, wobei eine paritatische Besetzung angestrebt wird. Zudem muss mindestens eine junge
Person (unter 40 Jahre zu Beginn der Férderperiode bzw. ein Jugendvertreter) im Entscheidungsgre-
mium vorhanden sein. Weiter werden die anteiligen Verhéltnisse der Landkreise an der Jagstregion
bei der Besetzung berlicksichtigt, sodass zwei Drittel der Mitglieder aus dem Ostalbkreis und ein
Drittel der Mitglieder aus dem Landkreis Schwabisch Hall entsandt werden. Tabelle 13 zeigt die
geplante Zusammensetzung des Auswahlausschusses.

Interessensgruppe ~ Kompetenz REK-Themen HF-Bezug Funktion Gender
in LAG
VORSTAND
WiSo-Partner Selbststéndige Unternehmerin HF 2 Erster Vorsitz w
WiSo-Partner Landwirtschaft und Tourismus HF 2, 3 Stv. Vorsitz w
Behordenpartner Landkreisverwaltung HF 1 Schatzmeisterin w
WiSo-Partner Landfrauen HF 3 Beisitzerin w
Zivilgesellschaft Vorsitzender Kulturverein HF 2 Beisitzer m
BEIRAT
WiSo-Partner Jugend, Kreisjugendring HF 1,3 Beirat w
Zivilgesellschaft Jugend, Jugendvertretung HF 3 Beirat m
WiSo-Partner Chancengleichheit HF 3 Beirat m
Zivilgesellschaft Senioren HF 3 Beirat m
WiSo-Partner Landwirtschaft HF 2 Beirat m
WiSo-Partner Unternehmen HF 2 Beirat m
WiSo-Partner Regionale Produkte HF 2 Beirat w
Zivilgesellschaft Gesangsvereine HF 3 Beirat w
Zivilgesellschaft Sportvereine HF 3 Beirat m
Zivilgesellschaft Ehrenamt HF 3 Beirat w
Zivilgesellschaft Ehrenamt HF 3 Beirat w
Zivilgesellschaft Ehrenamt HF 3 Beirat m
Behordenpartner Kommunen HF 1 Beirat m
Behordenpartner Landratsamt HF 1 Beirat w
Behordenpartner Tourismus HF 1, 2 Beirat w
Behordenpartner Klimaschutz HF 1,2, 3 Beirat w
Zivilgesellschaft Naturschutz HF 1,2, 3 Beirat w
Zivilgesellschaft Kultur HF 1,3 Beirat m
WiSo-Partner Nachhaltigkeit HF 1, 2, 3 Beirat w

Tabelle 13: Geplante Zusammensetzung der LAG Jagstregion ab 2023
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Die geplanten Mitglieder und deren Vertretung bringen durch ihre institutionellen Zugehérigkei-
ten und Positionen die erforderlichen Kenntnisse zur Begleitung des Prozesses mit. So stehen die
kommunalen Vertreter fiir ihre jeweiligen Fachressorts bzw. Erfahrungskompetenz in Regionalent-
wicklungsfragen. Weitere relevante Themenbereiche werden durch verschiedenste Expertisen und
Interessenvertretungen abgedeckt, wobei ein Fokus auf den ehrenamtlichen Akteuren liegt, die in
unserem REK sowohl Uber das Handlungsfeld 3 als auch (ber die angestrebten Ziele im Bereich
birgerschaftliches Engagement und Vereinsleben eine wichtige Rolle einnehmen. Insbesondere im
Bereich Klimaschutz soll durch Einbindung regionaler Klimaschutzmanagements und Engagierter im
Bereich Naturschutz und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung mehr Fachwissen einflieBen.

10.2 Beteiligungs- und Vernetzungskonzept

Fur die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie in der Region soll die Biirgerbeteiligung
fortgesetzt und ausgeweitet werden. Zum einen, um die im Rahmen der Beteiligung gesammelten
Projektideen weiter zu priorisieren und zur Umsetzungsreife auszuarbeiten. Zum anderen, um stetig
den Prozess zu reflektieren sowie neue Projekte zu entwickeln und so insgesamt Uber den Einbezug
der Menschen Akzeptanz und regionalen Zusammenhalt zu starken. Folgende Ziele sollen in den
kommenden Jahren mit der Biirgerbeteiligung erreicht werden:

Einbindung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Als wichtiger Baustein unserer Regionalentwicklung fungiert unser vereinseigener Jagstregion-Jugendfonds.
Hiermit unterstiitzt die Birgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion e.V. Initiativen von jungen Men-
schen fir die Jagstregion. GroBer Wert wird darauf gelegt, dass die Projekte von der Jugend selbst entwickelt
und umgesetzt werden. Das Budget des Fonds stammt aus den Vereinsmitteln. Seit dem Start des Fonds
im Jahr 2017 erhielten mittlerweile 13 Projekte einen Zuschuss. So beteiligen wir gezielt die Jugendlichen
niedrigschwellig daran, ihren eigenen Lebenstraum mitzugestalten und eine nachhaltige Verbundenheit zu
ihrer Heimat zu entwickeln. Aus der Erfahrung im Beteiligungsprozess zur Strategieerstellung wird auf eine
direkte, aufsuchende Ansprache und innovative und jugendgerechte Formate gesetzt. Die Erstansprache in
Schulen, Jugendzentren und Vereinen soll (iber bestehende Netzwerke oder tiber das Regionalmanagement
erfolgen. Zudem soll ein regelméaBiger Austausch der kommunalen Jugendgremien in der Jagstregion aufge-
baut werden, was ein Wunsch der Jugend im LEGO Serious Play-Workshop war.

Kommunaler Austausch und Entwicklung interkommunaler Projektideen

In den kommenden Jahren sollen vermehrt interkommunale Projekte entwickelt werden. Daflir braucht es
zunachst einen regen Austausch zwischen den Kommunen, welcher im Erarbeitungsprozess erfolgreich
angestoBBen wurde. Zwei Treffen der Blrgermeisterinnen und Blrgermeister im Laufe der Férderperiode
behandeln aktuelle Themen und Ansatze, die interkommunale Projekte ermdglichen. Hierzu ist der Input
des Regionalmanagements (iber moégliche, der Strategie entsprechende bzw. bereits angedachte Projekte
hilfreich.

Treffen der Klimaschutzmanager in der Jagstregion

Um einen landkreistibergreifenden Austausch zu ermoglichen und speziell auf Anliegen der Regionalentwick-
lung im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung eingehen zu kénnen, wird zukiinftig in einem zweijahrigen
Turnus ein Treffen der Klimaschutzmanager in der Jagstregion organisiert. Hierbei sollen aktuelle Projekte
und Bedarfe besprochen und ein Uberblick dariiber gegeben werden, wo und wie LEADER unterstiitzend
tatig werden kann. So entstehen sowohl Lern- und Synergieeffekte der Klimaschutzmanagements unterein-
ander als auch in Verbindung mit der LEADER Jagstregion. Die Jagstregion wird so gemeinsam und dauer-
haft an einer Weiterentwicklung des regionalen Klimaschutzes arbeiten.

BNE-Netzwerk
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Fir den Aufbau eines Netzwerks ,,Bildung fir nachhaltige Entwicklung” (BNE) werden ab 2023 regelma-
Bige Vernetzungstreffen fiir interessierte Anbieter und Akteure aus dem Bereich der Natur-, Umwelt- und
Nachhaltigkeitsbildung organisiert. Uber das gegenseitige Kennenlernen und den Aufbau einer gemeinsamen
Wissensbasis werden neue Kooperationsmoglichkeiten angeregt. Hierbei sind verschiedene Professionali-
sierungsstufen moglich, die von der Organisation gemeinsamer Aktionen lber die Erstellung eines zentralen
Anbieterverzeichnisses bis hin zu einer Angebotsplattform mit Buchungsfunktionen reichen kénnen, was
sowohl im klassischen Bildungs- als auch im touristischen Bereich genutzt werden kann.

Vereinsforen

Seit Gber flnf Jahren veranstaltet die LAG Jagstregion ein Vereinsforum, das jahrlich von rund 30 bis 40 Ver-
einsvertretern besucht wird. Das Vereinsforum bietet zentrale Fortbildungsmaéglichkeiten fiir Vereine und bietet
daneben auch die Méglichkeit zum Austausch tber aktuelle Herausforderungen der Vereinsarbeit. Die Ver-
einsforen haben sich als wertvolles Instrument bewéahrt, um den Vereinen eine Plattform flr ihre Themen zu
geben und diese im Rahmen der Regionalentwicklung anzugehen. Die Vereinsforen sollen zukiinftig fortgesetzt
werden. Weiter ist geplant, einen Vereinskiimmerer auf Ebene der LAG zu installieren, um den Vereinen der
Jagstregion lber das gesamte Jahr hinweg einen Ansprechpartner zu geben (siehe Entwicklungsbausteine).

Jagstregion-Wanderungen

Als niedrigschwelliges Angebot, um die Jagstregion und ihre Projekte kennenzulernen, organisiert die
Jagstregion in der Regel zweimal jahrlich eine Wanderung fiir die breite Offentlichkeit. Hierbei werden auch
Informationen tber Beteiligungs- und Férdermdéglichkeiten der Jagstregion vermittelt. Die beliebten Wande-
rungen sollen auch zukiinftig angeboten werden.

Tag der Jagstregion

Im zweijahrigen Turnus veranstaltet die LAG einen , Tag der Jagstregion” in Kooperation mit einer Mitglieds-
kommune. Bei diesem Event prasentieren sich die LEADER-Férderprojekte gemeinsam mit Direktvermark-
tern, Tourismusanbietern und regionalen Organisationen auf einem Regionalmarkt. Zum Auftakt der Forder-
periode findet im Herbst 2023 der nachste Tag der Jagstregion statt.

Regionalforum

Zur Zwischenbilanz der Férderperiode wird ein éffentliches Regionalforum mit Themeninseln veranstaltet.
Dabei haben die Akteure und die Bevolkerung die Moglichkeit, Ergebnisse des bisherigen Prozesses kennen-
zulernen und die Weichen fir die zweite Hélfte der LEADER-Férderperiode nachzusteuern.

Fach- und Arbeitsgruppen

Wie in der Vergangenheit sollen bedarfsbezogen Arbeits- und Fachgruppen eingerichtet werden, die sich mit
konkreten Aufgabenstellungen der LAG oder der Ausarbeitung von Projektideen beschaftigen. Die Fach- und
Arbeitsgruppen sind kurz- bis mittelfristig angelegt und in der Regel nicht dauerhaft institutionalisiert.

Vernetzung, Austausch und Wissenstransfer mit anderen LAGn

Schon wahrend des Erarbeitungsprozesses konnten zahlreiche Verbindungen und Kooperationsansatze zu
anderen LAGn aufgebaut bzw. gefestigt werden. Der Erfahrungsaustausch zu verschiedensten Themen wird
als auBerst wichtige Grundlage wahrgenommen, von anderen zu lernen und eigene Ideen fir die Jagstregion
weiterzuentwickeln. Der erfolgreiche kollegiale Austausch mit den LAGn im Regierungsbezirk Stuttgart

soll auch in der neuen Férderperiode fortgesetzt werden. Daneben beteiligt sich die Jagstregion auch an
baden-wirttembergischen LEADER-Arbeitstreffen und dem bundesweiten Netzwerk fiir den landlichen Raum.

Kommunikation und Information

Die Kommunikation und Information in und mit der Region soll verstarkt werden. Die konkreten MaBnahmen
in der Offentlichkeitsarbeit sind in Kapitel 14 beschrieben.

Tabelle 14: Geplante Beteiligungs- und VernetzungsmaBnahmen der Jagstregion

11 Regionalmanagement

Das Regionalmanagement ist verantwortlich fiir die Verwaltung und Geschéftsfiihrung der Lokalen
Aktionsgruppe und des Vereins Biirgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion. Es berat und
unterstiitzt die Projekttrager von der Antragsqualifizierung bis zur Umsetzung, es initiiert neue Pro-
jektaktivitaten, setzt eigene Projekte der LAG um und beteiligt und vernetzt regionale Akteure und
Initiativen. Das Regionalmanagement ist (iber eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit verantwortlich
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fur die Transparenz des LEADER-Prozesses. Es gewahrleistet zudem den Austausch von Ergebnissen
und Erfahrungen im Rahmen von landes- und bundesweiten oder europdischen Netzwerken.

Das Personal des Regionalmanagements bleibt wie bisher in der Verwaltung des Ostalbkreises nach
dem TV&D angestellt und wird Gber einen Personalzuweisungsvertrag dem LEADER-Verein zur Tatig-
keit Uberlassen. Damit ist das Regionalmanagement ausschlieBlich gegeniliber der Vereinsvorstand-
schaft weisungsgebunden. Im Falle der Auswahl als LEADER-Region startet das Regionalmanage-
ment zum 01.01.2023 und wird mindestens bis zum 31.12.2029 besetzt. Der Personalbesatz des
Regionalmanagements wird zum Start der neuen Foérderperiode um 0,5 Stellen auf 2,0 Vollzeit-
arbeitskrafte erhdht, um eine optimale Betreuung der Projekttrager in LEADER, Regionalbudget
und Jagstregion-Jugendfonds sicherzustellen und ausreichend Kapazitaten zur Umsetzung eigener
Aktionen zu haben. Gleichzeitig wird die wichtige Rolle des LEADER-Prozesses in der Jagstregion
unterstrichen. Die Geschéftsstelle ist weiterhin zentral in der Oberen StraBe 11, Ellwangen angesie-
delt und an finf Tagen in der Woche erreichbar.

Die Biroausstattung und technische Grundausstattung ist bereits vorhanden, wobei diese teilweise
einer Modernisierung bedarf (Hardware). Zudem ist geplant, den Internetauftritt der Jagstregion zu
Uberarbeiten, um eine einfachere Orientierung fir die Nutzer zu bieten und — insofern méglich —
Antragsprozesse zu digitalisieren.

Das Personal fiir das Regionalmanagement wurde bereits in der vergangenen Fdrderperiode anhand
der notwendigen Anforderungen ausgewahlt und muss Qualifikationen fiir folgende Aufgaben mit-
bringen:

Beratung und Unterstiitzung der LAG, Vorbereitung und Nachbereitung von Sitzungen

Pflege und/oder Griindung regionaler Netzwerke

Beratung von Projekttragern bei der Erstellung von qualifizierten Projektantrédgen und Abstimmung mit den
zustandigen Fachbehorden

Begleitung der Projekte bei der Antragstellung, bei der Umsetzung bis hin zu Monitoring- und Nachweis-
pflichten

Initiierung von neuen Projekten entsprechend den Zielen des Regionalen Entwicklungskonzepts

Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung der Bevélkerung im Rahmen von LEADER

Abstimmung mit anderen Planungen und Initiativen innerhalb der Region und mit anderen Regionen im
Rahmen der gebietsiibergreifenden und transnationalen Zusammenarbeit

Finanzmanagement und Akquirierung von Férdergeldern und sonstigen Finanzierungsmoglichkeiten auBer-
halb von LEADER

Das Regionalmanagement bildet sich laufend tber aktuelle Themen in der Regionalentwicklung und
Anforderungen des LEADER-Programms Uber Fortbildungen und Teilnahmen an entsprechenden
Netzwerkformaten fort. Dies erfolgt beispielsweise tber die Angebote der Deutschen Vernetzungs-
stelle Landliche Raume, durch Teilnahme an Fachveranstaltungen, EDV-Schulungen des Ostalbkrei-
ses oder selbst organisierte Exkursionen zu Best-Practice-Beispielen. Fiir QualifizierungsmaBnahmen
sind pro Jahr finf Fortbildungstage vorgesehen.

Die Kosten fiir das Regionalmanagement sowie die Einrichtung und den Betrieb der Geschaftsstelle
in Ellwangen setzen sich aus folgenden Aufwendungen zusammen:

» Personalaufwendungen

» Allgemeine Sachaufwendungen (Biromaterial, EDV, Porto, Reisekosten, etc.)

» Sensibilisierungskosten

» Mietkosten
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Die Gesamtzuwendung fir die Ausgaben des Regionalmanagements dirfen héchsten 25 % der
von der ortlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fir lokale Entwicklung anfallende 6ffentlichen
Gesamtausgaben betragen. Orientiert man sich an den fiir die LEADER-Aktionsgruppen in Aus-
sicht gestellten Forderbetrage von 2,3 bis 2,8 Mio. EUR an EU-Mitteln, so kénnen fiir die Jahre
2023-2029 rund 625.000 EUR EU-Mittel fir die Férderung des Regionalmanagements bei einem
Fordersatz von 60 % veranschlagt werden. Dies entspricht einer jahrlichen Férderung des Regi-
onalmanagements von rund 90.000 EUR. Zuzlglich des kommunalen Eigenanteils in Héhe von
40% (rund 60.000 EUR/Jahr) sind so jahrliche zuwendungsfahige Kosten in Héhe von 150.000
EUR fir das Regionalmanagement zuzliglich nicht férderfahiger Kosten moglich. Die Kofinanzierung
der Geschéaftsstelle erfolgt durch die Landkreise und die teilnehmenden Gemeinden in Form einer
Umlage, die sich Uber die Einwohnerzahl ergibt. Die beteiligten Kommunen der Region haben eine
verbindliche Finanzierungszusage abgegeben, um die Kofinanzierung bis 2029 sicherzustellen. Die
entsprechende Erklarung dazu liegt vor. Bei 60.000 EUR/Jahr und aktuell rund 118.000 Einwoh-
nern ergibt sich eine Umlage pro Einwohner und Jahr von 0,52 EUR zuziglich nicht-férderfahiger
Ausgaben. Davon werden 50 % von den Landkreisen Gibernommen, die verbleibenden 50 % werden
von den Kommunen finanziert. Der indikative Finanzplan geht von einer Besetzung des Regionalma-
nagements bis zum 31.12.2029 aus. Eine Fortsetzung als LEADER-Region wird — in Abhangigkeit
von den Ergebnissen 2023-2027 — auch fir die anschlieBende Férderperiode angestrebt, sodass
die Regionalentwicklung tiber LEADER in der Jagstregion verstetigt werden kann.

12 Verfahren und Kriterien zur Projektauswahl
12.1 Auswahlverfahren

Mindestens zweimal jahrlich erfolgt ein Aufruf zur Einreichung von Projektideen. Dieser wird auf der
Homepage der LAG und den sozialen Kanalen verdffentlicht und den lokalen und regionalen Medien zur
Bekanntgabe ibermittelt. Mit einer Frist von in der Regel mindestens vier Wochen kénnen dann Pro-
jekte zur Auswahl durch die LAG eingereicht werden. Die Projektauswahl erfolgt (iber die Anwendung
objektiver und transparenter Kriterien, die eine nachvollziehbare Entscheidung der LAG zur Férderung
von Projekten gewahrleisten. Die Vermeidung von Interessenkonflikten wird durch die in der Geschafts-
ordnung des Entscheidungsgremiums verankerten Regeln beziiglich der Befangenheit geregelt.

Fur die Auswahl der Projekte, die im Verlauf der Férderperiode umgesetzt werden sollen, sind Min-
destkriterien (A Fordervoraussetzungen) und Kriterien zur qualitativen Bewertung und Prioritatenbil-
dung (B Forderwirdigkeit) beschrieben. Die Mindestkriterien sind vollstandig zu erflllen. Wird eines
der genannten Kriterien nicht erfillt, fihrt dies zur Ablehnung und es erfolgt zu diesem Zeitpunkt
keine weitere Bewertung des Projektes.

Erflllt ein Projekt die Mindestkriterien, erfolgt eine vertiefende inhaltliche Bewertung des Projek-
tantrages. Die spezifischen Handlungsfeldziele der Regionalen Entwicklungsstrategie, die liberge-
ordneten Querschnittsziele sowie die verschiedenen Aspekte regionaler Nachhaltigkeit und Resilienz
bilden die Grundlage fiir eine Priorisierung der Projektvorschldge. Die Projektauswahlkriterien tragen
den Zielen der Européaischen Union, des Bundes und des Landes Baden-Wirttemberg Rechnung.

Die LAG entscheidet im Rahmen regelméaBiger Auswahlsitzungen (ber die Férderwirdigkeit und die
Priorisierung von Projekten. Die fristgeméaBe Einladung zu den Sitzungen enthalt Vorabinformationen
Uber die zu entscheidenden Projekte (Projektskizze mit Zeit-, Kosten- und Finanzierungsplan sowie
Projektvorbewertung durch das Regionalmanagement). Die durch die Projektauswahlkriterien ermit-
telte Vorbewertung der Projekte durch das Regionalmanagement bildet eine Basis fiir die Beratung
und die Entscheidung der Aktionsgruppe. Diese Bewertungsvorschlage werden in der Sitzung des
Entscheidungsgremiums diskutiert, wobei jedes Projekt eine individuelle Beurteilung und Bewertung
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erhalt.

Die Beschlussfahigkeit des Gremiums sowie die Kriterien fiir die etwaige Befangenheit von LAG-Mit-
gliedern sind in der Satzung des Vereins und in der Geschaftsordnung geregelt. Das Auswahlverfah-
ren wird dokumentiert.

Nach der Auswahlentscheidung werden die Projekttrager tiber das Ergebnis informiert und im Falle
einer positiven Entscheidung vom Regionalmanagement beim weiteren Antragsprozess begleitet. Bei
Ablehnung wird eine schriftliche Begriindung beigefiigt. Die Offentlichkeit wird auf der Website tiber
das Ergebnis der Auswahlentscheidung informiert.

12.2 Projektauswahlkriterien

A Fordervoraussetzungen
Es gelten folgende Mindestkriterien, die zwingend zu erfillen sind:

Ja Nein

a)  Strategiebezug
Das Projekt ist einem Handlungsfeld und mindestens einem Handlungsfeldziel
im REK zuzuordnen.

b)  Regionaler Bezug
Das Projekt liegt in der Gebietskulisse der Jagstregion oder dient in seinen
Auswirkungen fast ausschlieBlich der Region. Fiir Kooperationsprojekte gilt: Das
Projekt dient in seinen Auswirkungen der Region.

c) Projektskizze
Es liegt eine vollstéandig ausformulierte und nachvollziehbare Projektskizze vor.

d)  Finanzen
Es liegt ein schllissiger Kostenplan vor.

e) Bagatellgrenze
Die Bagatellgrenze wird eingehalten.

f) Kostenobergrenze
Die definierte Kostenobergrenze wird eingehalten.

g)  Bei Projekten in LEADER
Die Zuwendung aus EU-Mitteln betragt weniger als 20 % des Gesamtbudgets
der LAG.

Die allgemeinen Prifkriterien sind ggf. noch einmal anzupassen, wenn der nationale GAP-Strate-
gieplan flr Deutschland ver6ffentlicht wird und sich hieraus gegebenenfalls weitergehende formale
Kriterien fir LEADER-Projekte ergeben.

B FORDERWURDIGKEIT

Erflllt ein Projekt die Mindestkriterien, erfolgt die vertiefende inhaltliche Bewertung des Projektes
anhand folgender qualitativer Kriterien2®:

Erreichte
Punktzahl

Beitrag zur Regionalen Entwicklungsstrategie der Jagstregion

Handlungsfelder

Das Projekt leistet einen Beitrag zu den definierten Handlungsfeldern des REKSs.
1.1 | 1 Punkt: Beitrag zu einem Handlungsfeld

2 Punkte: Beitrag zu zwei Handlungsfeldern

3 Punkte: Beitrag zu drei Handlungsfeldern

26 Wird ein Kriterium nicht erfiillt, werden fiir dieses O Punkte vergeben.
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Handlungsfeldziele

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Erfiillung mehrerer Handlungsfeldziele des REKs.
1.2 | 1 Punkt: Beitrag zu zwei Handlungsfeldzielen

2 Punkte: Beitrag zu drei bis vier Handlungsfeldzielen

3 Punkte: Beitrag zu fiinf oder mehr Handlungsfeldzielen

Forderschwerpunkt

1.2 | Das Projekt entspricht dem aufgerufenen Forderschwerpunkt.
3 Punkte: ja

Summe (max. 9)

n Regionaler Beitrag E[lrnell::;ﬁl

Innovations- und Modellcharakter

Das Projekt besitzt fir die Jagstregion einen hohen Innovationsgehalt und Modellcha-

rakter (neue Methoden, neuartige Erzeugnisse, neue Organisations- oder Beteiligungs-
91 | formeno.a.).

1 Punkt: lokal neuartiger Ansatz

2 Punkte: neuartiger Ansatz fir Teile des LAG-Gebiets

3 Punkte: Gberregional neuartiger Ansatz (gesamtes LAG-Gebiet und ggf. dariiber

hinaus)

Ausstrahlungswirkung

Das Projekt hat eine positive Wirkung in der Jagstregion.
2.2 | 1 Punkt: lokal
2 Punkte: auf Teile des LAG-Gebiets
3 Punkte: auf das gesamte LAG-Gebiet und/oder darlber hinaus

Synergieeffekte

Das Projekt steht im engen inhaltlichen oder thematischen Verbund zu anderen Pro-
jekten oder zu anderen Infrastrukturen bzw. es stiitzt deren Zielerreichung.

1 Punkt: Vernetzung mit einer Infrastruktur/einem Projekt

2 Punkte: Vernetzung mit zwei Infrastrukturen/Projekten

3 Punkte: Vernetzung mit mehreren Infrastrukturen/Projekten

2.

w

Vernetzungswirkung

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Stérkung von Gemeinschaften und zum Aufbau
9.4 | neuer Partnerschaften in der Jagstregion.

1 Punkt: Kooperation mit einem Partner/Akteur

2 Punkte: Kooperation mit zwei bis drei Partnern/Akteuren

3 Punkte: Kooperation mit mehreren Partnern/Akteuren

Gebietsiibergreifendes oder transnationales Kooperationsprojekt

2.5 | Das Projekt vernetzt die Jagstregion mit einer anderen LAG gebietsiibergreifend oder
transnational.
3 Punkte: ja

Digitalisierung

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Digitalisierung und bietet damit neue Chancen fir
2.6 | |nnovation, Effizienzgewinn oder Qualitats- und Attraktivitatssteigerungen.

1 Punkt: Projektteile

3 Punkte: Projektschwerpunkt

Summe (max. 18)

Erreichte
Punktzahl

Sozialer Beitrag/Starkung der sozialen Resilienz

Beteiligung der Biirgerschaft oder zivilgesellschaftlicher Akteure

Das Projekt wird unter aktiver Beteiligung von Biirgerschaft oder weiteren zivilgesell-
3.1 | schaftlichen Akteuren umgesetzt.

1 Punkt: bei Planung oder Umsetzung oder Betrieb (ein Aspekt)

2 Punkte: bei Planung und/oder Umsetzung und/oder Betrieb (zwei Aspekte)

3 Punkte: bei Planung, Umsetzung und Betrieb (alle drei Aspekte)
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3.2

3.3

3.4
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Beitrag zur Teilhabe oder Gleichstellung von Bevdlkerungsgruppen

Das Projekt fordert die Teilhabe oder Gleichstellung von Bevdlkerungsgruppen oder
tragt zur Integration/Inklusion benachteiligter Menschen bei oder beriicksichtigt
ausdricklich deren Bedirfnisse (1 Punkt je abgedecktem Aspekt).

Forderung bzw. Unterstlitzung von

— Kindern und Jugendlichen

— &lteren Menschen

— Menschen mit Unterstiitzungsbedarf im Sinne der Inklusion

— Menschen mit Migrationshintergrund

— sonstigen benachteiligten Gruppen

Ehrenamt und Gemeinschaft

Das Projekt tragt zur Stérkung des Ehrenamts bzw. birgerschaftlichen Engagements
bei.

1 Punkt: Vereinsprojekt oder Projekt aus der Biirgerschaft

2 Punkte: Gemeinwohlorientiertes, ehrenamtliches Projekt

3 Punkte: Projekt zu Gunsten mehrerer Vereine/breites birgerschaftliches Engage-
ment

Kunst und Kultur oder Bildung

Das Projekt tragt zur Férderung von Kunst und Kultur oder Bildung in der Jagstregion
bei.

1 Punkt: Projektteile

3 Punkte: Projektschwerpunkt

Summe (max. 14)

4.1

4.2

4.3

4.4

Erreichte
Punktzahl

Okonomischer Beitrag/Stirkung der wirtschaftlichen Resilienz

Arbeitsplatze

Das Projekt tragt zum Erhalt und/oder zur Schaffung von Arbeitsplatzen bei.
1 Punkt: Erhalt von Arbeitsplatzen

2 Punkte: Schaffung neuer Arbeitsplatze

3 Punkte: Existenzgriindung

Regionale Wertschdpfung

Das Projekt starkt regionale Wirtschaftskreislaufe bzw. Wettbewerbsféhigkeit.

1 Punkt: Stérkung der bestehenden Wertschdpfungsketten bzw. bestehender Wirt-
schaftsweisen

2 Punkte: Anregung neuer Wertschépfungsketten bzw. neuer Wirtschaftsweisen

3 Punkte: Aufbau und Erweiterung neuer Wertschépfungsketten bzw. neuer Wirt-
schaftsweisen

Tragerschaft

Das Projekt wird in privater oder gewerblicher Tragerschaft durchgefiihrt.
1 Punkt: ja

Frauen in der Wirtschaft

Das Projekt fordert die Erwerbstétigkeit von Frauen in der Jagstregion.
1 Punkt: ja

Summe (max. 8)

5.1

Erreichte
Punktzahl

Okologischer Beitrag/Stirkung der dkologischen Resilienz

Biodiversitat

Das Projekt schiitzt und férdert die Biodiversitat.
1 Punkt: Projektteile
3 Punkte: Projektschwerpunkt
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Bildung

5.2 | Das Projekt unterstiitzt BildungsmaBnahmen im Bereich Umwelt und Klimaschutz.
1 Punkt: Projektteile
3 Punkte: Projektschwerpunkt

Kreislaufwirtschaft

Im Projekt wird Kreislaufwirtschaft umgesetzt (Umnutzung Bestandsgeb&ude, Wieder-
5.3 verwertung von Baustoffen, CO2-bindende oder CO2-neutrale Baustoffe, etc.).

1 Punkt: Projektteile

3 Punkte: Projektschwerpunkt

Klimawandelfolgen/Klimaregulation

5.4 | Das Projekt tragt zur Anpassung an Klimawandelfolgen bzw. Klimaregulation bei.
1 Punkt: Projektteile
3 Punkte: Projektschwerpunkt

Energienutzung

5.5 | Das Projekt tragt zur nachhaltigen Nutzung von Energie bei.
1 Punkt: Projektteile
3 Punkte: Projektschwerpunkt

Summe (max. 15)

GESAMTBEWERTUNG
Erreichbare Maximalpunktzahl eines Projekts 64 Punkte
Erforderliche Mindestpunktzahl fiir die Forderwiirdigkeit eines Projektes 11 Punkte

Erreichte Gesamtpunktzahl

Erreicht ein Projekt nicht die erforderliche Mindestpunktzahl, so kann es Uberarbeitet und bei einem
folgenden Forderaufruf erneut eingereicht werden Werden mehr Projektideen eingereicht, als tber
die ausgelobte Zuwendung zu finanzieren sind, ist die erreichte Punktzahl bei den qualitativen Pro-
jektbewertungskriterien maBgeblich.

Falls zwei oder mehr Projekte die gleiche Punktzahl erhalten, wird die interne Reihenfolge dieser
Projekte durch folgende priorisierte Zusatzregelungen bestimmt, die in der Geschaftsordnung des
Entscheidungsgremiums festgelegt ist:

1. Das Projekt weist Gemeinwohlorientierung auf.

2. Das Projekt tragt zur Starkung privater und gewerblicher Entwicklungsanséatze bei.
3. Anzahl der erflllten Handlungsfeldziele des Projekts.

4. Erreichte Punkte im Bereich , Regionaler Beitrag".

Hinweis: Fiir Kooperationsprojekte gelten dieselben Projektauswahlkriterien.
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13 Indikativer Finanzierungsplan

Der Jagstregion stehen laut Information zum Bewerbungszeitpunkt in der neuen Férderperiode ab
2023 erneut zwischen 2,3 und 2,8 Millionen Euro EU-Mittel zur Verfligung, hinzu kommen weitere
Landesmittel. Die Projekttréager haben fir alle MaBnahmen jeweils einen finanziellen Eigenanteil zu
leisten.

PRIORISIERUNG DER HANDLUNGSFELDER UND VERTEILUNG DER FORDERMITTEL

Wie in den Kapiteln 6 und 7 dargestellt, werden die Handlungsfelder in ihrem Dreiklang an Themen
und Zielgruppen als bedeutend und damit auch generell als gleichwertig fiir die Entwicklung der
Region eingestuft. Im Hinblick auf die notwendigen Beteiligungen der verschiedenen Akteure in
den Handlungsfeldern fiir Projektumsetzungen, einer Einschatzung moglicher Projekte und weiteren
relevanten Fachférderungen wird die Verteilung der Férdermittel wie folgt geplant:

Handlungsfeld Geplante Fordermittelverteilung
Zukunftsfahige Kommunen 40%
Nachhaltiges Wirtschaften 35%
Aktive Birgerschaft 25%

Da bei kommunalen Projekten héhere Férdersatze bestehen als in anderen Férderbereichen wird fir
das Handlungsfeld ,,Zukunftsfahige Kommunen“ vom héchsten Férdermittelbedarf ausgegangen. Da
LEADER fiir Unternehmen aufgrund der im Vergleich zu anderen Férderungen héheren Fordersatze
ein attraktives Umsetzungsinstrument flr innovative Ideen ist, fallt im Handlungsfeld ,,Nachhaltiges
Wirtschaften” voraussichtlich der nachsthoéhere Finanzierungsmittelbedarf an. Im Handlungsfeld
. Aktive Biirgerschaft” sind eher finanziell kleinere ProjektmaBBnahmen zu erwarten, weshalb hier der
niedrigste Férdermittelbedarf zu erwarten ist.

13.1 Fordersatztahelle nach Modulen

GemaB den LEADER-Richtlinien werden die Projekte je nach inhaltlicher Ausrichtung und Projekt-
tragerschaft verschiedenen Férdermodulen zugeordnet. Die Férdersatztabelle (s. Anlage G) ist ver-
bindlich einzuhalten.

In der Jagstregion ergeben sich aufgrund gesammelter Erfahrungswerte und zur Untermauerung der
Entwicklungsstrategie folgende Anpassungen in der Férdersatztabelle:

» Module 1 und 2:

* Der Bereich ,,Dorferneuerung und -entwicklung (Ziffer 02/07), der auf die Unterstiitzung
von Wohnungsbau ausgerichtet ist, ist in der Jagstregion nicht férderfahig. Mit der KfW- und
ELR-Forderung bestehen in Baden-Wirttemberg bereits attraktive Férdermdoglichkeiten in
diesem Bereich. Die Jagstregion méchte mit LEADER bevorzugt Projekte mit regionaler
Ausstrahlung unterstitzen.

* Alle anderen MaBnahmen werden mit den jeweils méglichen Héchstsatzen geférdert. Damit
soll insbesondere die Férderung iber das Modul 2 fiir unternehmerische und private Akteure
attraktiver werden, ein Ausgleich fiir einen héheren birokratischen Aufwand gegeben und
gleichzeitig ein Beitrag zur Ankurbelung der Wirtschaft nach Corona geleistet werden. Die
Wirtschaft ist nach wie vor beeintrachtigt, spielt jedoch als Arbeitgeber und Entwicklungs-
motor eine wichtige Rolle in der Jagstregion. Alle Wirtschaftsbereiche werden gleichermal3en
angesprochen und in gleichem MaBe geférdert.

» Module 5 und 6: die vorgeschlagenen Hoéchstférdersatze finden Anwendung.
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13.2 Finanztabhellen

Im indikativen Finanzplan werden einerseits ausgehend von der Priorisierung der Handlungsfelder
bzw. der vorgesehenen prozentualen Verteilung der Férdermittel die Mittel nach Handlungsfeldern
dargestellt. Des Weiteren werden die zur Verfiigung stehenden Mittel nach MaBnahmenbereichen
aufgegliedert (s. Anlage I).

Da die Region bereits besteht, ist davon auszugehen, dass im Falle der erneuten Auswahl als LEA-
DER-Region zum 01.01.2023 das Regionalmanagement seine Arbeit aufnehmen kann. Trotzdem
werden im Jahr 2023 vermutlich geringere Fordermittel abgerufen werden, da die ersten MaBnah-
men und Projektanfragen Vorarbeiten und Zeit bis zur Bewilligung beanspruchen, sodass die Mittel
voraussichtlich verstéarkt ab 2024 abgerufen werden.

14 Offentlichkeitsarbeit

Die Region versteht die Offentlichkeitsarbeit als dauerhafte und kontinuierlich zu leistende Arbeit,
die mit innovativen Ansatzen und dem Einsatz der sozialen Medien wirkungsvoll gestaltet wird. Die
Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit gehért zum Aufgabenbereich der Geschéftsstelle. Sie ist fir
die Umsetzung der Kommunikation in Abstimmung mit dem Vereinsvorstand der LEADER-Region
verantwortlich und richtet sich dabei an nachfolgendem Konzept aus. Als Ressourcen plant die
Geschaftsstelle hierflir durchschnittlich 8 Stunden pro Woche ein.

ZIELSETZUNG

Durch die Offentlichkeitsarbeit der Geschéftsstelle werden Prozesse transparent nach auBen darge-
stellt, Projektergebnisse vorgestellt und Planungen bekannt gegeben. Ziel ist es, eine breite Akzep-
tanz und Aufmerksamkeit bei der Birgerschaft in der Region fiir den Mehrwert von LEADER zu
schaffen und regionale Akteure zur Beteiligung sowie zur Umsetzung von Projekten zu motivieren. Sie
dient auBerdem dazu, Ziele, Handlungsansétze, Projekte und Akteure im LEADER-Kontext innerhalb
und auBerhalb der Region zu kommunizieren und gleichzeitig das Image der Region zu starken. Nicht
zuletzt dient die Offentlichkeitsarbeit der Sensibilisierung fiir die Entwicklungsnotwendigkeiten und
Potenziale in der Jagstregion.

Das Offentlichkeitsarbeitskonzept unterscheidet hierbei zwischen den beiden Bereichen

» Bereich 1: Offentlichkeitsarbeit zur Bewerbung der Projektférderung

» Bereich 2: Offentlichkeitsarbeit zur Information der Offentlichkeit (iber den LEADER-Prozess,
Beteiligungsmoglichkeiten und den LEADER-Mehrwert

Beide Teilbereiche der Offentlichkeitsarbeit gestaltet die Jagstregion unter ihrem Motto ,Wir gestal-
ten unseren Lebenstraum®. Die Vielfalt an unterschiedlichen Menschen, die zusammen leben, wirt-
schaften und ihre Zukunft entwickeln, greift die Offentlichkeitsarbeit der Region auf und spricht
verschiedene Zielgruppen und mogliche Antragstellende an. So wird zum einen gezielt Gber Forder-
moglichkeiten, Ansprechpartner und Anreize fiir einen LEADER-Antrag informiert (Bereich 1). Zum
anderen motivieren erfolgreiche LEADER-Projekte zur eigenen Mitwirkung an der Jagstregion und
dienen so der Kommunikation iber den LEADER-Prozess und dessen Mehrwert fiir die Jagstregion
(Bereich 2).

Das Konzept zur Offentlichkeitsarbeit der LAG Jagstregion richtet sich entsprechend den beiden
Offentlichkeitsarbeitsbereichen an folgende Zielgruppen:
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Bereich 1: Bewerbung Projektforderung Bereich 2: LEADER-Prozess

> (Potenzielle) Projekttrager: Vereine und ehrenamtliche Initiativen, | > Regionale Offentlichkeit und

Kommunen, touristische Leistungstrager, Unternehmen, land- Bevolkerung
und forstwirtschaftliche Betriebe, Bildungseinrichtungen u. a. > Vereinsmitglieder
> Multiplikatoren aus Politik und Verwaltung > weitere Netzwerke

> Journalisten der regionalen und Uberregionalen Medien
> Verbande, Vereine, Unternehmen mit Tatigkeitsbereich in den
Handlungsfeldern der Kulisse

MASSNAHMEN UND INSTRUMENTE

» Zentrales Instrument der Offentlichkeitsarbeit ist die eigene Internetseite www.jagstregion.de,
auf der alle relevanten Neuigkeiten, Férderinformationen und Mitwirkungsmoglichkeiten dauer-
haft abrufbar sind. Zu Beginn der Férderperiode ist ein Relaunch der Website geplant, um diese
benutzerfreundlicher zu machen. Hierbei wird insbesondere hinsichtlich der Regionalbudgets
gepriift, ob das Antragsverfahren fiir eine Férderung teilweise digitalisiert werden kann.

» Tagesaktuelle Informationen werden ber die Social-Media-Kanale der Jagstregion auf Face-
book und Instagram verbreitet. Die Jagstregion verfligt derzeit Gber rund 200 Follower auf
diesen Kanalen, strebt aber einen Ausbau in den nachsten Jahren an. Insbesondere sollen
die Social-Media-Kanéle verstarkt dafiir genutzt werden, Jugendliche Uber die Méglichkeiten
des Jagstregion-Jugendfonds zu informieren.

» Uber einen vierteljahrlichen Newsletter erhalten die Empfanger direkt in ihr E-Mail-Postfach
gebiindelte Informationen Uber die Férdermdglichkeiten und Aktionen der Jagstregion. Derzeit
erhalten rund 200 Empfanger den Newsletter. Eine Eintragung in den Newsletter ist via
E-Mail oder auf Veranstaltungen und Info-Standen der Jagstregion mdglich.

» Zur Auslage in Rathausern, Banken und anderen Anlaufstellen soll der bestehende Infor-
mations-Folder der Jagstregion lberarbeitet und auf die neuen Zielsetzungen des REKs hin
angepasst werden.

» Pro Jahr werden durchschnittlich rund zwélf Pressemitteilungen zu Férderaufrufen, For-
derprojekten oder Aktionen der Jagstregion veroffentlicht. Diese werden zum einen in den
Mitteilungsblattern der Mitgliedskommunen, zum anderen in den regionalen Tageszeitungen
abgedruckt und teilweise auch von regionalen Radio- und TV-Sendern aufgegriffen. In den
vergangenen Jahren wurde eine sehr gute Kooperation zu den Lokalredaktionen aufgebaut,
die den LEADER-Prozess zuverlassig unterstiitzen.

» Das Regionalmanagement der Jagstregion nutzt zudem regionale Fachmessen oder Aktions-
tage, um dort mit einem Info-Stand persénlich Informationen tber LEADER zu vermitteln
und potenzielle Antragsteller direkt anzusprechen. Beispielsweise nahm die Jagstregion in
der Vergangenheit an Wirtschaftsmessen, Naturparkméarkten und am Tag der Regionen in
Ellwangen teil. Weiter finden auf Anfrage Vortrage iber LEADER bei Gemeinderatssitzungen,
Birgerversammlungen oder Vereinsveranstaltungen statt.

» Dariiber hinaus organisiert das Regionalmanagement tber das Jahr hinweg verschiedene
Veranstaltungen und Netzwerktreffen, auf denen auch allgemeine Hinweise auf die LEA-
DER-Forderung und Beteiligungsmaoglichkeiten gegeben werden (siehe auch Kapitel 10.2).

» Abhéangig von den personellen Ressourcen kénnen die benannten Bausteine durch weitere
KommunikationsmaBnahmen ergénzt werden. Mogliche Elemente kdnnen hierbei die Produk-
tion von Image- oder Projektvideos, ein Jahreskalender mit Bildern aus der Jagstregion oder
neue Formate wie z.B. Online-Sprechstunden sein.
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15 Monitoring und Selbstevaluierung

Fur eine kontinuierliche Reflexion des Prozesses im Hinblick auf die Zielerreichung, aber auch auf
den Erfolg der Zusammenarbeit, erfolgt ein dauerhaftes Monitoring sowie eine regelmaBige Selbste-
valuierung der REK-Umsetzung. Dabei orientiert sich die LAG Jagstregion am bundesweit anerkann-
ten Leitfaden zur Selbstevaluierung der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) der
Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung (Stand 2017).

MONITORING

Ziel des Monitorings ist eine regelmaBige Uberwachung und Steuerung der Umsetzung des REKs.
Dadurch wird regelméaBig der Umsetzungsgrad ermittelt und somit eine Priifung und Einschatzung
des weiteren Vorgehens erméglicht. Das Monitoring ist Grundlage fir die Evaluierung der Zielerrei-
chung und fir die Bewertung von Prozessen und Arbeitsweisen. Die Dokumentation sichert auch die
Transparenz des gesamten Entwicklungsprozesses. Das Monitoring wird eigenverantwortlich durch
das Regionalmanagement durchgefiihrt. Notwendige projekt- und ggf. prozessbezogene Anderungen
werden mit dem Vorstand der LAG abgestimmt.

Projekte Der Umsetzungsstand der Projekte wird laufend aktualisiert. Dabei wird erkenn-
bar, an welchem Punkt sich ein Projekt befindet und wann die einzelnen Umset-
zungsschritte durchgefiihrt wurden. So wird der Zeitraum der Umsetzung und der
Grad der Zielerreichung im Hinblick auf die Output-Indikatoren deutlich.

Zielerreichung Uber Projektumsetzungen werden Handlungsfeldziele verwirklicht. Mittels einer
Dokumentation der Projektbeitrédge zu den Output-Indikatoren kénnen Riick-
schlisse auf den Zielerreichungsgrad in der Jagstregion gezogen werden.

Férdermittel Die Mittelbindung und der Mittelabschluss werden regelmaBig kontrolliert, um
ausgegebene und noch verfligbare Mittel zu erheben sowie eine Abweichung von
der Planung festzustellen. Hierbei ist zudem eine Auswertung nach Antragstellern,
Férdermodulen, Landkreisen und Handlungsfeldern vorgesehen, um statistische
Aussagen zur Vergabe der Férdermittel treffen zu kdnnen und ggf. Finanzierungs-
planungen anzupassen.

Organisation und Die Aktivitaten der LAG und ihrer Organe wie Treffen und Versammlungen,

Netzwerkmanagement | Arbeitsgruppen, Beratungen, Interaktionen mit Kooperationspartnern, Veranstal-
tungen, etc. werden erfasst und die Termine und Ergebnisse dokumentiert, um
die Arbeit der LAG aufzuzeigen.

Offentlichkeitsarbeit LEADER-relevante Medien- und Pressebeitrage werden gesammelt und archiviert.
Die Kontrolle dient dazu, festzustellen, wie viel Aufmerksamkeit dem gesamten
LEADER-Prozess zukommt.

Aktionsplan Eine regelméaBige Aktualisierung und Fortschreibung des Aktionsplans gewahrleis-
tet die Kontrolle Uiber die anvisierten Zielsetzungen und Aktivitaten der LAG.

Tabelle 15: Zentrale Inhalte des Monitorings

Folgende Schritte sind hinsichtlich der Nutzung der Monitoringdaten geplant:
» Zusammenstellen der Ergebnisse des Monitorings in Form der jahrlich zu erstellenden Jahres-
berichte fir eine breite Transparenz
» Auswertung der Ergebnisse im Rahmen der Mitgliederversammlung der LAG (einmal jahrlich)

» Entscheidung lber einen (mdglichen) Handlungsbedarf zur Aktivierung weiterer Projekte oder
Anpassungen bei der Finanzplanung im Rahmen von Vorstandssitzungen
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SELBSTEVALUIERUNG

Zur Strukturierung der Evaluierung gibt der Leitfaden der DVS die drei Bewertungsbereiche , Inhalt
und Strategie”, ,,Prozess und Struktur” und , Aufgaben des Regionalmanagements” vor, die die LAG
Uber entsprechende Methoden in der Selbstevaluierung betrachten wird. In die Selbstevaluierung
werden die Mitglieder des Vereins und des Entscheidungsgremiums, Antragstellende und Projekt-
trager sowie die Geschéftsstelle mittels Befragungen und Interviews einbezogen. Eine Zwischeneva-
luierung ist nach der Halfte der Férderperiode, voraussichtlich zur Jahresmitte 2025, geplant. Dies
ermoglicht Anderungen in der strategischen Ausrichtung fiir die zweite Halfte der Férderperiode. Am
Ende der Foérderperiode im Jahr 2027 erfolgt eine umfassende Abschlussevaluierung. Die Ergebnisse
dienen auch als Grundlage zur Fortschreibung der zukiinftigen strategischen Ziele der Jagstregion.

Folgende Fragestellungen stehen im Fokus der Selbstevaluierung:

» Welche Fortschritte kénnen hinsichtlich der Zielerreichung festgestellt werden?
» Wie hoch ist die Férdermittelbindung in der Jagstregion?

» Wie werden die Beteiligungsstruktur und der Bottom-up-Ansatz bewertet (Einbindung von
Schlisselakteuren und Multiplikatoren, Mobilisierung der Bevolkerung)?

» Wie wird der Umsetzungsprozess generell eingeschatzt (Erfolge, Hemmnisse, positive und
negative Entwicklungen)?

» Wie werden die Arbeitsstrukturen bewertet ((Offentlichkeits-)Arbeit des Regionalmanage-
ments und der LAG, Projektvernetzung)?

» Wie wird die Beratungs- und Unterstiitzungsleistung durch das Regionalmanagement einge-
schéatzt?

» Wie werden das Verfahren der Antragsstellung und das Projektauswahlverfahren bewertet?

Bewertungshereich Output-Indikator(en) ZielgroBe und Termin

Prozess und Struktur
Ziel: Die Strukturen und Prozesse innerhalb der Jagstregion ermoglichen eine effiziente und effektive
Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie.

Organisationsstruktur Zahl der Personen im Regionalmanagement mind. 2 ab 2023

Bewertung der Zufriedenheit durch Auswahlgremium | Note 2,5 oder besser

Projektauswahlkriterien . .
bei Evaluierung

Bewertung der Zufriedenheit zum Beteiligungsprozess | Note 2,5 oder besser

Beteiligung durch LAG-Mitglieder bei Evaluierung

Gebietslibergreifende und | Zahl der Beteiligungen an Kooperationsprojekten mit | 5 bis 2027
transnationale Zusammen- | anderen LAGn
arbeit

Aufgaben des Regionalmanagements
Ziel: Das Regionalmanagement begleitet und kommuniziert den Umsetzungsprozess und bietet einen
kundenorientierten Beratungsservice fiir Projekttrager.

Zahl der Pressemitteilungen 12 p.a.
- . . . Zahl der Social Media Postings 48. p.a.
Offentlichkeitsarbeit Zahl der Newsletter 4 p.a.

Zahl der Prasentation an Info-Sténden/durch Vortrage | 2 p.a.

Projektberatungsqualitat Bewertung der Zufriedenheit durch Antragsteller und | Note 2,5 oder besser

Projekttrager bei Evaluierung
Qualifizierung Zahl der Fortbildungstage pro Person 5 p.a.
Selbstevaluierun Durchgefiihrte Zwischenevaluierung 2025
g Durchgefiihrte Abschlussevaluierung 2027

Tabelle 16: Prozess-, Struktur- und Managementziele der Jagstregion
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Eine Reflexion der drei genannten Auswertungsbereiche und Fragestellungen erméglicht der Lokalen
Aktionsgruppe im Rahmen der LAG-Sitzungen Starken und Schwéachen bei der Umsetzung des Regi-
onalen Entwicklungskonzepts zu erkennen. Die Ergebnisse lassen eine gezielte Nachsteuerung oder
Optimierung bestimmter Bausteine zu. Dies kann eine Fortschreibung des Aktions- und Finanzplans
bedeuten, eine Anpassung von Strukturen und Prozessen oder eine Verschiebung von Arbeitsschwer-
punkten des Regionalmanagements.

Einige angedachte Methoden sind nachfolgend nach Bewertungsbereichen dargestellt. Erganzend
wird auf weitere Methodenvorschlage aus dem DVS-Leitfaden zurlickgegriffen, wenn spezifische
Problemstellungen auftreten (Netzwerkanalyse, Image- oder Strategieanalyse, Organisationsanalyse).

Bewertungshereich Methode und Zielsetzung Termin
Zielfortschritts-Analyse (Zielerreichungsgrad) zur Jahrlich (Jahresbe-
Messung des Beitrags der LEADER-Projekte im richt)
Hinblick auf die Ziele des REKs
, Regionalforum zur Zwischenevaluierung 2025
Inhalte und Strategie ) . .
Bilanzworkshop zur Reflexion der Abschlussevaluie- 2027
rung
Befragung der LAG-Mitglieder zu ,,Inhalten und Im Rahmen der
Strategie” Evaluierungen
Befragung der LAG-Mitglieder bzw. des Auswahlg- Im Rahmen der
remiums zu Ablaufen (Sitzungen, Entscheidungsfin- Evaluierungen
Prozess und Struktur dung, interne Kommunikation, Qualitat der Unterla-
gen etc.)
Feedbackabfrage flir Veranstaltungsteilnehmer bedarfsorientiert
Aufgaben des Regionalma- Fragebogen furAntragsteIIer .UEIC!‘ PrOJekttrgger zur fortlaufend
,Beratungs- und Servicequalitat” des Regionalma-
nagements
nagements
Befragung der LAG-Mitglieder bzw. des Auswahlgre- Im Rahmen der
miums bzw. weiterer Netzwerkpartner zur Qualitat der | Evaluierungen
Zusammenarbeit

Tabelle 17: Geplante Evaluierungsmethoden nach Bewertungsbereichen
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A. Karte der Gesamtregion
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B. Liste der an LEADER 2023-2027 Baden-Wiirttemberg
beteiligten Gemeinden und Gemarkungen

Gemeinde-
Name der Gemeinde Einwohner Flache in Eir]wohner schliissel/ Quelle Erhebungs-
km? je km2 Gemarkungs- datum
nummer

Gemeinden, die vollstandig im LEADER-Gebiet liegen
Ostalbkreis
Adelmannsfelden 1.710 22,9 75 136003 < 31.12.2019
Bopfingen 11.701 76,98 152 136010 % g 31.12.2019
Ellenberg 1.744 30,2 58 136018 § 5 31.12.2019
Hiittlingen 6.115 18,71 327 136033 g % 31.12.2019
Jagstzell 2.309 37,97 61 136035 23 31122019
Kirchheim am Ries 1.790 21,05 85 136037 (‘,,3 o 31.12.2019
Lauchheim 4.698 40,86 115 136038 £S5 31122019
Neresheim 7.940 118,52 67 136045 SE£E 31122019
Neuler 3.196 36,27 88 136046 § § % 31.12.2019
Rainau 3.345 25,44 131 136089 =58 31122019
Riesbilrg 2.281 17,96 127 136087 282 131122019
Rosenberg 2.653 41,02 65 136060 ?:j ‘éé‘ 31.12.2019
Stodtlen 1872 31,19 60 136068 5% |31.122019
Tannhausen 1.789 17,74 101 136071 322 31122019
Unterschneidheim 4.755 68,07 70 136075 % %E) % 31.12.2019
Westhausen 6.057 38,46 157 136082 TSE (31122019
Wort 1477 18,17 81 136084 3E2 [31122019
Landkreis Schwabisch Hall 2%
Buhlertann 3.058 23,59 130 321456 | 5£2 [31.122019
Biihlerzell 2.025 49,37 41 127013 8 2 31.12.2019
Fichtenau 4570 31,28 146 127023 S8 [31.122019
Frankenhardt 4903 69,87 70 127103 % § 31.12.2019
KreRberg 3.966 48,46 82 127101 é = 31.12.2019
Obersontheim 5.184 54,82 95 127063 §§ 31.12.2019
Stimpfach 3.098 33,35 93 127104 % § 31.12.2019
Vellberg 4.477 31,89 140 127089 2 31.12.2019
Gemeinden, die nur teilweise im LEADER-Gebiet liegen
Ostalbkreis
Ellwangen:
Pfahlheim 1.821 25,42 72 1360192271 Eigene | 31.12.2019
Rindelbach 3504 31,74 110 1360192272 | 09| 31 12,2019
Réhlingen 3.722 43,37 86 1360192273 Ellwangen | 31.12.2019
Schrezheim 3.090 17,52 176 1360192274 31.12.2019
Landkreis Schwabisch Hall
Crailsheim:
Beuerlbach 307 0.5 614 1270140490 31.12.2019
Goldbach 1038 6,13 169 1270140491 31.12.2019
Jagstheim 1.680 15,15 111 1270140492 Eigene 31.12.2019
Onolzheim 1.816 9,74 186 1270140493 | N9 31 12,2019
RoRfeld 1.925 1,27 265 1270140494 Crailsheim | 31.12.2019
Tiefenbach 1.150 10,06 114 1270140495 31.12.2019
Triensbach 475 0,56 848 1270140496 31.12.2019
Westgartshausen 1.274 3,08 414 1270140497 31.12.2019
Gesamt LAG Jagstregion 118515  1.174,63 101
Ostalbkreis 77.569 779,56 100
Landkreis Schwabisch Hall 40.946 395,07 104
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C. Impressionen Beteiligungsprozess
C.1 Screenshots Online-Veranstaltungen

Online-Auftaktveranstaltung

CEL

T T
-
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C.2 Flyer Beteiligung

NEUERSTELLUNG DES
REGIONALEN
ENTWICKLUNGS-
KONZEPTES

ETEILIGUNGS-
EAC')GLICHKEITEN
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Wir gestalten Lebensqualitét!

> 2
“ ¢ fiir die Zukunft?
23. Februar Wie machen wir unsere Dérfer fit Wandel,
Mi, 23. t's: ‘Nact und K
19-20:30 Uhr et AUl
Wir erarbﬂm"g-“k.“"am wir A
: + un el
Mi, 09. mr mban-n i el Werlschiphungsketien, .
19-20:3 Kreislautwirtschalt, reg
Was ist LEADER?
insam an!
Wir packen 98.':':{:,“ Gemeinsch!f_ten? Forderung LEADER ist dje Abkrzung 1ar "Liaison Entre Actions ge Développement de PEconomie Ruraie”,
Di. 22. Miirz Wie wrd;f!! adbi und bl Leben, Freizait und Ges Das heifit Gberserz Verbindung zwischen Aktionen zyr Entwicklung dor fandlichen Wirtschafy,
19'_29:30 Uhr wﬂmﬁen kuliurelies und soziales Leten, Seit 2014 kopnpen im Rahmen digses Eu—Fardnrpmgummn 98 Prajekte in Unserer Regian mit Gber
s 4 Mio. Eurg Fmdomutn!n umgesetz; werden. Die g uropiische Unign und das Lang Baden.
Warttemberg unterstitzen die landlichen Regionen ung die Menschen Vor Ot dabei, sicly sozial,
Wir.... \ kulturel) und wirgson eh weit i N
Do, 07. April Thema noch offen!
19-20:30 Uhr Themen immer am LEADER setzt aur «, N und starke @, gung. i N und B en,
A h zu ver 02., 28.03., 25.04., 30.05. Unter, 1 und Vertrey, von Vereingn, Verbldnden ung Initiativen - gy kennen dig
"REK-Talks" Ol iﬂo im Monat, Termine: 21.02., 28. Potenziale gar Region ung werden dabej UNTerstiz, diese 2y nulzen. 37 Stadte ung Gemeindan,
18-19:00 Uhr letzten R (e SR 9avon 18 im Gstalbhreis yng g im Landkreis Schyapiscy Hall, gebsren zum LEADER-Aktionsgebier
. A— urd hatien sich zum Vepain gy R 9 dagsteegion ey - 2usammen.
EN S|E M[T BE' DER Beschlossen, sie alle wollen dgemeinsam jhrg Heimat 2ukunftssicher aestalten uny
| REgT TUNG IHRER wuhermmicioln.
GESTAL N
REGION! Weitere Informationen:
eren Online- | LEADER Jagstregion
Wir laden Sie herzlich ein, an Ufl:n aul Obere Strage 13 3
P oder 73479 Ellwangen
unserer E-Mail: info,

@agstregion.qa
| Tel.: 07381 5031149

UNSERE
[ BETEILIGUNGS:

PLATTFORM

JETZT MITMACHEN!

Einfach

anmelden unter
Www.adhacracy, pj

”5-"Jag~strr.:gion
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C.3 Online-Umfrage mit Gewinnspiel

Fragen:

LEADER Jagstregion // Regionales Entwicklungskonzept

Ein Ort zum Traumen: Nennen Sie uns |hren Lieblingsplatz in der Region und verraten Sie uns, warum

Sie dort besonders gerne verweilen?

Lebenstraum gestalten: Welches dieser Themen ist Ihrer Meinung nach besonders wichtig, wenn es
um die Weiterentwicklung lhrer Heimat als Wohn- und Arbeitsort mit hoher Lebensqualitat geht?

Traumstunde: Wenn Sie 100.000 € fir ein Projekt in lhrer Heimat hatten, das fiir moglichst viele

Menschen einen Mehrwert bringt: Was wiirden Sie in

NEUERSTELLUNG DES
REGIONALEN
ENTWICKLUNGS-
KONZEPTES

MITMACHEN UND
GEWINNEN!

Reden Sie mit
bei der Gestaltung

Ihrer Region!

JAGSTREGION: UNSER LEBENS(T)RAUM

Machen Sie mit bei unserer kurzen Umfrage und sichern Sie sich die
Chance auf tolle Gewinne:

SEmehiTS | | soguwogion- | | 2ok
gy Tk v Ballonfahrt | | Festivl Schloss
(4 Personen) Kapfenburg

«und viele weitere Genuss-Pakete und Gutscheine aus der Region!

Einfach auf der Online-Beteiligungsplattform unter

www.adhocracy.plus/jagstregion

Mit freundlicher W wen
L]
s Kreissparkasse

Ostalb

=== Hier scannen!

L]
5 Sparkasse
Schwabisch Hall
Crailsheim

_
Umfrage und Gewinnspiel

der Jagstregion angehen, mit wem und fiir wen?

Sairgacy ke Fomla" ™
Lbretury Fobbew Vaensach

KreBberg " sk

.Ort der Ruhe ..
fenburg @ga_ﬁ&%g{jﬁ
QO

3 K
~genieBen .-

et b toypehd S bave 4.
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C.4 Offentlichkeits- und Pressearbeit

Jagstregion will neue Forderperiode

Entwicklung Aus dem Leader-Programm sollen auch von 2023 bis 2027 Mittel an Gemeinden, Unternehmen und
Vereine aus dem Ostalbkreis und dem Landkreis Schwabisch Hall flieien. Von Gerhard Kdniger

usgesprocher  erfolg-
reich war die Jagstregi-
o, das sind die Land-
Krciae Sehwibisch Hall

und Ostalb ohne dic Kerastidie,
‘bislang im Leader-Programm der
Ll urterwegs, dss von Land ued
Bund umterstinz: wird. 99 Projek-
te wurden umgesetzt und rusd
vier Millionen Furo an Fieder-
mitteln in die Region gehalt,

, Leader ist
ne brfolgs

aeschichte”

Dr. Joachim Blise

Landeat

Jetzt Liuft die Farderperiode
sus, ab 2023 beginnt cine neve
und dic Jagstregion soll wicder
mir dabel sein. Das bewontes dle
Landrite D, Joachim Blise (Os1-
albkreis) und Gerhard Bauer
(Kreis Schwibisch Halll bei

eimem  Onlis

Mit dicsem Programm kdanen
im lindliches Raum drtliche
Stirken susgebant und neue Ge-
schiftsfelder entwickelt werden.
Das st eine Erfolgsgeschichte”,
sagte Blise und betonte such den.
[ugendfonds, dber den nbeder-
schwellig kleine Projekte von Ju-
pendgruppen gefirdert werden,

‘wurde inder Bauphase aufgencmmen.

Wie Gerhard Bsuer ausfiihrte,
sind es vor allem ldeen mit Be-
aag 2y Umwel- und Klima-
schutz, Nachhaltighelt, Makver-
sorgung, Tourlsmus, Glelchstel-
Tung, Dildeng und demografi-
schem Wandcl gefrg, Das Re

Filr die einneu-
s F.m.mlm,nmm ot et
das unter and, Auf-

an it rumammen it dem Rilro
= e

schau Ellwangen 2026 cin mébgli-
ches Handlungsfeld,

16 bis 18 Regionen sollea im
September wqxrwzhlr werdea

s Geld 2o setren, machte Jos-
chim Blise deatlich. Neben Kom-
munen und Ortschaften sefen
Untersehmen, \"ﬂNﬂdc Vereis

s zum lerzten
dcr Bewerbung am 22, Jult sollen

22 Mai in Lauchheim soch
e Laitevent nd Anfasg Juni
cine  Abwchlussversnetaliurg

talaveranstaltung am Mittwoch,
19. Januar, wme:u-lll wird. In
Workshops sollen ldeen fir dic
drei Handlungsfelder Zukundts-
achhali-
SAktive
Dlirgerschaft” gesammelt wer-
den. Alle Interessierten kianen
mitmachen.

chen mit  kompetentea  An-
sprechpartnern sus Orgasisatio-

Die Chancen seien durchaus
rtmebcmdmdw]mmuwnc

e und Fri
weise Unternehmer angespro-
chen, Investitioncn zu titigen,
die Filr die Region ein Fugewinn
werden kfnnes.

Dass e Blrgerbeteilipung
pandemichedizgt cin Stiick wei
auspebrems: wird, die Auftakr

nen wie
um neue Impulse fr die Region
setzen zu konpen.
Bepina. Gloalre, Vorsitzende
der Leader Abtionsgruppe [ags
tregion, sah much b Projekdzn i
Hisblick auf die Landesgarten:

reut als
achiet wird, meinte [-cmr.d
Baer, Derzedt stimden 20 e
werbungen im Raum,

Dass es miche mur ldeen
Eraucht, sondern such Triger,
die bereit sind, fiir Projekte eige-

wird als Online-
werde fir

Stausee. Das Bid
Archivioto AR

Wie gewinnbringend die Lea-
der-Flicderang sein kane, ver-
dewtlichten Simoac und Chris-
tan Egelbof (Obersontheim), Sie
haben fir den Ausbau elner
Scheure 2ur Schaubrennerei mit
Hofladen knapp 50000 Euro be
kommen. Micderweile finden
dort Vorkassungen ihrer edlen
Brinde mit bis zu 30 Personen
stait. Die .Egethof Edelbrandna-
nufaktur” hat Preise gewonnen
und zicht Touristen am 200

Forum
dee Jagstregion nicht zum Nack-
teil . Andere Bewerber steben

vor roblent’, meinte

der  Neben-

ner baben cine 7w
L;..nmmulp Matzung.

fix de Aufiaktver-

st 1. Januar um 18 Ut fin-

gorin im Landratsamt Aalen.

Wunsch: Ortsmitten starken

Forderprogramm Mit einem neuen regionalen Entwicklungskonzept und zahlreichen Workshops will man die
Férdergeber seitens der EU Uberzeugen. Wo die Teilnehmer Handlungsbedarf sehen. Von Martin Bauch

a5 Leader-Firderpro-

gramm hat sich in den

vergangrnen achr Jah

ren zu einer Erfolgsge-
schichee fir die Region Ostalb
und umliegenden Landkrels ent-
wickelt. Dier Hindliche Raum fine
det in diesem Programm eine be
sondere Untersciifaung.

, Wir sollten
uns 1uf
Thcm =

bringen kinnen.”

Michasd von Thannhausen
Tednehener

Leader ist ein Forderpro-
gramm der Europdischen Unbon
rur Entwicklang des lindlichen
Rawmes. [s Programm ise Teil
des  Europlischen  Landwirt-
schaftsfonds  (ELER). Unter-
stz werden  verschledene
Handhargsfelder, wie Freizeit
und Kultur, Gemeinschaft und
Leben. Bildung und Asbe sarwie

der-Farderperiode 2023 bis 2027
bewerben Grundlage der Bewer-

eine
des Lindlichen Raums.

In der ersten groben Forder-
periode van 004 bie 2020 waren
auch die Kommunen der Ontalb
scht akeiv in der Planung und
Kanteprionienimg neuer Mok
e rur Selrkung der sorialen, kul:

bung ist die itung eines

e Sia Lrter W Jagstregion oo,

AISee. Fotor ooo
gruppen inder Energleeffiziens in Strom- und Frelberr Mi-
hing unterstitat, W wini pladicren chael von Thannhausen maknte

regivnalen
aepts (RER), auf dessen Basis das
Mimisterfum  flr  Renfhrusg,
Landlicher Raum and Verbisu
cherschuts  die  Fardergebicte

In viner direkten Umifrage unter
den Teilmehmern des Waorke
shops wurden die Schwerpunkte
ciner meuen Komsepthanscrsng

Auf die Frage wn
dlr Iu!r\;rdmn und Barger in

In-
frastrukrur. Das Leader-Akrions-
pebict fapsregion umfasst 18 Ge-
meinden des Ostalbkreises und
neun Gemeinden sus dem Land-
kreis Schwibisch Hall

Die Jagstregion bandelt ihie

Worksheg
Wie schon in den Jakbren davor,
ist vonseiten des Landes aus-
drilcidich erwiinsche, dass sich
medglichst viele interessierte Ak-
teure sowle MMingerinnen und
Brger an der des

den meisten
Jhndl.un;lb{d.lﬂ' bei der bauli-
chen  Orosencwicklung  sehen,
antworteten 78 Prozent der Be-
teiligten mit einer Stirkung der

g
e als 50 Prosent aller Tedl
nehmer gefolgt von MaSashamen
und Romepten mir Anpassiim

an bei allen Projektidesn immer
darauf ru swchaven, was Leader
tatsdchlich leisten kann . Wir

saiblten uns auf

gen. Bei sorialen Aspekien wol
len die Teilachmer mebs Forde-
rung der Teilhabe aller und nee
Méglichkeiten der Bepegrung
und Gesellighei. Auch konkrete
Ideen wurden cingebrachs,
Werner Gostatein aus Bopfin-
gen schlug rum Beispiel vor, ein
Arl Wohnraumbliese in d=l|

ren, die wis rim Laufen beimgen
dnnen and akcht su schs aul
podirische Vorgaben elngehen”,
s0 von Thannhauwsen. Projekee
sollten vor allem sozial-blrgerli-
cher Natur bleiben.

Die Leader fagsiregion plant
moch weitere Workshops dhali-
chet Matur und 15dt jetzt schon

au schaffen. Dadusch erbiilit sich
ilere Charce bei der Vergabe von
Farderpeldern berBeksicheigt o
werden In det cesten Fiederpe:
riode hat dieses Strategie vor-
riighich funktioniert. Rund 28
Millionen Euro konate die |
tregion an EU- Fardermittel s
Prifekte in der Region abrufen.
Diese wurden sndtzlich moch
dusch Lamdesmittel erginst, so
dasa rin vielfsches an Amansicl:
lem Mirreln rur Stavkng der 1n
frastrulTur in den Osealbkrets ge
fassen ist. Ende 2022 Hufy die ak-
rselle Fdrderphase nan aus,
Angespornt von dem tollen
und nachbaltigen Exfolg des Lea-
der-Forderprogramms will die

REK aktiv mitwirk

Akzeptanz in der
sthrke die Chancen sur Aufnabr
me b das seue Forderpro
gramem. Die Blrgerinecn und
Blrger kbanen sich in Form von
Offenclichen  Workshops  mit
ibiren Ideen und Vorschligen an

peneratimperechte nfrastruke
wuar, &8, Rarrierefreiboit, Bei der

Die niichsten Workshops:

Ortsaitte, beisp in der alle 1 zur Teilnah-
L debeim  dem Problem der I.:el\nn.le me ein.
Eine breite  Wobinen Einzelhandel.
12 Prozent

Fragr nach ™
Dereich Versorgung sand der
Wunsch nach einer gesicherten

Kund Whertimund  spiebswets Migichie)
ten der Digitalsierung, LS

erhalten wi e

madghch Erw Anmel
durg kst richt rotwen.

dure nund

Hausirate.

det Finding von

ligen.

Auftakt sur Estwicklung des
REK war ein Online-Workshop
rum Thema ,Wir gestalien Le-
Pensqualitr Wic mschen wir
unsere Darfer fis for die 7u-
lunft¥, Mehrere Durzend Tell
nehmer hiaben sich an dem On-
line-Worksbop betelligr, Mode-
riert wurde der Workshop von
ﬂnem Team des Regionalbera-

b nun auch fir
die Aufnahme in die neve Lea-

Meuland phus. wel-
ches Kommsinen und Aktions-

mobilen sozalen Diensten gan:
vorne an. Einnelhandel und Gas-
tranamibe, Finkaafuniglichkei-
ten und Mobilith waren chen-
falts erwtinschr

Besonders  dewlich  wurde
auch der Wandel der Projekee hin
7 mche Klimaschusz, Wikrend
die Nachhaltighelt schon frither

LML 19 - 2030 U

Land. Zudem pent &3

L e Fevdienung be-
stimeter Wirtschaftz-
Twenge wie Jum Bespeel  MAZ 19 - 20230 Unr

Dur Abend drent sich
e Frage. wie de
‘Wirtschaft im lancs-
chen Raum als Ganes

@estand und dabisiert  oder Land- und Forst-

i, st ch st
e nachhaltige. 500l

schatten? Dienstag. 22

Weilere Informationsn
2ur Tedrahima an den
Wt ter Lbader

ine grofe Roll jelt B ey . o

eine g e pespielt Bat.  fgge Wintschaftowel- ik Pittpacsy fand- https/fagstreg-

Kommt. rckt nun auch der As- i b iy Y
mebr in  yam D Seriode- 02 20T

pekt des Kli
den Vordergrand. Fir mehr

Sind Apps
fiirs Dorf ein
Wunsch?

Leader-Férderprogramm
ldeen, wie Digitalisierung
Chancen und Lebendigkeit
in die Jagstregion bringen
konnten.

Ellwangen. Die Jagstregion will
sich fiir eine weitere Runde im
europdischen Forderprogramm
Leader bewerben, Und ist nun
dabei zu eruieren, wo es Sinn
macht, Schwerpunkte zu setzen,
In Workshops, Online-Veran-
staltungen und Gesprichen mit
allen, denen ihre Heimat und de-
ren Entwicklung am Herzen
liegt, wird gesammelt, abgeklirt,
gefiltert. Bei der Gespriichsrun-
de am Montagabend lag der
Schwerpunkt auf dem Thema Di-
gitalisierung. Hier sind in Sa-
chen Breitbandausbau die Ge-
meinden selbst am Zug - finan-
ziell kriftig unterstiitzt von Bund
und Land.

Melanie Darger vom neuland-
plus-Regionalbiiro in Schroz-
berg und ihr Kollege Hannes
Biirckmann haben aber eine
Menge Ideen unter der Uber-
schrift ,Vital und digital®, wel-
che Chancen im Bereich der Di-
gitalisierung liegen konnten -
falls gewiinscht. Es gehe darum,
innovative Technologien aufden
konkreten Bedarf auszurichten.
Wie schaut's aus mit Car-Sha-
ring-Apps, einer Videosprech-
stunde mit einem Arzt - fiirs ers-
te Abkldren nur -, wenn's mit der
drztlichen Versorgung auf dem
Land eng wird? Haben Frauen —
aber nicht nur die -Bedarf an Co-
Working-Riumen, die berufli-
che Entwicklung erleichtern? Al-
s0 sich mit anderen zusammen-
tun, ein gemeinsames Biiro nut-
zen, Kosten senken, sich eventu-
ell gegenseitig unterstiitzen?
Wiinscht eine Gemeinde eine
eigene Dorf-App?

Chancen durch Digitalisierung

Bringt die das Dorf wieder mehr
zusammen? Kann dort fix abge-
kldrt werden, ob jemand was von
Oma Erna weiff? Oder verhin-
dert sie, dass einer sich verant-
wortlich fithlt und bei Oma Erna
klingelt, weil heute morgen um 8
nicht wie sonst das Licht anging?

Selbst macht Darger gute Er-
fahrungen mit vereinsinternen
Apps. Sieht aber auch hier den
Bedarf. Dass die, die neue Tech-
nologien nutzen kinnen sollen,
dafiir auch geschult werden. Mit
Kursen fiir Senioren beispiels-
weise. Oder regionale Geschifte,
Gaststitten, Cafés, denen mehr
Internetpriisenz Kunden ver-
schaffen kénnte. ,Wir miissten
dann schon befihigen, die Digita-
lisierung aktiv anzugehen. Ins-
gesamt ist Darger und Biirck-
mann wichtig: Rausfinden, ,was
die Leute wirklich wollen®. Sonst
wird's von den Leuten nicht an-
genommen. pe
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D. Zusatzinformationen zur Regionsanalyse
D.1  Karten und Abbildungen




Gepdatengrundioge: GeoBass-DE/BXG 2017, eigane Darstelung
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Verschneidung dynamischer und statischer Cluster

Verschneidung der sozio-6konomischen Cluster

I ambivalente Ciuster

B stark Uberdurchschnittliche Strukturstarke und Dynamik
uberdurchschnittliche Strukturstarke und Dynamik
unterdurchschnittliche Strukturstarke und Dynamik

I st=rk unterdurchschnittiiche Strukturstarke und Dynamik

Abbildung 11: Sozio-6konomische Cluster (Quelle:

Bundesautobahn
— = Bahnstrecke

IREUS Studie, 2020)
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Schwabisch Hall, LK Ostalbkreis, LK
0,68% 0,43%
‘I
Regierungsbezirk Baden-Wiirttemberg
Stuttgart 0,45%

0,39%

. = |Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A)
= Produzierendes Gewerbe (B-F)

= Dienstleistungsbereiche (G-U)

Abbildung 12: Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen in Prozent im Jahr 2020
(Datenquelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder 2021)

Private Haushalte mit Breitbandversorgung (> 50

Mbit/s)
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2 79
©
% 60
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C
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0

Ostalbkreis, LK Schwabisch Hall, LK

12015 ®m2016 m2017 m2018 m2019

Abbildung 13: Anteil privater Haushalte mit Breitbandversorgung
(Datenquelle: Wegweiser Kommune, Bertelsmann Stiftung 2022)
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Pendlersalden 2020

-1000

o

1000 2000 3000 4000

Abbildung 14: Pendlersalden im Jahr 2020 (Datenquelle: Statistische Amter des
Bundes und der Lander 2021); keine stadt-/gemeindeteilbezogenen Daten
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D.2 Schutzgebiete

FFH-GEBIETE

Buhlertal Vellberg — Geislingen: Ca. 1/3 des Gebietes liegt innerhalb der Jagstregion (im Nordwes-
ten); maandrierendes Flusstal der Bihler; teilweise extensiv bewirtschaftetes Griinland und Hangmi-
schwalder; ausgedehnte Mahwiesen am Keuperstufenrand.

Crailsheimer Hart und Reusenberg: Fast komplett im Norden der Jagstregion gelegen (slidlich von
Crailsheim); Wacholderheiden, Magerrasen sowie artenreiche Wiesen und feuchte Wiesentaler, Doli-
nenlandschaft, naturnahe Auwalder entlang der Jagst, naturnaher Flusslauf der Jagst.

Oberes Bihlertal: Mit fast dem ganzen Gebiet nordwest-westlich in der Region gelegen; Naturnahe
FlieBgewasser (obere Bihler und Fischach); artenreiche Wiesen der Gipskeuperlandschaft; Misch-
walder der 6stlichen Limpurger Berge.

Rotachtal: Im zentralen Osten der Jagstregion, entlang der Grenze zu Bayern gelegen; Talaue und
Seitentaler der Rotach mit Feuchtgebietskomplexen, Resten von Mooren, Pfeifengraswiesen, histo-
rische Weiher, naturnahe FlieBgewasser mit Auwaldstreifen.

Virngrund und Ellwanger Berge: Die (iberwiegende Anzahl der Gebietsteile liegt im Zentrum der Jags-
tregion; naturnaher Abschnitt des Jagsttals oberhalb Ellwangen; naturnahe Blinde Rot mit Oberlauf
und Talaue im Unterlauf und im Keuperbergland mit Feuchtgebietskomplexen; mehrere, teilweise
historische Weiher; Laubwalder am Hornberg.

Unteres Leintal und Welland: Eher ein kleinerer Teil (ca. 1/3) liegt in der Jagstregion; Taler des
ostlichen Albvorlandes an der Grenze von Mittel- zu Unterjura; Unterlauf der Lein; Seitentéler des
Kochers siidlich Hittlingen und nérdlich liegende Wiesenfluren.

Sechtatal und Higelland von Baldern: Komplett im Siidosten der Jagstregion, nérdlich von Bopfin-
gen; teilweise reich strukturierte Kulturlandschaft mit artenreichen Wiesen im Wechsel mit Ackerfla-
chen, die von der Schneidheimer Sechta durchzogen wird.

Westlicher Riesrand: Komplett im Stidosten der Jagstregion, &stlich von Bopfingen; 4 Héhlen, klein-
gegliederte, hligelige Kulturlandschaft mit markanten Heidebergen am westlichen Rand des Nord-
linger Rieses, enge Verzahnung von Wacholderheiden, Ackern, Wiesen und Hecken, Hohlen und
Balmen am Goldberg

Hartsfeld: Die Halfte liegt innerhalb der Jagstregion, um Bopfingen; Hoéhlen, abwechslungsreiche
Kulturlandschaft um Neresheim und stidlich von Bopfingen. Die beschriebenen Landschaften haben
einen ganz speziellen Charakter, der auch den Reiz der Region ausmacht.

GEO-PARKS

Der Geopark Ries umfasst den Einschlagskrater Nordlinger Ries, wird im Westen von der Schwa-
bischen Alb begrenzt und geht im Osten in die Frankische Alb lber. Der westliche Teil liegt in der
Jagstregion (Ostalbkreis) und umfasst die Gemeinden Unterschneidheim, Kirchheim am Ries, Bop-
fingen, Riesblrg und Neresheim.

Der Geopark Schwabische Alb umfasst den ganzen Bereich der Schwabischen Alb, die sich auf
einer Lange von etwa 200 km und einer durchschnittlichen Breite von 40 km vom Hochrhein bis
zum Nordlinger Ries in Stdwest-Nordost-Richtung erstreckt. Die nérdlichste Spitze befindet sich
in der Jagstregion (Ostalbkreis). Folgende Einrichtungen und Angebote des Geoparks liegen in der
Jagstregion (von Nord nach Sid): Limestor Dalkingen, Alamannenmuseum Ellwangen, Ipf Bopfin-
gen, Museum im Seelhaus Bopfingen, der Radweg ,,Griiner Pfad Hartsfeld“, gefiihrte Touren der
Ostalb-Gastefiihrerinnen.



D.3 Relevante Konzeptionen
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Konzept Herausgeber / Kulisse Zeitpunkt der
Erstellung

Studie: Hochschulstrategie 2030 Ostalbkreis 2015

Bildung im Ostalbkreis 2018 Ostalbkreis 2018

Gleichstellungsaktionsplan fir 2020-2024 Ostalbkreis 2019

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept — Pflegebedarfspro- | Ostalbkreis 2017

gnose

Seniorenplan Landkreis Schwabisch Hall 2020

Bildungsatlas Landkreis Schwabisch Hall, 2011

WFG Landkreis Schwébisch Hall

Fortschreibung des Nahverkehrsplans fiir den Ostalbkreis | Ostalbkreis 2021

— Sachstandsbericht

Konzept: Gesundheitsakademie fir die Aus- und Kliniken Ostalb 2019

Weiterbildung von Gesundheits- und Pflegeberufen in

Ellwangen

MVZ-Strategie Kliniken Ostalb 2020

Bericht: Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Ostalbkreis 2021

Ostalbkreis

NiO Nachhaltige Innovationen im Ostalbkreis — Zukunfts- | Ostalbkreis 2020

ideen fir Mensch & Umwelt (Bewerbungskonzept

RegioWIN 2030)

Regionale Arbeitsmarktstrategie fiir die Umsetzung des Landkreis Schwabisch Hall 2021

ESF im Arbeitskreis Schwabisch Hall fir das Jahr 2022

Sachstandsbericht Radnetzwegkonzeption Ostalbkreis 2020

Projektantrag MINT-Region Ostwirttemberg Ostalbkreis 2021

Bericht der Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH Ostalbkreis 2021

Region Ostwirttemberg (WiRO) zu aktuellen Themen

und Aktivitaten sowie die Zusammenarbeit in der Wirt-

schaftsférderung

Integriertes Klimaschutzkonzept als Rahmen fiir kommu- | Ostalbkreis 2012

nale Klimaschutzkonzepte

Integriertes Energie- und Klimaschutzkonzept Landkreis Schwabisch Hall 2016

Wéchst. Bliht. Verbindet. Bewerbung zur Landesgarten- | Stadt Crailsheim 2019

schau Crailsheim

Bewerbungskonzept Bio-Musterregion Rems-Murr-Ostalb | Rems-Murr-Kreis, Ostalbkreis 2020

Tourismusbericht Ostalbkreis 2021

Regionalstudie Jugendbeteiligung Ostalbkreis Ostalbkreis, HS Aalen 2021

Pilotprojekt Regionalmanager Kultur im Ostalbkreis — Ostalbkreis Entwurfs-

Kulturkonzept fassung
2021

Tabelle 18: Ubersicht vorhandener Konzeptionen mit Auswirkung auf die Jagstregion

75



LEADER Jagstregion // Regionales Entwicklungskonzept

D.4 Flurneuordnungsverfahren

Gebiet Flache in ha
Frankenhardt-Markertshofen/Obersontheim 872
Crailsheim-Jagstheim 1.083
Crailsheim-Westgartshausen 802
Crailsheim-Goldbach 341
Stimpfach 1.434
Stimpfach-Rechenberg/Jagstzell 710
Bopfingen-Baldern 581
Bopfingen-Kerkingen/Oberdorf (Sechta-Eger) 1.810
Ellwangen/Rainau (A7) 2.696
Ellwangen/Rosenberg (Radweg) 50
Ellwangen-Pfahlheim (Ortslage) 40
Kirchheim am Ries 687
Lauchheim-Hdlen 785
Lauchheim-Réttingen 1.082
Neuler 2.146
Riesbiirg-Goldburghausen 480

Geplante Verfahrensgebiete im Ostalbkreis
Bopfingen-Trochtelfingen
Stodtlen

Tabelle 18: Ubersicht vorhandener Konzeptionen mit Auswirkung auf die Jagstregion

Aus dem Landkreis Schwéabisch Hall wurden noch folgende zusatzlichen Informationen eingebracht:

a) laufende Verfahren:

Frankenhardt-Markertshofen / Obersontheim

Stand: Neuzuteilung ist erfolgt, der Flurbereinigungsplan wird im Jahr 2022 bekanntgegeben
Crailsheim-Westgartshausen

Stand: Der Flurbereinigungsplan wurde Anfang 2022 bekanntgegeben

Crailsheim-Goldbach

Stand: Neuzuteilung ist erfolgt, der Flurbereinigungsplan wird aufgestellt

Crailsheim-Jagstheim

Stand: Der Wegebau ist abgeschlossen. Die vorbereitenden Arbeiten fiir die Neuzuteilung werden
durchgefiihrt. Der Wunschtermin ist fir 2023 geplant.

b) angedachte Verfahren:

Es existieren erste Uberlegungen fiir ein mégliches Flurneuordnungsverfahren auf dem Gemeindege-
biet von Obersontheim im Bereich Oberfischach und Herlebach. Weitere MaBnahmen werden nach
Bedarf in der Region angestoBen.
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E. Thematische SWOT-Analysen

RAUMLICHE LAGE, VERKEHR UND MOBILITAT

Starken

Gute Fernverkehrsanbindung durch BAB 7

OPNV erganzende Strukturen (RufBus, StadtLand-
Bus, Mitfahrerbéanke) teilweise vorhanden

Mobilitatskonzepte (?)

Gut ausgebaute Ladeinfrastruktur fir E-Mobilitat,
jedoch eher in den Zentren

Einzelne Carsharing-Angebote

Chancen

Nachhaltige und flexible Mobilitatsentwicklung
Anbindung aller Ortsteile an den OPNV
Ausbau von Carsharing-Angeboten

Ausbau der E-Mobilitat

Schwachen

Randlage im Osten Baden-Wirttembergs an der
Grenze zu Bayern

Zwei OPNV-Verkehrsverbiinde

Schlechte OPNV-Verbindungen und unattraktive
Taktung in kleineren und landlicheren Ortsteilen

Viel Giterverkehr auf der StraBBe

Lucken im Radwegenetz v.a. an Verwaltungsgren-
zen

Risiken

Mangelnde Anbindung kleinerer Kommunen und
Dorfer

Fehlender Zugang zu Versorgungs-Infrastrukturen
v.a. flr altere oder benachteiligte Bevdlke-
rungsteile, dadurch Bevélkerungsschwund

Verpassen der Mobilitatswende

BEVOLKERUNGSSTRUKTUR UND -ENTWICKLUNG

Starken

Leichte Bevdlkerungszunahme

Trotz demographischem Wandel stabile Bevdlke-
rungszahlen im Bereich der < 20-Jahrigen

Insgesamt positiver Wanderungssaldo

Chancen

Anpassung an demographische Veranderungen,
indem die Kommunen ,,seniorengerechter*
gestaltet werden

Barrierefreiheit und generationengerechte Gestal-
tung offentlicher Platze

Berticksichtigung ALLER Generationen, v.a.
Familien und junge Menschen

Halten der Bevdlkerung durch attraktive Lebens-
bedingungen -> dadurch gleichzeitig ausreichend
verfligbare Arbeitskrafte

Belebung der Ortsmitten -> Stérkung des
Zusammenhalts und Austausch lber Generationen
hinweg

Aktivierung ungenutzten Wohnraums

Querverbindung Bildung: Aus- und Fortbildungs-/
Studienmoglichkeiten zur Attraktivitat fir junge
Menschen in und auBerhalb der Region

Schwachen

Uberalterung der Bevédlkerung aufgrund des
demographischen Wandels

Abnahme des Anteils der 18-23-Jahrigen um 20
%; Abwanderung vor allem junger Frauen

Einzelne Kommunen mit negativen Wanderungs-
salden

Risiken

Steigender Bedarf an Wohnraum- und Pflegean-
geboten flr Senioren

Allgemein drohender Wohnraummangel v.a. fir
Familien und Einzelpersonen

Mangelnde arztliche Versorgung bzw. Kon-
zentration auf Zentren (dadurch schlechtere
Zuganglichkeit)

Abwanderung und Bevélkerungsriickgang
aufgrund unzureichender Versorgungsstrukturen
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WIRTSCHAFT UND ARBEITSMARKT

Starken

| Zuwachs an Arbeitsplatzen
I Uberdurchschnittliche Beschaftigungsquote

| Viele Beschéftigte in der Industrie und im
produzierenden Gewerbe

| Steigende Einkommensentwicklung und hohe
Kaufkraft

| Steigende Griindungsintensitat, innovative
Wirtschaftsregion mit starken Wirtschaftsforde-
rungsstrukturen

| Forderung und gute konzeptionelle Rahmung tber
Auszeichnung bei RegioWIN

Chancen

| Profilierung als attraktive Arbeits- und Wohnregion
| Sicherung der positiven Beschaftigungssituation

| Dauerhafte Wettbewerbsfahigkeit durch friihzeitige
Erarbeitung nachhaltiger Lésungen

| Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird systema-
tisch unterstitzt

| Mobilisierung des Arbeitskraftepotentials von
Frauen (Fachkraftemangel)

| Weiterentwicklung zu einer ,,griinen* Innovations-
region

| Umsetzung der NiO-Leuchtturmprojekte sorgt fiir
(inter-)nationales Renommee beim nachhaltigen
Wirtschaften

| Digitale Innovationen (KI) machen Region wettbe-
werbsfahig in der Industrie 4.0

| Klimaschutzziele werden erreicht und in Ergén-
zung einer Klimaanpassungsstrategie bis zur
Klimaneutralitat/-positivitat fortgeschrieben

| MINT-Clusterférderung des Bundes wird bewilligt
und fuhrt zu einer Profilscharfung inkl. gestarktem
Zufluss von Fachkraften
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Schwéchen

| Relativ wenige Beschéftigte in der Landwirt-
schaft, abnehmende Betriebszahlen

I Uberwiegend negative Pendlersalden in Iandli-
chen Gebieten (Ausnahme Stadte und Orte mit
groBBen Arbeitgebern)

| Fachkraftemangel in vielen Branchen splrbar
(Handwerk, Gastronomie, Einzelhandel), beson-
ders im produzierenden Gewerbe

I Negative Auswirkungen durch die Corona-Pande-
mie

| Schlechte Rahmendbedingungen fiir Frauen in
der Wirtschaft

Risiken

| Verschéarfung des Fachkraftemangels, mangelnde
Versorgung der Unternehmen mit (akademisch
qualifizierten) Fachkréften

| Abwanderung innovativer Unternehmen

| Abhangigkeiten und Umstrukturierungen in der
Automobilindustrie

I Drohender Verlust von Arbeitspléatzen in der
Industrie infolge des Strukturwandels

I Mangelnde Innovationsfahigkeit

| Fehlende Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

I Nutzungskonflikte Erweiterung Gewerbegebiete
und Landschaftsschutz

I Mangelnde Wandlungsféhigkeit der unternehmeri-
schen Wirtschaftsmodelle in Reaktion auf globale
Nachhaltigkeitstrends (Kreislaufwirtschaft,
Cradle-to-cradle, Postwachstums6konomie)




LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

Starken

| Préagt Landschaftsbild, Teil der regionalen Identitat
| Ostalbkreis ist Vorreiter in der Milchviehhaltung
| Hoher Anteil landwirtschaftlicher Flachen

| Gute Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten im
Bereich Land- und Forstwirtschaft

| Professionelle Entwicklungsansatze durch
Bio-Musterregionen

Chancen

| Erbalt kleinb&uerlicher Strukturen und Sicherung
der Existenzgrundlagen

| Aktive Forderung von Biodiversitat und Land-
schaftserhalt

| ErschlieBung und Inwertsetzung

| Regionale Produktionskreislaufe und Wertschop-
fungsketten

| Positive Querverbindungen zum Tourismus,
Chancen fir Direktvermarktung durch gezielte
Einbindung z.B. ins touristische Wegenetz

| Vernetzung und Wissensaustausch zwischen
den Akteuren, Vernetzung von Junglandwirten,
Attraktivierung des Berufs
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Schwéchen

| Abnehmende landwirtschaftliche Flachen und
sinkende Betriebszahlen

| Zunahme groBer Betriebe gefahrdet Bewirtschaf-
tung von Grenzertragsstandorten

I Nachfolgeprobleme in familiengefiihrten Betrie-
ben

| Fehlende Kompetenz in der Schaffung neuer
Angebote und Vermarktung regionaler Produkte

| Wenige einzigartige regionale Produkte

|, Kleinbauerliche" Strukturen sind teilweise schon
stark verloren gegangen

Risiken

I Verlust kleinbauerlicher Strukturen

| zunehmende Abhangigkeit

| Sinkende Biodiversitat durch Monokulturen und
Drang zur Rationalisierung

| Potenzial regionaler Wertschépfung wird nicht
genutzt

| Steigende (burokratische) Anforderungen
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TOURISMUS UND NAHERHOLUNG

Starken

Positive Entwicklung und Wachstum der Uber-
nachtungszahlen

Limes, Kelten (Ipf) -> Strategie Baden-Wirttem-
berg

LIMES Interreg-Projekt AGORA Regionalverband
Geopark Ries

Frankische MoststraBe (2 Gemeinden)
Zahlreiche Wander- und Fahrradwege

Thematischer Fokus auf Natur erleben und
Erholung in der Natur

Chancen

Sanfter und naturnaher Tourismus als nachhaltige
Entwicklungsgrundlage

Erhdhung der Attraktivitat der Region fiir Besucher
wie fir Einheimische gleichermalen

Limes und Kelten als Highlight-Themen, wenn
sichtbare ,,Erlebnisse” moglich

Profilierung als Familienregion
Profilierung im Bereich Barrierefreiheit

Zusammenarbeit mit Tourismusorganisationen
(neue Angebote, die dann vermarktet werden
kénnnen)

Gute Verknlpfung zwischen Freizeitangeboten —
Landwirtschaft — Gastronomie (,,Gesamtpaket*)

Mégliche Spill-Over Effekte durch die Landesgar-
tenschau in Ellwangen
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Schwéchen

| Rickgang durch Corona
| Teilweise Licken im Radwegenetz
| Teilweise schlechte Anbindung an OPNV

| Wenige buchbare Angebote mit Erlebnis-
orientierung

| Schwund an gut-blrgerlichen traditionellen
Gastwirtschaften

| Teilweise Liucken in der Gastronomie (Verlust an
Fachkraften infolge der Pandemie)

Risiken
I Ubervermarktung und Umweltbeeintrachtigungen
durch wenig nachhaltige Nutzungsformen

| Fehlende Angebote fiir ltere oder eingeschrankte
Bevdlkerungsgruppen

I Mangelnde Familienfreundlichkeit
I Nutzungskonflikte

I Abnahme der Anbieter durch demographische
Entwicklung oder Nachfolgeprobleme bzw.
Fachkraftemangel




ENERGIE, KLIMA- UND NATURSCHUTZ

Starken

| Hoher Anteil an Erneuerbaren Energien aus der
Region kommt von PV-Dachanlagen

| Klimaschutzmanagements auf mehreren Ebenen
(Landkreise, einzelne Kommunen)

| Viele Konzeptionen im Bereich Klimaschutz
geplant

| Zahlreiche Akteure und starkes Netzwerk im
Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

| Viel Fachkompetenz in der Region durch Lehrstuhl
flr Erneuerbare Energien an der Hochschule Aalen

| Handlungsnotwendigkeit in Verwaltung erkannt

| Potenzial in Zusammenarbeit mit Flurneuord-
nungsamtern

| Vielfaltige Landschaftstypen, zahlreiche Schutz-
gebiete

| Wertvolle Streuobstbesténde

I Nutzen von Gberregionalen Effekten der Landes-
gartenschau Ellwangen

| Gute Verbindung zu Flurneuordnungsamtern —
Synergieeffekte nutzbar

Chancen

| Breite Aufklarung und hohe Mitmachbereitschaft
der Bevolkerung durch Bildung fir nachhaltige
Entwicklung

I, Ubersetzung" von Klimaschutzkonzepten auf
Landkreisebene auf die kommunale Ebene, Fokus
auf kommunale Themen im Bereich Klimaschutz

| Ausbau des Anteils an Erneuerbaren Energien und
steigende Unabhangigkeit der Region

I Nutzung von regionalen Potenzialen fiir eine
nachhaltige Biodkonomie und Kreislaufwirtschaft

I Agro-PV-Anlagen haben hdhere Akzeptanz
(Berticksichtigung Umweltbelange)

| Ganzheitliche Betrachtung des Themas (nicht nur
Strom, sondern v.a. Warme als zentrales Thema)
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Schwéchen

| Kaum Energiegewinnung aus Wasserkraft

| Wenig personelle Kapazitaten zur Umsetzung der
zahlreichen Konzeptionen

| Langsame Fortschritte in der Umsetzung und
Verankerung der MaBnahmen

I Wenig Bewusstsein iber konkrete lokale Auswir-
kungen des Klimawandels und des Biodiversitats-
schwunds

I Geringe Vernetzung zwischen den zahlreichen
Angeboten und engagierten Akteuren

Risiken

| Hohe Kosten der Folgen des Klimawandels (Folge-
kosten von Wetterextremen, Kosten vorbeugender
MaBnahmen)

| Fehlende Aufklarung und Bereitschaft der
Bevodlkerung und der wirtschaftlichen Akteure zur
aktiven Beteiligung an MaBnahmen

| Verlust der natlrlichen Lebensgrundlagen und
hohe Schaden bei kiinftigen Katastrophenereig-
nissen
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REGIONALITAT UND KULTURELLES LEBEN

Starken

Vielfaltige Kultur- und Kunstlandschaft im Bereich
Brauchtum, Handwerk, Baukunst, darstellende
Kunst, Sprache und Musik

Starkes Ehrenamt und zahlreiche aktive Vereine
(Sport und Kultur)

Starke regionale |dentitat
Ausbau Keltenstandort Ipf

Regionalmanagerin Kultur als strukturelle Anlauf-
stelle fur kulturelle Akteure und Weiterfiihrung der
»Lernenden Kulturregion Schwabische

Chancen

Wertschétzung ehrenamtlichen Engagements

Aktive Hilfestellung zur Férderung von Ver-
einsstrukturen

Schaffung professioneller Anlaufstellen und
Schaffen von Weiterbildungsmaoglichkeiten
(Digitalisierung, Social Media, Recht, Anwerbung
von Nachwuchs etc.)

Stérkung der regionalen |dentitat und des sozialen
Zusammenhalts

Gezielte (interkommunale) Vernetzung der Vereine,
Wissensaustausch und gemeinsame Nutzung von
Infrastrukturen

Steigerung des Bewusstseins flir die Themen
Nachhaltigkeit/Klimaschutz in den Vereinen

Vereine als wichtige Akteure im Bereich Bildung
fur nachhaltige Entwicklung
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Schwéchen

| Starke Beeintrachtigung des kulturellen Lebens
durch die Corona-Pandemie, teilweise Auflésung
von Vereinen (v.a. Gesangsvereine)

| Geringe Sichtbarkeit der Vereine
I Wenige kreistibergreifende Aktivitaten
I Wenig Verbindung zwischen Stadt und Land

I Uberalterung der Vereinsmitglieder als Folge des
demographischen Wandels

I Nachwuchsmangel und sinkende Bereitschaft der
Bevolkerung zu ehrenamtlichem Engagement

| Fehlendes KnowHow beim Thema Digitalisierung
und Kommunikation

I Uberlastung Ehrenamtlicher durch steigende
rechtliche Anforderungen, bisher wenig Ubergrei-
fende Lésungen

| Finanziell notwendige Férdervereine bedeuten
zusatzlichen Verwaltungsaufwand

Risiken

| Verlust starker sozialer Strukturen und Rickgang
ehrenamtlichen Engagements

| Steigende rechtliche Auflagen

| Aussterben von Vereinen aufgrund mangelnder
Nachfolgesituation

| Entstehende Liicken im Sport- und Freizeitange-
bot fiir Bevolkerung und Gaste sowie im sozialen
Bereich

| Minderung der Lebensqualitdt und Abwanderung




DORF-/KOMMUNALENTWICKLUNG

Starken

| Positive Erfahrung aus der letzten Férderperiode
und Bereitschaft, weiterhin interkommunal und
landkreistibergreifend Problemstellungen zu
bearbeiten

| Attraktive Dorfer mit Charme und landlicher Ruhe

Chancen

| Zukinftige Gewahrleistung der medizinischen
Versorgung durch MVZ-Strategie

| Bewaltigung der demographischen Veranderungen
durch generationengerechte Entwicklung und
Berticksichtigung der Bedirfnisse aller Gesell-
schaftsteile

| Interkommunale Lésungen finden, Ressourcen
sparen und Wissen austauschen

| Wichtig: Zusammenhalt untereinander, Teilhabe
und Austausch, Miteinander starken
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Schwéchen

Donut-Effekt
Kirchturmdenken
Steigender Flachenverbrauch

Teilweise schlechte Versorgungssituation in
Dérfern und Ortsteilen (Nahversorgung, medizi-
nische Versorgung) und schlechte Erreichbarkeit
vorhandener Angebote

Risiken

Nutzungskonflikte

Vorrang wirtschaftlicher Interessen gegen tber
6kologischen und sozialen Aspekten

Minderung der Lebensqualitat und in Folge
dessen Abwanderung

Sinkende Attraktivitat fiir Gewerbe

KONZEPTIONELL-ORGANISATORISCHE AUFSTELLUNG DER REGION

Starken

| Zahlreiche Konzeptionen zu verschiedensten
Handlungsbereichen vorhanden

| Regionalmanagerin Kultur
| Viele Klimaschutzmanager

| Landkreislbergreifende Kulisse verstarkt Aus-
tausch und Vernetzung, biindelt Kompetenzen

Chancen

| Starke politische Unterstiitzung und hohe Umset-
zungsorientierung

| Blndelung von Ressourcen und Wissenstransfer

| Hoher Stellenwert der Regionalentwicklung mit
integrierendem Ansatz

Schwachen

Landkreistbergreifende Kulisse kann Ent-
scheidungen und Umsetzung von MaBnahmen
verzoégern

Risiken

Administrative Hirden und wenig Kapazitaten fir
Regionalentwicklung

Zahlreiche Konzeptionen, aber wenig Umset-
zungsorientierung

Mangelnde Absprachen und Vernetzung zwischen
Organisationen und Fachbereichen

Kirchturmdenken und wenig interkommunale
Problemldsungsbereitschaft,
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Absichtserklarungen
Landesgartenschau Ellwangen 2026
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ELLWANGEN JAGST

Absichtserkldrung zur Kooperation der

LEADER-Aktionsgruppe Jagstregion und
der Landesgartenschau Ellwangen 2026

Die Stadt Ellwangen wird 2026 die Landesgartenschau in Baden-Wrttemberg unter dem
Motto ,Ellwangen an die Jagst!" ausrichten. Die Stadt Ellwangen hat die Jagst zwar im Namen,
ist aber von der Jagst und den sie umgebenden Landschaftsraum durch eine
Umgehungsstralle und Bahnlinie getrennt. Mit der Landesgartenschau sieht Ellwangen die
Jahrhundertchance, die in den letzten Jahrzehnten neu gestaltete Innenstadt enger mit der
Jagst und der im Westen angrenzenden Naturlandschaft zu verbinden. Die Ellwanger
Landesgartenschau wird Uber ihre Dauer hinaus Pragendes hinterlassen: bessere
Verbindungen flr Fullganger und Radfahrer, mehr Grun- und Erholungsfldchen, neue
Spielangebote fur Kinder und Jugendliche, kurz zusammengefasst: Mehr Lebensqualitat.

Zwar liegen nur Teile (Gemarkung Schrezheim) der Landesgartenschau selbst in der
LEADER-Kulisse der Jagstregion, dennoch sehen wir dariber hinaus starke
Kooperationsmoglichkeiten  zur  Starkung der  Stadt-Umland-Beziehungen. Die
Landesgartenschau soll nicht nur fur die Ellwanger, sondern auch flr die ganze Region wirken
und zur Entwicklung einer attraktiven Freizeit- und Erholungsregion insgesamt beitragen. Die
regionalen Querverbindungen werden vielfaltig sein, von Wirtschaft tiber Bildung bis hin zum
Tourismus und der Naherholung fur Einheimische wie Géaste. Auch wenn die Stadt bei der
Umsetzung der Landesgartenschau nicht direkt von LEADER profitieren kann, wird fur die
teilnehmenden Teilorte und die angrenzenden kleineren Kommunen in LEADER und dem
Regionalbudget ein gutes erganzendes Instrument gesehen, um ergdnzende Projekie,
Angebote und Dienstleistungen umsetzen zu kénnen.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung wird mit Projekten wie grunen Klassenzimmern einer der
zentralen Aspekte der Landesgartenschau im Bereich Bildung sein. In diesem Bereich wird
groRes Potenzial fur erganzende Angebote im landlichen Raum der Jagstregion gesehen.

Vor diesem Hintergrund begruen die Organisatoren der Landesgartenschau die entwickelte
Regionale Entwicklungsstrategie fiur LEADER. Eine enge Abstimmung zwischen der LEADER-
Aktionsgruppe und der Geschéftsfiihrung der Landesgartenschau ist beabsichtigt und sinnvoll,
damit thematisch angelehnte Projekte erfolgreich angestoRen und Projekttrager aktiviert
werden kénnen.

Ellwangen, den 30.05.2022 Ellwangen, den 30.05.2022

S ey

Stefan Powolny Regina Gloning
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Absichtserklarung zur interkommunalen Kooperation

in der LEADER-Aktionsgruppe Jagstregion

Hiermit erklaren die unten aufgefiihrten

der ELER-VO und zur

der Jag:
des regi i der

Jagstregion im Rahmen von LEADER zur Umsetzung des Projekts

at in unserer Heimat*

interkommunal zusammenarbeiten zu wollen. Das Ziel des Projekts ist es, in den

Umweltbildung und zum Schutz vor Var

Flachen und diese zum Zweck der

mit

ntstehen in der

Insekten und Wildpflanzen.
Ellwangen, 11. Mai 2022

G

Edwin Hahn
Biirgermeister Adelmannsfelden

Ll
n
Dr/Gunther Biihler

Blrgermeister Bopfingen

Florian Fallenbiichel
Biirgermeister Biihlertann

Thomas Botschek
Birgermeister Biihlerzell

Ute Zoll
Biirgermeisterin Vellberg

ety an2

Markus Knoblauch
Biirgermeister Westhausen

1 zahlreiche i fur Kleintiere,

Rainer Knecht
Birgermeister Ellenberg

Michael Dambacher
Oberbiirgermeister Ellwangen

Anja Schmidt-Wagemann
Biirgermeisterin Fichtenau

Thomas Saur
Biirgermeister Wort

\

Jérg Schmidt

Biirgermeister Frankenhardt
I /
1

Giinter Ensle
Biirgermeister Huttlingen

Patrick Peukert
Biirgermeister Jagstzell

Dan%saav/
Biirgeffneister Kirchheim am Ries

A | 4';‘

uanmie, e -

Annemarie Miirter-Mayer
Biirgermeisterin KreRberg

Avcher Sl

Andrea Schnele
Birgermeisterin Lauchheim

f;//wﬁ ”
Thomas Héfele
Biirgermeister Neresheim

Qubiee it
Sabine Heidrich
Birgermeisterin Neuler

o~
!
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Stepﬁgn

€ e
Blirgermeister Obersontheim

Christoph Konle
Biirgermeister Rainau

MM@/

Willibald Freihart
Birgermeister Riesbiirg

Tobias Schneider
Blrgermeister Rosenberg

atther, 5Fbel
Matthias Strobel
Birgermeister Stimpfach

/ . 2
[
‘Rm_einberger A
Birgermeister Stodtl

Siegfried Czerwinski
Birgermeister Tannhausen

— -

Johannes Joas
Birgermeister Unterschneidheim



86

Limes
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LETTER OF INTENT (Lol)
* ok

ZUR VORBEREITUNG UND DURCHFUHRUNG VON KOOPERATIONSMARNAHMEN
zwischen

Limesregion Hohenlohe-Heilbronn; Lokale Aktionsgruppe Altmiihifranken e. V.;
LEADER-Region hessen; i i abi: Wald e.V.;
LEADER i i (o] e.V. und LEADER-Region
GieRenerLand e.V.

Hiermit erklaren die genannten Akteure auf der Grundlage der ELER — VO und dem daraus
resultierenden Schwerpunkt LEADER die Absicht, mit dem Ziel der Initiierung von mind. einem
i v Projekt sowie ige Austausch- und zum Thema

Sichtbarmachung und Inwertsetzung des Obergermanisch-Raetischen Limes* in der Férderperiode
2023 bis 2027 durchfiihren zu wollen.

1. Arbeitstitel des Kooperationsprojektes

Sichtbarmachung und Inwertsetzung des Obergermanisch-Raetischen Limes

2. Kurzbeschreibung und Inhalte

Der Obergermanisch-Raetische Limes ist ein Teil der rémischen Grenzbefestigung mit Kastellen, Wall-
Graben-Systemen, Wachttirmen, Mauern und Palisaden. Er wurde im Juli 2005 in die Welterbeliste
der UNESCO aufgenommen und ist damit eines von insgesamt 51 Welterbestéitten in Deutschland.
Viel zu oft verlauft das Flachendenkmal jedoch unterirdisch, ist daher nicht sichtbar und auch bei

LEADER Jagstregion // Regionales Entwicklungskonzept

vielen Menschen nicht bekannt. Aus diesem Grund soll dessen Sichtbarmachung und Inwertsetzung

unterstiitzt werden.

Angedacht sind zwei Austausch- und Vernetzungstreffen pro Jahr. Neben den teilnehmenden
Aktionsgruppen sollen Experten aus der Praxis in die Gesprachsrunden einbezogen werden. Ziel ist

es, gemeinsam mind. ein

und

u

entwickeln, dass der ,Sichtbarmachung und Inwertsetzung des Obergermanisch-Raetischen Limes*

dient.

Die genannten Akteure kamen bereits zu einem gemeinsamen Austausch zusammen und

entwickelten erste Ideen fiir mégliche Kooperationen, darunter auch:

- Vernetzung von Schulen und auRerschulischen Lernorten entlang des LIMES und
it (T1 i Bildung fiir i

L i ihrer Bi

BNE

Limesregion Hohenlohe-
Heilbronn

Lokale Aktionsgruppe
Altmihifranken e. V.

LEADER-Region
Wetterau/Oberhessen

Caroline Bogenschiitz

Landrat Manuel Westphal

Biirgermeisterin Henrike
Strauch

18.03.2022 03.05.2022 09.05.2022

- = ; a
[‘60%4,55\,«,« z 8 Zde S
Regionalentwicklung LEADER Jagstregion Interessengemeinschaft

Schwaébischer Wald e.V.

Odenwald e.V.

Annette Ehle

Regina Gloning

Birgermeister Markus Roth

03.05.2022

25.04.2022

29.04.2022

f

A
oh .

LEADER-Region
GieRenerland e.V.

Kurt Hillgartner

13.05.2022

F.3 Sichtbarmachung und Inwertsetzung des Obergermanisch-Raetischen

- Konzeptentwicklung zur Einrichtung von X fonen oder L ur
Vernetzung von Biotopen entlang des Fl3 (T BNE,
gemaR der igkeitsziele der Agenda 2030 (SDGs) und
- Konzeptentwicklung zur Unterstiitzung und Vernetzung vorhandener Limes-
Informati (Themenbereiche: Vernetzung und beit)
- Touristische Aufbereitung und Vernetzung von Angeboten zum Thema Limes
- Gemeinsame Aus- und Weiterbildung von Gastefil und
(Themenbereich: Bildung, speziell BNE)
- Sichtbarmachung des Limes, z. B. durch projekte (2. B. KunstAmL

(Themenbereiche: Gffentlichkeitsarbeit und Marketing)

3. Partner

Um die Praxistauglichkeit und die fachliche Qualitat von Projektansatze sicherzustellen, sollen neben
den regionalen LEADER-Aktionsgruppen u. a. folgende Partner zu den Austauschireffen eingeladen
und bei der Projektentwicklung beteiligt werden:

- Limes Cicerones

- UME i baw. Li der ander Baden-Wiirttemberg,
Hessen und Bayern

- Deutsche LIMES-StraBe e.V.

Die Aufgaben der Partner werden im Laufe der des i haben: isiert
und umfassen:

- Beratende Tatigkeiten

Einschatzung der L keit der im
Denkmalschutz

- Kontaktvermittiung

und in Bezug auf den

4. Inkrafttreten und Laufzeit des Lol

Mit Unterzeichnung dieses Lols treten die vereinbarten Inhalte in Kraft. Ziel der Absichtserklarung ist
es, durch die Initiative der
entsprechendes Projekt zwischen den Partnern zu initiieren.

Akteure bis zum Juni 2027 mind. ein

Die Laufzeit dieser Absichtserklirung betrégt 5 Jahre.
5. Schlussbestimmungen
Alle wirksamen Vereinbarungen sind im Lol dargelegt.

Es gilt das deutsche Recht.
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F.4 Barrierefreiheit fiir mobilitdtseingeschrankte Menschen

N .7,

fremzrzg:oio' L EAD E R 5 REGIONALENTWICKLUNG
GION SCHWABISCHER WALD EV.

HOHENLOHE-TAUBER

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation
zwischen den LEADER-Aktionsgruppen

Biurgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion e.V.
vertreten durch die Vereinsvorsitzende Regina Gloning,
Obere StralRe 11, 73479 Ellwangen
und

Regionalentwicklung Brenzregion e.V.
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden Landrat Peter Polta
Felsenstrasse 36, 89518 Heidenheim

und

Limesregion Hohenlohe-Heilbronn
vertreten durch die Amtsleiterin Caroline Bogenschitz,
Amt fir Wirtschaftsforderung und Tourismus des Landratsamts Hohenlohekreis
Allee 17, 74653 Kiinzelsau

und

Regionalentwicklung Hohenlohe-Tauber e.V.
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden Hermann Limbacher,
Langenburger StralRe 10, 74673 Mulfingen-Buchenbach

und

Regionalentwicklung Schwébischer Wald e.V.
vertreten durch die Vereinsvorsitzende Annette Ehle
Klosterhof 11, 71540 Murrhardt

Hiermit erklaren die oben genannten Partner auf Grundlage der ELER-VO, den jeweiligen
Entwicklungskonzepten/-strategien und den daraus resultierenden Zielsetzungen im Rahmen von
LEADER zur Umsetzung von ,,Barrierefreiheit fiir mobilitatseingeschrankte Menschen*

gebietstibergreifend und unter Einbeziehung geeigneter regionaler Partner, wie beispielsweise den
Naturpark Schwabisch-Frankischer Wald e.V., zusammen arbeiten zu wollen. Weitere mdgliche
Partner, um die Praxistauglichkeit und die fachliche Qualitat von Projektansatzen sicherzustellen,
sollen unter anderem zu den Austauschtreffen eingeladen und bei der Projektentwicklung beteiligt
werden: Behindertenbeauftragte der in den LEADER-Kulissen involvierten Landratsamter sowie
Vertreter: innen von Behindertenverbanden. Ziel des Projektes ist es, die Barrierefreiheit fir
mobilitdtseingeschrankte Menschen in den Aktionsgebieten auszubauen. Das Spektrum reicht
hierbei von geeigneten Wanderwegen, liber schwellenlose Zugange zu Gebauden bis zu
behindertengerechten Parkplatzen und entsprechenden Toiletten z.B. in der Gastronomie. Die
Zielgruppe umfasst sowohl Menschen, die sich mit Hilfe von Rollstuhl, Rollator, Gehhilfen oder
ahnlichem fortbewegen als auch solche, die mit Kinderwagen unterwegs sind.

Ellwangen, 30.06.2022 Heidenheim, 30.06.2022 Kiinzelsau, 30.06.2022
- _ "
g Bl R, L. hoghsinas
Regina Gloning Peter Polta Caroline Bogenschiitz
Mulfingen-Buchenbach, Murrhardt, 30.06.2022
30.06.2022

Al

Hermann Limbacher Annette Ehle
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F.5 In der Mitte liegt die Kraft — Vereint fiir Innenentwicklung

Gy 7”

gl‘emzrzglaf L EAD E R A REGIONALENTWICKLUNG
REGION ISR HOHENLOHE TAUBER P Else I AR
] 1 - -

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation
zwischen den LEADER-Aktionsgruppen

Biirgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion e.V.
vertreten durch die Vereinsvorsitzende Regina Gloning,
Obere StralRe 11, 73479 Ellwangen

und

Regionalentwicklung Brenzregion e.V.
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden Landrat Peter Polta
Felsenstrasse 36, 89518 Heidenheim

und
Limesregion Hohenlohe-Heilbronn
vertreten durch die Amtsleiterin Caroline Bogenschiitz,

Amt fur Wirtschaftsférderung und Tourismus des Landratsamts Hohenlohekreis
Allee 17, 74653 Kiinzelsau

und

Regionalentwicklung Hohenlohe-Tauber e.V.
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden Hermann Limbacher,
Langenburger Stralte 10, 74673 Mulfingen-Buchenbach

und

Regionalentwicklung Schwabischer Wald e.V.
vertreten durch die Vereinsvorsitzende Annette Ehle
Klosterhof 11, 71540 Murrhardt

Hiermit erklaren die oben genannten Partner auf Grundlage der ELER-VO, den jeweiligen
Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Zielsetzungen im Rahmen von LEADER
zur Umsetzung von

»In der Mitte liegt die Kraft — Vereint fiir Innenentwicklung*

gebietsubergreifend und unter Einbeziehung geeigneter regionaler Partner zusammenarbeiten zu
wollen. Ziel ist es, vereint fur Innenentwicklung vorzugehen, sowohl tber raumliche Grenzen als
auch (iber verschiedene Zielgruppen hinweg. Die breite Offentlichkeit soll sensibilisiert werden,
dass Flachenverbrauch ein bedeutender Treiber des Klimawandels ist und welche Mdglichkeiten
fur die jeweilige Zielgruppe bestehen, um dem Flachenfrall entgegenzutreten. Mittelfristig kdnnen
sich aus dieser Bewusstseinsbildung neue LEADER-F&rderantrage entwickeln.

Ellwangen, 30.06.2022 Heidenheim, 30.06.2022 Kinzelsau, 30.06.2022
- _ "
foxq R B2, A 5"3‘”“’” :
Regina Gloning Peter Polta Caroline Bogenschiitz
Mulfingen-Buchenbach, Murrhardt, 30.06.2022
30.06.2022

G fickn

Hermann Limbacher Annette Ehle
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F.6 Auf Nachhaltigkeit gesetzt — Eine Reise zu ausgewahlten Projekten
und Initiativen

Ny 7

2!2»12!‘2310»' L EA D E R - REGIONALENTWICKLUNG
SCHWABISCHER WALD EV.

GION HOHENLOHE-TAUBER

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation
zwischen den LEADER-Aktionsgruppen

Burgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion e.V.
vertreten durch die Vereinsvorsitzende Regina Gloning,
Obere StralRe 11, 73479 Ellwangen
und
Regionalentwicklung Brenzregion e.V.
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden Landrat Peter Polta
Felsenstrasse 36, 89518 Heidenheim
und
Limesregion Hohenlohe-Heilbronn

vertreten durch die Amtsleiterin Caroline Bogenschitz,
Amt fur Wirtschaftsférderung und Tourismus des Landratsamts Hohenlohekreis

Allee 17, 74653 Kiinzelsau
und

Regionalentwicklung Hohenlohe-Tauber e.V.
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden Hermann Limbacher,
Langenburger Stralle 10, 74673 Mulfingen-Buchenbach

und

Regionalentwicklung Schwabischer Wald e.V.
vertreten durch die Vereinsvorsitzende Annette Ehle
Klosterhof 11, 71540 Murrhardt

Hiermit erklaren die oben genannten Partner auf Grundlage der ELER-VO, den jeweiligen
Entwicklungskonzepten/-strategien und den daraus resultierenden Zielsetzungen im Rahmen von
LEADER zur Umsetzung von

,»Auf Nachhaltigkeit gesetzt — Eine Reise zu ausgewdhlten Projekten und Initiativen*

gebietstibergreifend und unter Einbeziehung geeigneter regionaler Partner, wie beispielsweise
Bioenergiedorfer, Burger-Energie-Genossenschaften, Netze-BW, Energieagenturen und dem
»,Hohenloher Waldprogramm® zusammen arbeiten zu wollen. Weitere mdgliche Themen fiir einen
gemeinsamen Austausch und die zukilinftige Zusammenarbeit sind die Entwicklung von Projekten
und Vernetzungsmafnahmen im Bereich Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Klimaanpassung.

Ellwangen, 30.06.2022 Heidenheim, 30.06.2022 Kiinzelsau, 30.06.2022
Regina Gloning Peter Polta Caroline Bogenschiitz
Mulfingen-Buchenbach, Murrhardt, 30.06.2022
30.06.2022

5

pay 7

Hermann Limbacher Annette Ehle
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F.7 Streuobst-Themenwege

** i ** ‘
M & @ geMEINSAM
LA A LAG Lokale Aitionsgruppe
* Region Hesselberg o.V REGION

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation

zwischen den LEADER-Aktionsgruppen

Region Hesselberg e. V.
vertreten durch die Vereinsvorsitzende Marleen Gagsteiger,

Hauptstral’e 11, 91743 Unterschwaningen

und
Region an der Romantischen StraRe e.V.
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden Herbert Lindorfer,

Feuchtwanger Str. 16, 91583 Schillingsfiirst

und
Biirgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion e. V.
vertreten durch die Vereinsvorsitzende Regina Gloning,

Obere Strafl’e 11, 73479 Ellwangen.

Hiermit erklaren die oben genannten Regionalentwicklungsvereine auf Grundlage der ELER-
VO, den jeweiligen Entwicklungskonzepten/-strategien und den daraus resultierenden
Zielsetzungen im Rahmen von LEADER zur

Umsetzung von ,,Streuobst-Themenwegen*

gebietsibergreifend und unter Einbeziehung geeigneter regionaler Partner, wie beispielsweise
Frankische MoststralRe e. V., Landschaftserhaltungs- bzw. Landschaftspflegeverbanden,
Naturparke etc. zusammen arbeiten zu wollen.

Weitere mogliche Themen fir einen gemeinsamen Austausch und die zukinftige
Zusammenarbeit sind die Entwicklung einer neuen Streuobstkultur sowie Projekte und
Vernetzungsmafnahmen im Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Unterschwaningen, 22.04.2022 Schillingsfurst, 25.04.2022 Ellwangen, 20.04.2022

(1 A i ) o )
C‘;%,/f ﬁféxl‘&i fxxlda@’&/ #'T‘v‘v;\?t"i )ﬁ/ ‘T

Marleen Gasteiger Herbert Lindofer Regina Gloning
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F.8 Vernetzung und Professionalisierung von Kelten-Destinationen

: ) UAG
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Absichtserklarung zur gebietstibergreifenden Kooperation

zwischen den LEADER-Aktionsgruppen

LEADER Heckengéau e. V. Donau (T)Raum Oberschwaben e. V
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden vertreten durch den Vereinsvorsitzenden
Martin Wuttke Alois Henne
ParkstraBBe 16, 71034 Boblingen Leopoldstr. 4, 72488 Sigmaringen
LEADER Mittlere Alb e. V. Biirgerschaftliche Regionalentwicklung

Jagstregione. V.
vertreten durch den Vereinsvorsitzenden 9 9

Dr. Ulrich Fiedler vertreten durch die Vereinsvorsitzende
Regina Gloning,

Obere StraBe 11, 73479 Ellwangen.

Hauptstr. 41, 72525 Mlnsingen

Hiermit erklaren die oben genannten Regionalentwicklungsvereine auf Grundlage der ELER-
VO, den jeweiligen Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Zielsetzungen im
Rahmen von LEADER zur

Vernetzung und Professionalisierung von Kelten-Destinationen

gebietstibergreifend und unter Einbeziehung geeigneter regionaler Partner
zusammenarbeiten zu wollen. Die vier LEADER-Regionen Heckengau (Keltenmuseum
Hochdorf), Jagstregion (Ipf), Mittlere Alb (Heidengraben) und Oberschwaben (Heuneburg)
umfassen herausragende Standorte des keltischen Erbes. Das gemeinsame Projekt soll die
landesweite Konzeption ,Keltenland Baden-Wirttemberg“ komplettieren und eine dauerhafte
Vernetzung zwischen den Destinationen schaffen. Potentielle Projektinhalte sind:
Konzeption, Erstellung sowie Einrichtung von digitalen Formen der Vernetzung, Schulungen
von mehrsprachigen Kelten-Reiseleitern samt Zertifizierung oder Durchflihrung einer Living
History-Veranstaltungsreihe.

Bablingen, 30.05.2022 Sigmaringen, 24.05.2022
f (, / w 7&;}\1{, *‘b_"k’—‘~ ——
Mg-r/t“i‘n Wauttke o Alois Henne
Muinsingen, 10.05.2022 Ellwangen, 09.05.2022
%n y 0 Q

Dr. Ulrich Fiedler Regina Gloning
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F.9 Streuobst-Kultur
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LETTER OF INTENT: Streuobstkultur LEADER

,Baden-Wirttemberg ist Streuobstland” — unter diesem Motto diskutiert das Land aktuell die
Neugestaltung der Streuobstkonzeption. Bayern beschloss 2021 den ,Bayerischen Streuobstpakt”.
Beide Bundesldnder demonstrieren damit ihr Engagement zum Erhalt ihrer landschafts- und
kulturpragenden Streuobstbesténde.

In den unterzeichnenden LEADER-Regionen stellen Streuobstbestdnde einen wichtigen Baustein der
kulturellen Identitat dar. Sie sind Hotspot der Biodiversitat und direkter sowie indirekter Wirtschafts-
und Standortfaktor. Uber Jahrhunderte entwickelten sich in den Regionen Handwerkstechniken,
Spezialitaten und Feierlichkeiten rund um das Kulturerbe Streuobst. Das immaterielle Erbe verandert
sich mit den beteiligten Streuobstakteuren Uber die Zeit. Begeisterte Menschen stellen dabei den
wichtigsten Baustein dar, um das kulturelle Erbe zu erhalten und fur die Zukunft weiterzuentwickeln.
Die geplante Kooperation zwischen den (Streuobst-)Akteuren dieser Regionen und den LAGen
entwickelt in einem integrierten Projektansatz eine neue ,Streuobst-Kultur”.

Uber Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Regionen und Akteuren entsteht eine
ubergreifende Begeisterung fiir das Thema Streuobst, die lokale Besonderheiten beriicksichtigt. Eine
neue ,Streuobst-Kultur” verbindet ,alte” Traditionen mit dem aktuellen Zeitgeist, innovativen
Ansatzen und wirkt auf ein breites Bewusstsein fiir das gemeinsame Kulturgut hin. Die Regionen
entwickeln bestehende Auspragungen lokal bzw. regional weiter und profitieren von einer
kulisseniibergreifenden Offentlichkeitsarbeit. Durch Austausch und Vernetzung erfolgreicher lokaler
Ansatze entsteht ein gemeinsamer Erfahrungsschatz.

Aus diesem Grund streben die Regionen Kooperationsprojekte in den folgenden Themenfeldern an:

= Regionsubergreifendes Marketing
= Entwicklung neuer Qualifizierungs- und BildungsmaRnahmen

= Produktentwicklungen von Streuobsterlebnissen und Streuobstprodukten sowie (Weiter-)
Entwicklung von Vermarktungswegen in den Einzelhandel

Partner:

Diese LAGn haben sich auf eine gemeinsame Umsetzung des Projektes verstandigt:
@V’

Unterschwaningen, den 06.07.2022 Marleen Gagsteiger, Vorsitzende Region Hesselberg e.V.

“' Claeny {I (‘}F*ftu o

Wolpertswende, den 06.07.2022 Burgermeister Daniel Steiner, Vorsitzender LAG REMO

PR

Rottweil, den 06.07.2022 Wilhelm Rieber, Vorsitzender LAG Oberer Neckar

';f}":aiﬁé \ daj -
i}

Schillingsfurst, den 06.07.2022 Herbert Lindorfer, Vorsitzender Region an der Romantischen
Strae e.V.

Ellwangen, den 07.07.2022 Regina Gloning, Vorsitzende LAG Jagstregion
Murrhardt, den 07.07.2022 Annette Ehle, Vorsitzende LAG Schwébischer Wald
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F.10 Transnationale Kooperation Luxemburg

% LEADER \ﬁﬂ

REGIOUN MELLERDALL E\ :
REGION

Absichtserkldarung zur transnationalen Kooperation

zwischen den LEADER-Aktionsgruppen
Regioun Méllerdall
vertreten durch Luc Birgen, Prasident LAG LEADER Regioun Méllerdall

und

Burgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion e. V.
vertreten durch die Vereinsvorsitzende Regina Gloning,

Obere StralRe 11, 73479 Ellwangen.

Hiermit erklaren die oben genannten Organisationen auf der Grundlage
der ELER-VO, den jeweiligen Entwicklungskonzepten und den daraus
resultierenden Zielsetzungen im Rahmen von LEADER transnational
zusammen arbeiten zu wollen.

Mdogliche Themen flir einen gemeinsamen Austausch und die zuklnftige
Zusammenarbeit in einem transnationalen Kooperationsprojekt sind
Resilienz, Forstwirtschaft/Holz sowie Geologie.

Echternach, 11.04.2022 Ellwangen, 12.04.2022
. : // -
é/-—-**—- Keémha \7§/ug (
’._/-’/' / =
Prasident LAG LEADER Regioun Méllerdall Vorsitzende LAG Jagstregion

Luc Birgen Regina Gloning
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G. Fordersatztabellen der LEADER-Kulisse Jagstregion

Fordersatztabelle 2023-2027

Modul 1

Offentliche Projekte

Stand: 22.07.2022

Finanzierungsanteile

] Quelle N "
Ziff. Landesmittel Tréger Fordersatz
01 | Offentliche Projekte 40 % 60 %

Finanzierungsanteile

. Offentliche Projekte zu privat-gewerblichen Quelle " N
Ziff. und privat-nichtgewerblichen Konditionen Landesmittel Tréger Fordersatz
02 Dorferneuerung und -entwicklung
02a Modernisierung -
02b | Umnutzung -
02¢ Bauliickenschluss -
02d | Anderes B
03 Dienstleistungen zur Grundversorgung - 60 % 40 %
04 Forderung des Tourismus - 60 % 40 %
05 Griindung und Entwicklung von Unternehmen
05a Existenzgriindung 60 % 40 %
05b Existenzfestigung 60 % 40 %
06 Weitere investive und nicht investive Projekte - 60 % 40 %
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Modul 2

Private Projekte

Finanzierungsanteile

. Quelle . "
Ziff. Landesmittel Tréger Fordersatz
07 Dorferneuerung und -entwicklung
07a Modernisierung ELR -
07b | Umnutzung ELR -
07¢ Bauliickenschluss ELR -
07d | Anderes ELR -
Dienstleistungen zur Grundversorgung
08 (nur Unternehmen mit weniger als 100 ELR 60 % 40 %
Beschéftigten)
Forderung des Tourismus
09 (nur Unternehmen mit weniger als 100 ELR 60 % 40 %
Beschaftigten)
Griindung und Entwicklung von Unternehmen
10 (nur Unternehmen mit weniger als 100
Beschaftigten)
10a Existenzgriindung ELR 60 % 40 %
10b Existenzfestigung ELR 60 % 40 %
1 Ge.m.elnwohlorlentlerte Projekte ohne ELR 0% 70°%
Beihilferelevanz
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Modul 3
Landschaftspflegerichtlinie (LPR)

Finanzierungsanteile

. Quelle ) Forder-
Ziff. Landesmittel Tréger satz
12 Investitionen fiir Arten- und Biotopschutz

(LPR B und C1)

Antrage von Vereinen und Verbénden bei der Forderung 0 o1
122 der Arbeitsleistung (Handarbeit) ehrenamtlicher Helfer PR 70% 30%
12b | Antrdge von Vereinen/Verbanden LPR 25 % 75 %
12 ¢ | Antrdge von Landwirten LPR 5% 95 %
12d | Antrdge von Gebietskorperschaften LPR 45 % 55 %

Antrage von Gebietskdrperschaften bei besonders 0 0
12e naturschutzwichtigen MaBnahmen? LPA 25% 75 %
12f | Antrage im Ubrigen LPR 25 % 75 %
124 Antrége von Gebietskdrperschaften bei PR 159 55 9%

Biotopentwicklung mit Grunderwerb

Antrége von Gebietskdrperschaften bei
12h | Biotopentwicklung mit Grunderwerb bei besonders LPR 25 % 75 %
naturschutzwichtigen MaBnahmen?

Antrage im Ubrigen bei Biotopentwicklung mit

. 0, 0,
12i Grunderwerb LPR 5% 95 %
1 Investitionen fiir Naturschutz und Landschaftspflege

(LPR D3)

Antrége von Vereinen und Verbénden bei der Forderung 0 o1
13a der Arbeitsleistung (Handarbeit) ehrenamtlicher Helfer LPR 70% 30 %
13b | Antrdge von Vereinen und Verbanden LPR 25% 75 %

Antréage von Vereinen und Verbénden bei besonders 0 0
13c naturschutzwichtigen MaBnahmen? PR 5% %%
13d | Antrage von Gebietskdrperschaften LPR 45 % 55 %
136 Antrége von Gebietskorperschaften bei besonders PR 25 0, 75 9%

naturschutzwichtigen Manahmen?

130% des jeweiligen Maschinenringsatzes.

2 Besonders naturschutzwichtige MaRnahmen: Die MaRnahmen dienen den Zielen von FFH- und Vogelschutzrichtlinie,
Naturschutzgebieten, Nationalpark, Naturdenkmale, Gesetzlicher Biotopverbund nach § 21 BNatSchG, Besonders geschiitzte
Biotope gemal & 30 BNatSchG bzw. & 32 NatSchG und dem Artenschutzprogramm des Landes.
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Antrége von Landwirten und natiirlichen Personen fiir
13f | Stélle, bauliche Anlagen, Fahrzeuge, Maschinen und LPR 45 % 55 %
technische Hilfsmittel

Antrége von Landwirten und natiirlichen Personen fiir

139 Sonstiges (einschliellich Weidezaune)

LPR 25 % 75%

Antrége von Landwirten und natiirlichen Personen fiir
13 h | Sonstiges (einschlieRlich Weidezaune) bei besonders LPR 5% 95 %
naturschutzwichtigen MaRnahmen

Dienstleistungen fiir Naturschutz und Landschaftspflege

14
(LPR E1 und E3)
14a | Antrdge von Gebietskdrperschaften LPR 45 % 55 %
Antrége von Gebietskdrperschaften bei besonders 0
14b naturschutzwichtigen MaRnahmen? LPR 25% 75%
14¢ | Antrage im Ubrigen LPR 25 % 75%
144 Antrage im Ubrigen bei besonders LPR 5 9 95 9%

naturschutzwichtigen MaRnahmen?

2 Besonders naturschutzwichtige MaRnahmen: Die MaRnahmen dienen den Zielen von FFH- und Vogelschutzrichtlinie,
Naturschutzgebieten, Nationalpark, Naturdenkmale, Gesetzlicher Biotopverbund nach § 21 BNatSchG, Besonders geschiitzte
Biotope gemaf § 30 BNatSchG bzw. § 32 NatSchG und dem Artenschutzprogramm des Landes.

Modul 4
Innovative Manahmen fiir Frauen im landlichen Raum

Finanzierungsanteile

. Quelle ) "
Ziff. Landesmittel Tréger Fordersatz
Forderung von Investitionen in die
15 Entwicklung n|chtIandW|rt.scr1aftI!cher IMF 50 9% 50 %
Unternehmen von Frauen in l&ndlichen
Gebieten

Modul 5
Private nicht-investive Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen

Finanzierungsanteile

_ Quelle " .
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz

Private nicht-investive Vorhaben, die zur
16 Erreichung des Ziels h) des GAP- TG 89 40 % 60 %
Strategieplans beitragen
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Modul 6

Private Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen

Finanzierungsanteile
. Quelle " .
Ziff. Landesmittel Tréger Fordersatz
Private Vorhaben, die zur Erreichung des 0 0
1 Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen 40% 60 %
Modul 7
Ausgaben fUr das LEADER-Regionalmanagement
Finanzierungsanteile
) Quelle . "
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz
18 Regionalmanagement - 40 % 60 %

Die Fordersatze und die von den entsprechenden Tragern zu iibernehmenden Kosten sind in den
griin hinterlegten Feldern dargelegt und werden durch den Beschluss der LEADER-Aktionsgruppe

selbst festgelegt.

Die Zuwendung aus EU-Mitteln fiir ein unterstitztes Einzelvorhaben der LAG darf grundsétzlich nicht
mehr als 20 % des Gesamtbudgets der LAG betragen.
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. Grundversorgung

LEADER-Aktionsgruppe _[Jagstregion]

LEADER 2023-2027 (Entwurf) Stand:22.07.2022

Grundversorgung

Nen | CADFR-Aktionsgruppen wird die Maglichkeit eingerdaumt selbst festzulegen, welche
Dienstleistungen der Grundversorgung (val. Fordersatztabelic) zuzurechnen sind. Das
Land hal nachfuvlgend einen Kalalog erstelll, der den LAGen als Grundlage [tr die Aus-
wahl der Grundversorgungseinrichtungen dienen sollte, die im Aktionsgebiet iiber die 7if-
tern 03/08 der | ordersatztabelle getdrdert werden sollen. Der Katalog i1st bewusst weit ge-
fasst, um unterschiedlichen Strategien und besonderen Bedurfnissen in den verschiede
nen Regionen gerecht zu werden.

Nahversorgung mit Lebensmitteln/Gebrauchsgtitern des tiglichen Bedarfs:

1 Verbrauchermérkte

2. Lebensmittelfachgeschafte

3. Lebensmillelaulomalen

4. Reformhauser, Drogeriemarkte (soweit forderrechtlich zulassig)

5. Geschatte des Lebensmittelhandwerks wic Backereien und Metzgereien

6. Getrankemarkte

7. Hofaden

8. Kioske

9. Tankstellen

10. Mobile Verkaulsstlellen wie Marklstande oder Verkaulsfahizeuge (soweil [order-
rechtlich zulassig)

11. Gaststatten

12.Co Working Spaces

Medizinische Grundversorgung:

In I rage kommen Einnchtungen, deren Leistungen regelméliig Uber eine gesetziiche
Krankenkasse abgerechnet werden konnen. Diese konnen sein (keine abschliciende Auf-

zahlung):
1. Allgemeinmediziner/Hausarzt 6. Orthopadie
2. Zahnarzle/ Kieferorlhopadie /. Urologie
3 Allergologie 8. Kinderarzt
4. Gynékologie und Geburtshilte 9. (Kinder-)Psychologie, Psychiatrie und Psychotherapie
5. Hals Nasen Ohren Heilkunde 10 Innere Medizin
a. Internist
b. Gaslvenlerologie
¢ Kardiologie
d. Nephrologic
e. Gerialiie
11. Augenarzt
12.Hautarzt

13.Neurologe. Chirurgie

14. Schmerztherapie
15.Pflegedienste

16. Physiotherapic

17. Logopadie
10.Crgotherapie

19. Heilpraktiker (Naturheilkunde)
20.Apotheken

21 Tierarzt
22.Sozialpédagogische I'raxis
23.Psychologen

24 Hebamme

Es ist in jeder Ortschaft nur eine Grundversorgungseinrichtung der jeweiligen 0.g. The-
menbereiche moglich.

Auf Antrag der LAG konnen auch noch weitere Dienstleistungen zur Grundversorgung zu-
gelassen werden. Diese bedurfen der Zustimmung durch das Land.
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BILDNACHWEISE FUR DAS TITELBLATT

Erste Reihe von links

1

2
3
4
5

Tannenburg Biihlertann / Gemeinde Biihlertann

Ipf und Keltendorf Bopfingen / Tourismus Ostalb / Fotograf Christian Frumolt
Kloster Neresheim / Tourismus Ostalb / Fotograf Christian Frumolt
Sportscheune Eulenhof Frankenhardt / LEADER Jagstregion

Auerochsen an der Sechtaaue Bopfingen / Tourismus Ostalb / Fotograf Christian Frumolt

Zweite Reihe von links

1

2
3
4
5

Kapfenburg Lauchheim / Tourismus Ostalb / Fotograf Christian Frumolt
Kressbachsee Ellwangen / Tourismus Ostalb / Fotograf Christian Frumolt

Steg Bucher Stausee Rainau / Tourismus Ostalb / Fotograf Christian Frumolt
Kirche Hohenberg bei Rosenberg / Tourismus Ostalb / Fotograf Christian Frumolt

Mitfahrbankle Ellwangen / Landratsamt Ostalbkreis

Dritte Reihe von links

1

2
3
4
5

Edelleute Weinbrunnenfest Vellberg / Stadt Vellberg

Blick ins Ries Riesbirg / Tourismus Ostalb / Fotograf Christian Frumolt
Skulptur auf dem Burgberg Frankenhardt / Fotograf Reinhard Hassel
Silhouette Vellberg / Stadt Vellberg

Lehrgarten Ellenberg / LEADER Jagstregion
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