Ziel des Lehrgangs

»50 wie jeder Handwerker einen gut ausgestatteten Werkzeugkoffer braucht, gibt es auch fir
die Arbeit mit Menschen und Strukturen geeignete Methoden, um Prozesse zu erleichtern und
erfolgreicher zu machen.“ Mit dem Lehrgang Kompetenzen und Impulse erhalten engagierte
Menschen aus unserer Region das Handwerkszeug, um sich aktiv in die lokale und regionale
Entwicklung einzubringen und diese mitzugestalten. Die Teilnehmer qualifizieren sich in folgen-
den Bereichen:

* Gestaltungsmethoden fiur Projekt- und Teamarbeit, in freiwiligem Engagement und Beruf

« Offentlichkeitsarbeit und Préasentation

* Themen der zukunftsfahigen Gemeinde- und Regionalentwicklung

* Personlichkeitsentwicklung

Zielgruppe

Zielgruppen des Lehrgangs sind Personen, die sich in lokalen und regionalen Initiativen, Verei-
nen und Institutionen einbringen und aktiv am Gemeinwesen und in der Gemeindepolitik mitar-
beiten (mdchten). Weiter bietet das Angebot Anregungen und Kompetenzen fir diejenigen, die
eine kreative, zukunftsfahige Projektidee aus Beruf, Alltag oder Ehrenamt umsetzen wollen oder
sich gerne austauschen, ihre eigenen Kompetenzen starken und Impulse fiir ihnr Engagement
erhalten wollen.

Aufbau des Lehrgangs

Der Lehrgang besteht aus 6 Modulen. Diese Module bauen aufeinander auf und sind so aus-
gerichtet, dass noch vage Projektideen durch Impulse aus verschiedenen Themenbereichen zu
einem erfolgreichen Projekt weiterentwickelt und umgesetzt werden kénnen. Aber auch ohne
konkretes Projekt werden den Teilnehmern nitzliche Kompetenzen fiir die innovative Kommunal-
entwicklung vermittelt, wodurch sich vielleicht im Anschluss an den Lehrgang ein Projekt ergibt.

Lehrgangsleitung
Dipl.-Ing. Silvia Freitag, Leitung VHS Ostalb.

Lehrgangsort
Verschiedene Orte innerhalb der Mitgliedsgemeinden der VHS Ostalb und der Jagstregion.

Anmeldung und Info

Bei der VHS Ostalb: Telefon 0 73 61-81 32 43-3 oder per Mail silvia.freitag@vhs-ostalb.de. An-
meldung bis 02. September 2016.

Lehrgangskosten

80,- Euro pro Person inklusive der Lehrgangsunterlagen, maximal 20 Teilnehmer.
Sprechen Sie auch Ihre Gemeinde fiir eine mogliche Kostenbeteiligung an.

Veranstalter

VHS Ostalb in Kooperation mit dem Verein Birgerschaftliche Regionalentwicklung.

Kompetenzen und Impulse

... fur Engagierte im Ostalbkreis und der Jagstregion

Menschen, die ihre Talente, Fahigkeiten und Starken freiwillig in unseren Gemeinden
einbringen, sind wertvolle Stlitzen des allgemeinen Lebens. Freiwilliges Engagement
bedeutet auch immer eigenen Werten, Talenten und Fahigkeiten die Moglichkeiten zur
Entfaltung zu geben. Damit ehrenamtliche Akteure diese Mdglichkeiten optimal nutzen
und ihre Ideen umsetzen lernen, bietet die VHS Ostalb in Kooperation mit dem Verein
Birgerschaftliche Regionalentwicklung Jagstregion den Lehrgang Kompetenzen und
Impulse (KOI) an.

In sechs Lehrgangsmodulen setzen sich die Teilnehmer/innen mit Themen wie nach-
haltiger Regionalentwicklung, Potenzialentfaltung und erfolgreichem Projektmanage-
ment auseinander. Um vom Reden ins Tun zu kommen, kénnen die Teilnehmer/innen
wahrend des Lehrgangs an einem eigenen Praxisprojekt arbeiten und dieses mit Un-
terstlitzung der Trainer und den Erfahrungen der anderen Teilnehmer weiterentwickeln.
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Kompetenzen und Impulse
fiir Engagierte im Ostalbhreis
und der Jagstregion

September 2016 - Mérz 2017




18. Februar 2017
Uberzeugend prasentieren

Kommunikation und Prasenz
»Wer sich zeigt, der wird gesehen®

zeuge ich andere? Wie gewinne ich
Mitstreiter?

17. September 2016
Miteinander Zukunft wagen

Motivation
»Was uns motiviert und zum
Engagement bewegt".
Gemeinsames Kennenlernen der Lehrgangs-
teilnehmer. Burgerschaftliches Engagement:
Warum es unsere Gesellschaft braucht,
warum es uns glicklich macht. Mut zum
gemeinsamen Handeln.

MOdUl\
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Was ist Offentlichkeitsarbeit? Wie mache
ich mein Projekt bekannt? Wie Uber-

o
¢ Modul
\ 15. Oktober 2016

4
2’ Trends erkennen —
Wandel nachhaltig gestalten

Gesellschaftlichen Trends und
Herausforderungen begegnen
»Welche dulReren Bedingungen wirken auf
uns ein und wie kénnen wir sie zukunftsfahig
mitgestalten®
Was ist meine Rolle, wo ist mein Gestal-
tungsspielraum? Was bedeutet Nachhal-
tigkeit? Woran messe ich Nachhaltigkeit
und wie kann ich sie verwirklichen?

Modul\

12. November 2016
Potenziale entfalten —

Es muss in dir brennen, was
du in anderen entziinden willst

Eigene Starken
+Was ich gut kann und was mir gut tut*
Worin liegen meine Starken? Was kann

ich gut und tut mir gut? Wo kann ich

meine Potenziale und das, was mir

wirklich am Herzen liegt, zukiinftig
starker zum Einsatz bringen?

Kompetenzen und Impulse

10. Dezember 2016
Projekte erfolgreich
organisieren

21. Januar 2017
Synergien vor Ort biindeln: Instrumente und Bestandteile

. . des Projektmanagements

Netzwerke einbeziehen ,Wie setzen wir Projekte erfolgreich um*
Wie werden Projekte geplant, analysiert
Sozialkapital und organisiert? Wie werden sie gesteu-
,Welche Hilfe erfahren wir durch ert und Uberwacht? Wie kénnen typi-

Beziehungen® sche Fehler in der Projektarbeit

Was sind Netzwerke? Wie baue ich sie vermieden werden?

auf? Wie nutze ich Netzwerke und ihr

Sozialkapital?

Die Idee fiir KOI basiert auf dem GEcKO Lehrgang
Urheberschaft: 06. Zukunftsakademie/Leitstelle Agenda 21 (Land Oberdsterreich)
in Kooperation mit der Regionalmanagement 0O GmbH



